| Nuestra pagina .

en la red

Ya esta lista la pagina web del Cispren en Intemet, en la
direccidn. El sitio funciona con la dinamica de un verdade-
ro diario digital, cen una constante actualizacion de infor-
macion, a través de un programa de renovacién de noti-
cias. La pagina principal tiene bajo la fecha del dia una
seleccion de cinco noticias: una principal y cuatro secun-
darias, de las cuales puede leerse el encabezamiento y
acceder al texio completo a través de un simple clic.

La pagina cuenta con una grafica amena; clara y austera,
para gue no demore en cargarse y pueda consultarse en
forma agil y funcional.Ademas de las noticias, que pueden
ser tanto de temas generales come especificamente gre-
miales o relativos a |a obra social, sobre |a izquierda de la
pagina se encuentra el “ment de opciones?, en el cual se
podra ingresar a las siguientes items: Ultimas Noticias,
Ediciones Anteriores, Convenios/Estaiutes, Accion Sin-
dical, Obra Social, Accion Social, Cultura y Capacitacion,
Medios de Prensa, Asesoria Legal, Publicaciones, Humor
y Rumores, Foros de Discusion y Contactos.

Ultimas Noticias: cantiene las noticias principa-
les del dia con fotos. Se actualiza en forma instantanea.

Ediciones Anteriores: Todas las ediciones
estan disponibles con sélo ingresar la fecha del dia que se
desea consultar.

Convenios/Estatutos: se pueden leer los
textos completos de la normativa atinente a la actividad de
prensa y comunicacion. Ademas, se puede realizar un
acceso temadtico ingresando una palabra sebre el punto
que se desee consultar {per ejempla, “suelde?, “licencia”,
“antigliedad”, etc.). En ese caso, la pagina mostrara los
distintos articulos que tengan que ver con el tema especi-
fico de consulta.

Accion Sindical: contiene un panorama porme-
norizado de las acciones, conflictos y negociaciones gre-
miales que la institucion lleva adelante en los distintos
medios de comunicacion. -

Obra Social: permite el acceso a Ia pagina de |a
OSEPC, con todala informacion necesaria para el bene-
ficiario,

www.cispren.com.ar
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Cultura y Capacitacion: ofrece informacion
sobre eventos culturales y curses de capacitacion, tanto
del propio Cispren como de ofras instituciones, relaciona-
dos con |a actividad de prensa y comunicacion.

Medios de Prensa: presenta un exhaustivo lis-
tado de los principales medios de comunicacion interna-
cionales (pafs por pais), nacionales y locales, con la posi-
bilidad de enlace directo a sus respectivas versiones digi-
tales.

Asesoria Legal: En esta area se receptaran
consultas sobre distintes temas laborales o legales
relacionados con nuestra actividad. Alli se pueden
ingresar los dates personales -gue son tratados con
absoluta confidencialidad- v el motivo de su consulta.
Posteriormente, los asesores letrados ‘del gremio
toman contacto lo mas brevemente posible en forma
personal, telefonica o via eorreo electronico para eva-
cuar las dudas. *

Publicaciones: se puede visualizar Ia tapa y
sumario de las publicaciones gque edita el Cispren:
Umbrales, Proyeccion y Proyeccion Salud. Se podra
acceder al texto completo de un articulo de cada revista y
a un enlace para envio de mails y para suscripciones.

Foros de Discusion: Funciona como un ambi-
to de debate en el cual se pueden proponer los mas diver-
s0s temas para ser discutidos eon la coordinacién de un
moderador.

Contactos: Accediendo a esta pagina se podra ave-
riguar esmao contactarse con los principales miembros de
la Comisién Directiva, Obra Social, afiliados y empleados
de la institucion.

La pdgina contara también con un buzon para receptar
sugerencias de guienes la visiten y deseen efectuar criti-
cas o aportes para su peffeccionamiento y ajuste.
Dinamismo, facil acceso, actualizacion constante y funcio-
nalidad, son las claves de este nuevo y ya indispensable
servicio gue el Cispren brinda a sus afiliados y a la comu-
nidad en general.
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En cumplimiento de una resolucién del Cuerpo General
de Delegados, la Comisién Directiva del Cispren ha
elaborado una presentacién al Defensor del Pueblo de la
Provincia de Cérdoba, en la que se plantea la
prescupacion del gremio ante el incontenible proceso de
concentracion y extranjerizacion en los medios de
comunicacién. Para este caso, los especificamente
cordobeses.

La cuestion no es menor, pues se relaciona directamente
con nuestra lucha por la democratizacién en el manejo
de la informacién y por asegurar un correcto y
transparente flujo informativo a la sociedad y justifica la
inquietud de los compafieros.

A continuacion, reproducimos el texto de la nota que,

en momentos de entrar en prensa esta edicidn, el Cispren
se aprestaba a entregar a Nelson Filippi, con copia a las
autoridades de ambas camaras y a las jefaturas de bloques
de diputados y senadores.
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Cérdoba, 10 de mayo de 2001
Al Sr. Defensor del Pueblo
de la Provincia de Cérdoba
Dr. Nelson Filippi
CILUDAD

Dre nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud.
con el objeto de plantearie la urgente
necesidad de que ese organismo acuda
en defensa de las libertades amenazadas
del pueblo de la Provincia de Cérdoba y
del estricto respeto a principios consa-
grados por las constituciones de esta
Provincia y de la Nacidn Argeatina. Los
institutos en grave riesgo de desapari-
cién por via de su cronice desconoci-
miento son los del derecho a la infor-
macién, que le cabe a todo el pueblo
argentino, y las gatantias de la libre
expresion de las ideas y del ejercicio de
Rl

La democracia es afectada
negativamente por las diferencias
en el acceso y uso del
conocimiento.

{a prensa, reservadas a los individuos, - B

cualguiera sea su condicidn u origen.

No escapara a su criterio la esirecha
ligazén que esta cuestion tiene con la
vigencia real de fa democracia, que de-
viene palabra vacia cuando se desvincu-
la de ese derecho y esas libertades. A-
demas, la democracia es afectada nega-
tivamente por las diferencias en el acce-
so v uso del conoeimiento.

En los casos que tracmos ante usted, Ja
amenaza proviene de la creciente con-

centracién en la titularidad de los medios

masivos de comunicacion v la tendencia
noteria a la uniformacion de los mensa-
jes, ya sean informativos o de opinion.

George Orwell escribié hace
medio siglo un libro titulade
1984. En su trama, que entonces
parecia ficcion cientifica y ahora
s¢ nos ocurre literatura de an-
ticipacion, describia un régimen
totalitario dominado por un Her-
mano Mayor (el Big Brother tan
a la moda hoy) que regimentaba
las acciones de los individuos a
través de una pantalla de televi-
sidn que al mismo tiempo le per-
mitia espiar a la gente en su inti-
midad. Orwell, anarquista y ene-
migo acérrimo del estalinismo,
imaginaba su dictadura en ese
contexto politico. Por ¢sas ironi-
as del destino, ¢l Hermano
Mayor se va corporizando como
instrumento del neoliberalismo,
la ideologia de la potencia supérstite al
fin de la Guerra Fria.

El derecho a la comunicacion es
"condicion necesaria para la construc-
cién de una democracia basada en la
diversidad étnico-racial y en la equidad
entre mujeres y hombres, promoviendo
Ia justicia y respeto a fa dignidad huma-
na". (Carta de Cuscatlan; San Salvador,
septiembre de 1998)

En 1860 se incorpord a la Constitu-
cién Nacional el articulo 32, estable-
ciendo que el Congreso no dictara
leyes que restrinjan la libertad de
imprenta. La decisidén fue el corolario
de un pacto politico que llevaba la
mitencion de defender a la prensa libre
de toda amenaza, aun de la provenien-
te de un poder del Estado.

Ese texto fue respetado escrupulosa-
mente en ocasién de la reforma de
1994, cuyo articulo 14, ademds, pro-
clama el derecho de todo ciudadano de
publicar sus ideas por la prensa sin
censura previa.

La Constitucion de la Provincia de
Cérdoba sancionada en 1987 aborda ¢l
tema y establece, en su articulo 51:

"Derecho a la Informacion. Libertad
de Expresion. Pluralidad. El ejercicio a
los derechos de la informacién y a la

- libertad de expresion no estd sujeto a

censura previa sino solo a responsabili-
dades ulteriores expresamente estable-
cidas por ley y destinadas exclusiva-
mente a garantizar ¢l respeto de los
derechos, la reputacién de las personas
v la proteccion de la seguridad, 12 moral
y el orden piblico.

"Los medios de comunicacion
social deben asegurar los principios de
pluralismo y de respeto a las culturas,
las creencias, las corrientes de pensa-
miento v de opinidn. Se prohibe el
monopolio y oligopolio phblico o pri-
vado y cualquier otra forma similar
sobre los medios de comunicacitn en
el ambito provincial. La ley garantiza

" el libre acceso a las fuentes publicas

de informacién y el secreto profesio-
nal periodistico.

"La Legislatura no dicta leyes que
restrinjan la libertad de prensa.

"Cuando se acuse a una publica-
cidn en que se censura en términos
decorosos 1a conducta de wn indivi-
duo como magistrado o personalidad
plblica, imputandosele faltas o deli-
tos cuya averiguacion y castigo inte-
rese a la sociedad, debe admitirse
prueba sobre los hechos denunciados

y, de resultar ciertos, el acusado
queda exento de pena.

"La informacion y la comuni-
cacién constituyen un  bien
social".

La Declaracién Universal de
Derechos Humanos, aprobada por
las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948, proclama en
su articulo 19: "Todo individuo
tiene derecho a la libertad de opi-
nion y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a
causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones
v opiniones, v el de difundirlas,
sin limitacién de fronteras, por
cualquier medio de expresion."

Todas estas menciones, mas fa
adhesién a tratados como el Pacio
de San José de Costa Rica, tienen por
objeto resguardar derechos que se repu-
tan consustanciales a Ia idea de demo-
cracia, v al mismo tiempo garantias de
que las instituciones republicanas ten-
drén el ambito ideal para su propia
defensa. El silencio, por el contranio,

“Los medios de comunicacion
social deben asegurar los
principios de pluralismo y respeto
a las culturas”

ampara los proyectos tragnochados de
los totalitarios,

El mensaje inico, la dictadura ideo-
légica consagrada por ¢l manejo centra-
lizado de 1a opinidn y la informacién
obtenido a partir de un control hegemo-
nico de la inmensa mayoria de los
medios y otros resortes fundamenta-
les para la comunicacién masiva de}
ideas y contenidos, equivale al silen-
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cio. Ausente una mordaza
impuesta desde las estructu-
ras del Estado, el peso ago-
biante de la tiranfa mediati-
ca privada somete a la
sociedad con idéntico rigor
mediante el simple ¥ practi-
¢o método del bombardeo
masivo de textos e imigenes

Bolsillo, un matutizo de
entrega gratuita aparecido
hace poco, es una extension
del periodico que con el
mismo titule también se
distribuye en Capital Fade-
ral; la empresa propietaria,
de capitales extranjeros, ha
Hevado el Diario de Bolsillo

que no dejan espacio para ¢l

a Mendoza, y se espera su

debate o la libre discusién
de conceptos que interesan

aparicién en otras provin-
cias. También salic a la

al comjunto.

calle cuatro afios atras La

Ese esquema de domina-
cidn puede concretarse efi-
cazmente a partir de la con-
centracion en la propiedad
de los medios. La Argentina
es, desde hace cerca de
cinco afios, escenario de un

Mafiana de Cérdoba, pro-
piedad de Ambito Finan-
ciero, firma metropolitana
que ha transferido parte de
sus acciones a Torneos y
Competencias.

En esta ciudad solamente

proceso de esa naturaleza.
En un entramado sumamen-
te complejo, tres grupos se
reparten (y disputan ferozmente) la
hegemonia sobre las empresas de tele-
vigidn por cable, televisién abierta,
radios, productoras de contenidos, dia-
rios, revistas y otros.

Como ejemplo muy cercano, se
puede citar el de esta cindad de Cérdo-
ba. Histdricamente contaba con tres

El 66 por ciento de las sefiales ha
sido transferido a grupos
consolidados de origen ajenc afa
provincia.

canales de television: el de la Universi-
dad Nacional de Cérdoba y el 12 (pri-
mero del interior del pais) v el 8, ambos
propiedad de capitales privados loca-
les. Ahora es cordobés solamente el
canal universitario, pues el 12 pasé a
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integrar ARTEAR (Grupo Clarin) y ¢l 8
pertenece a Telefé (Telefonica de Espa-
fia). Como se ve, el 66 por ciento de las
sefiales ha sido transferido a grapos
consolidados de origen ajeno a la pro-
vineia, ¥ el 33 por ciento es de capita-
les extranjeros.

También en Cordoba supo haber tres
o cuatro diarios, todos de propiedad de
cordobeses. Desaparecidos Los Princi-
pios y el Cordoba, quedaron La Voz del
Interior y Comercio vy Justicia. El pri-
mero fue adquirido por Cimeco, empre-
sa propiedad de Clarin, La Nacidn y un
grupo de diarios del norte de Espafia; en
idéntico sentido, conviene recordar que
Clarin vendio el afio pasado cerca del
veinte por ciento del paquete accionario
a la banca de inversiones estadouniden-
se Goldman Sachs. O sea que La Voz
del Interior, principal cotidiano de esta
provincia, ha pasado ahora a ser nacio-
nal, espafiol y norteamericano, antes
que cordobés.

Comercio v Justicia, por otra parte,
fue adquirido recientemente por La
Gazeta Mercantil, grupo editorial con
base en San Pablo, Brasil. El Diario de

queda como expresion locat
de prensa grifica el diario
Hoy Dia Cérdoba, ademas
de, en materia de medios audiovisuales,
los ya mencicnados SRT y LV3. El dra-
matico cambio producido en los Giltimos
tres o cuatro afios tienc inevitables con-
secuencias culturales, economicas y
politicas. Un nivel tan alto de concen-
tracidn tiene fa capacidad de influir
poderosamente en las decisiones de la

sociedad. Y no solamente en materia de -

consumo o sobre sus pautas de condue-

ta, sino tambi¢n en definiciones politi-

cas que trascenderdn en el tiempo.

Aqui cabe otro ejemplo, gue al mis-

mo tiempo nos introduce en el campo

de la disputa que se da por la posesion

de los medios en el nivel nacional. A
principios de la década pasada se fue

formando CEI Citicorp, grupe inversor -.
inicialmente integrado por el Citibank .

y los bangueros argentinos Wertheim
{Banco Mercantil) y Raul Moneta
(Banco Republica). El CEl adquirio
primeramente el 64,5 por ciento de
Cablevision; el 40 por ciento de Edito-
rial Atlantida (revistas El Grafico, La
Chacra y otras de primera linea), lo que
le brindaba acceso a Telefé¢ y Radio
Continental; junto con Multicanal

Mle, operadora de cable de

{Grupo Clarin), la totalidad
de las acciones de VCC,
gque a su vez integraba ia
productora artistica Gala; el
100 por ciento de Madevi-

Centro y Norte de la pro-
vincia de Buenos Alres v de
Entre Rios, Santa Fe, yMi-
siones, Santiage del Estero
y Balta y el 35 por ciento de
Tomeos v Competencias.
Por esa época vy a través de
TyC adquirié el 50 por
ciento de Canal 9, consoli-
dando un poderoso holding
de medios electrdénicos y
prensa grafica.

Ese grupo pasd a ser do-
minado en ciertd momenio
por Radl Moneta, de quien
el sefior Defensor del Pue-
blo habra leido mucho en
los ultimos tiempos. Cuando se planted
hacia 1998 la posibilidad de una segun-
da reeleccién del entonces presidente
Carlos Menem, iniciativa claramente
violatoria de la Constitucion Nacional,
Moneta jugd todo su poder para apoyar-
la, v en ese juego de influcncias natu-
ralmente intervinieron ios medios que
dominaba. La operacion {racasé, afortu-
nadamente para el pais y para sus insti-
tuciones. Pero es suficientcmente ilus-
trativa de lo que puede suceder cuando
se emplea el peso determinapte de los
medios para imponer determinade fin o
idea. Y hay que pensar solamente en lo
que podria hacer una alianza entre los
tres o cuatro -no son mis- propietarios
de la casi iotal:dad de los medios masi-
vos de comunicacion argentinos.

En este momento siguen luchando
por el control de tan importante secior
tres grupos: el ya citado CEL el holding
Clarin (Diarios Clarin y Ol¢, Cimeco,
Radio Mitre, Multicanal, CT1, Direct
TV, Revista Elle, Television Satelital
Codificada v otros) y el Grupo Uno
3.A. Este altimo tiene origen empresa-
ric en Mendoza, pero atrajoe, por inter-
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medio de José Luis Manzano, aportes
del ya fallecido empresaric cubano
anticastrista -sospechado de vinculos
con el narcotrafico- Antonio Mas
Canosa. Es propietario del diario men-
docino Uno, de La Capital de Rosazio y
de otros dos medios graficos de Entre
Rios; también de Supercanal Holding y
de una cadena de radios que incluye La
Red, de Capital Federal y ofras impor-
tantes de Mendoza, Santa Fe y Enire
Rios. Enfrenta dificultades financieras,
y en este momento no se sabe bien
cémo se integra el paguete accionario,
parte del cual estaba, en enero Gitimo,
en tratativas de venta a un fondo texa-
no de inversion.

Por todo lo expuesto, y destacando
nuestra preocupacion frente al dafio que
esta concengracion de medios o¢asiona
a la sociedad, impidiendo la libertad de
informacidn vy manipulando la opinidn
publica en procura de sostener intereses
ajenos a los legitimos de la sociedad,
solicitarnos a usted que tome las medi-
das necesarias para:

*garantizar el libre .acceso de los
habitantes de esta provincia a la infor-

macidn plural;

*auspiciar la democratiza-
¢idn y pluralismo de la in-
formacion en los medios o-
ficiales y privados;

*respetar la intimidad de
las personas y de los hogares;

*preservar a 10s menores
de la influencia de progra-
mas cargados de violencia y
expresiones vulgares y aje-
nas a su edad;

*auspiciar la participa-
cion democratica de todos
los sectores directamente in-
teresados {con inclusion de
usuarios v organizaciones
sociates) en la definicion de
politicas comunicacionales
y el manejo de los medios
publicos;

*erarquizar los derechos
de los usuarios;

*gsarantizar el derecho a réplica; Himi-
tar la participacién de capital extranjero
v de capital concentrado, siguiendo
modelos como ei de Espafia;

*mantener vivas las expresiones cul-

Es suficientemente ilustrativa
de o que puede suceder
cuando se emplea el peso

determinante de los medios

para imponer determinado
fin o idea

i

turales locales y sostener las institucio-
nes democraticas, promoviendo ante el
Poder Legislativo la sancidén de leyes
destinadas a englobar todos los aspectos
mencionados y reguiar la actividad
comunicacional.

Sin otzo particular, saludamos a Ud.
con atenta deferencia B
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Por Juan Corlos Siuliani”

epresentacion politica sin anclaje
social o desarroflo de la organizacién
social sin traduccion politica, resiime casi
a la perfeccidn la contradiceidn principal
de esta etapa. Esto es, cémo alcanzar una
sintesis superadora al dilema que propone
la dindmica del movimiento social y la
crists de representacion politica.

En medio de la agudizacion del con-
flicto social estd pariendo en la Argentina
una nueva configuracién politica del
movimiento de masas. La lucha de los tra-
baiadores ocupados, desocupados y jubi-
lados, estudiantes, lntelectuales, artistas,
cientificos y empresarios agredidos por la
prepotencia del modelo necliberal va
apuntando hacia el vértice de un mismo
espacio que alumbrard una construccion
amplia, vigorosa, representativa y de
claro signo nacional y popular.

Se abre un nuevo ciclo en el enfrenta-
wiento inconcluso que viene desde el
fondo de nuestra historia entre el pueblo y
las minorias oligirguicas.

De la mano de la Doctrina de Seguri-
dad Nacional 1a dictadura militar injertd, a
sangre y fuego, el modelo econdmice que
aun perdura bajo los ropajes de una demo-
cracia raquitica v al servicie de las clases
dominantes. El genocidio impune de hace
un cuarto de siglo se continda en el geno-

cidio actual por planificacién de la desi--

gualdad social. Por ello solo terminare-
mos de reivindicar a nuestros 30 mil desa-
parecidos el dia que no haya un solo deso-
cupado en nuestro bendito pais.

Salto cualitative

A esta altura del partido esta claro que
la tarea es la de crecer en organizacion y
poder propios. Creemos que el poder que
tenemos que construir reside en ta organi-
zacién social y los actores sociales deben
tener participacion efectiva en la represen-
tacién politica que vayamos a asumir. No
hablamos, por ahora, de una herramienta
electoral. Concebimos esta acurmnulacién
come un proceso ascendente, sistemético
y perdurable de reconstriccion del poder
popular para formar una fuerza alternativa
al proyecto hegemdnico.

Vamos a alentar, movilizar y articular
las luchas dispersas contra el sistema
para dar un salio cualitativo en la resis-
tencia y converger en un gran mevimien-
to politico edificado desde abajo hacia
arriba con ¢e en un nuevo proyecto
popular, nacional y latinoamericano.
Tenemos ¢ue convocar a todos los que
con responsabilidad y patriotismo com-
partan el objetivo de combatir el desem-
pieo v la exclusién social.

Fs justo y necesario decir, aqui ¥
ahora, que es posible otro modelo de
pais. La pobreza no tiene mas excusas, la
Argentina no es un pais pobre sine injus-
to, v ha llegado la hora de replantear la

distribucion del ingreso a favoer de los -

mdas pobres y desamparados de nuesire
pafs. Reimplantar la justicia social. He
alli nuestro desafio. El resto es verso. En
un pafs lacerado por tres millones de
desocupados v catorce millones de ham-

brientos, toda otra discusién pasa a un

segunde plano.

Erradicar la pobreza de la Argentina
aicanza hoy el rango de consigna revolu-
cienaria. Los irabajadores tenemos que
levantar esa bandera orguilosos de volver
a sentimos protagonistas, de no alflojar
pese a los golpes recibidos, de no rendir-
nos a los cantos de sirena de los gurlies
del mercado, de aguantar a pie firme la
embestida del enemigo.

Un enemigo insaciable que, ahora,
después de quedarse a precio vil con las
empresas publicas, los trenes, los teléfo-
nos, los avicnes, el gas, las rutas, el petré-
leo, la energia, et agua, la prevision social,
en fin, con el capital soctat de varias gene-
raciones de argentinos, viene por méas.

Con el insomne Domigo Cavallo co-
mo mascaron de proa viene por la salud,
la educacion, el salario, los estatutos
laborales especiales, los convenjos co-
lectivos de trabajo.

Tuego de padecer durante mds de 15
afios la capitulacion de la partidocracia
trasvestida en una clagque absolutamente
funcional a los intersses de los grupos
econdimicos, queda una certeza, Los tra-
bajadores no volveremos a delegar en ter-
ceros nuestro poder, organizacion y repre-
sentatividad. Ya hemos probado remedios

de todo tipo vy color y la medicina ha
resultado amarga.

Recuperar fuerzas

Se trata de recenstruir un blogue social
que esté en capacidad de disputar poder a
los que tienen la sartén por el mango.
Todos juntos, por un futuro més justo, mds
solidario, mas respensable y mas digno.

La esperanza no solo debe ser lo flti-
mo que se pierde, sino también lo prime-
70 que se recupera, "Larga como esperan-
za de pobre” dice el refrén, Es precisa-
mente esa esperanza larga la que tenemos
que compartir, la esperanza de los perde-
dores del modelo neoliberal, ta esperanza
de los marginados y excluidos, la espe-
ranza de los desposeidos que claman por
tener un lugar bajo el sol.

El futuro no estd escrito, sino que
depende de nuestra voluntad y de nuesira
capacidad para convertir esta demecracia
formal en un nuevo y potente movimien-
to soberano y popular que nos devuelva
una Patria socialmente justa, politicamen-
te pluralista, econdmicamente eficiente y
ecolégicamente sostenible.

Porque sabemos donde esta ¢l sol, v
por €l vamos a pelear.

Hasta encontrar nuestro lugar en el
mundo.

* Secretario general del Circulo Sindical
de la Prensa de Cérdoba (Cispren) -
Secretario general de lo CTA-Cérdoba.
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Este afio, signado a nivel
nacional por la confirmacién
de un modelo econémico que
victimiza a los trabajadores y
pretende avanzar contra los
estatutos de prensa, comenzé
en la faz gremial con el
conflicto por la mora en &l
pago de sueldos en El Diario
de Villa Maria y la
eliminacion de los
suplementos salariales y los
tickets canasta en Puntal de
Rio Cuarto. A esto se sumd el
histérico retraso en las
obligaciones de LV2 para con
sus empleados y la deteccién
de irregularidades en Editorial
Propuesta. Como corolario de
este complicado panorama,
fos arbitrarios despidos en
Canal 12 mantuvieron al
Cispren en pie de guerra
contra este abanico de
practicas desleales con que
los empresarios del sector
pretenden que el hilo se corte
por lo mas fino.

Canal 12; despidos a lo Clarin

Poniendo al descubierto el lado oscu-
ro de su renovada fachada en el noticie-
ro a imagen y semejanza del modelo
pertefio, la empresa Canal 12, propie-
dad def grupe Clarin, despidio abrupta-
mente el pasado 10 de abril a dos com-
pafieros: Valia Yankilevich v Juan
Cabrera, Ambos tenian antecedentes
como dirigentes gremiales -la compafie-
ra Yankilevich fue miembro de la comi-
sion directiva del Cispren v seria candi-
data en la eleccton de delegados en el
canal y Cabrera pertenecid antes de
pasar a Prensa a la directiva del SAT- y
este aspecte fue considerado entre los
planteades por nuestro sindicato para el
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reclamo presentado ante la Secretaria
de Trabajo de la Provincia.

D todos modos, no escapari a la per-
cepeibn de los compatieros que el blan-
co principal al que apunta la empresa
son los estatutos profesionales y las
normas del Convenio Colectivo de Tra-
bajo que regulan las relaciones con las
empresas y le garantizan al trabajador
de prensa una jornada de trabajo acorde
con elementales principios de higiene v
seguridad laboral v un salario digno.

El Cispren sac6 ¢l conflicto a la calle
con acciones de diversa indole para que
la sociedad tome nota del cardcter per-
verso de la actitud de la empresa -antes
cordobesa y hoy nacional- manejada
desde Buenos Aires con criterios ajenos
al sentir de nuestra sociedad. Ademas,
porque ni La Voz del Interior -también
propiedad de Clarin- ni la casi totalidad
de los otros medios periodisticos de la
ciudad dieron espacio a la noticia del
despido de dos periodistas, en una
auténtica conspiracidén de silencio pro-
pia de estructuras mafiosas; ni siquiera
los SRT -a excepeidn del periodista
Jorge Martinez-, a los que se ha defen-
dido como garantia de pluralidad infor-
mativa, se hicieron eco de la cuestion.
Estas accjones continuaran en el tiempo

para lograr que esos despidos arbitra-
rios v fa pretension empresaria de con-
tar con mano de obra disciplinada a par-
tir de politicas de terror patronal sean
conocidos por l6s cordobeses v que
éstos, a su vez, tomen cuenta de las con-
ductas del oligopolio nacional que
encabeza Clarin,

El gremio inicid también las gestiones
administrativas ante la Secretarfa de
Trabajo de la Provincia. En ese terreno
se logré una audiencia a la que la empre-
sa se vio obligada a concurrir. La autori-
dad laboral decret6 la conciliacién obli-
gatoria, medida que la patronal aceptd
en primera instancia liberando a los dos
compafieros de concurrir al trabajo
durante ese perfodo. El Cispren decidi6
en esa oportunidad suspender las accio-
nes gremiales tendientes a la reincorpo-
racion de fos despedidos mientras dure
la conciliacién obligatoria. Esta es la
punta del iceberg de un conflicto con el

Multimedio de Clarin que, seguramente,
demandara de una estrategia de respues-
ta integral def Cispren.

L¥?: moreso contumaz T

IV2 Radie General Paz encabeza el
listadp de empresas mal pagadoras y
que sistematicamente vulperan la legis-
lacion vigente. Lo era en tiempos de
Oreste Gaido, se acrecentd durante el
perfodo de Gustavo Viramonte Otero v
ahora continiia en la gestion del publi-
cista Alfredo Abraham.

La empresa continia con su politica
de falta de pago de haberes al personal,
dilatando su responsabilidad primaria
de cumplir con elementales criterios de
la legislacién laboral. El Cispren y el
resto de organizaciopes gremiales con
zona de actuacidén en LV?Z prosiguen en
su tarea de concientizacion v denuncia
sobre las consecuencias que aparejan
para los trabajadores este tipo de actitu-
des irresponsables en las que incurren
gripos de advenedizos que pretenden
hacer su agosto a nuestra costa.

Inspecciones laborales

Finalizando el mes de marzo, se reafi-
z0 una inspeccion en el Grupo Propues-
ta, que integran Propuesta Editorial
S.A., Propuestas S.A., Impresso S.R.L.,
Triunfo S.R.L. y Servicios Laborales.
El procedimiento tuvo que concretarse
con el auxilio de la fuerza plblica, pues
los responsables del Grupo se negaban
sistematicamente a permitir €l acceso
de los funcionarios de la Secretaria de
Trabajo de la Provincia y fos compatie-
ros del Cispren. Finalmente, se exhibi6
la documentacién laboral de un cente-
nar de trabajadores de prensa y los con-
tratos sociales de cada empresa del
(Grupoe -en los que aparecen los mismos
propietarios-, elementos que fueron
analizados por la autoridad laboral. Fue
asi que el pasado 11 de abril se llevd a
cabo una andiencia en la Secretaria de
Trabajo para la exposicidn de la docu-
mentacién de la empresa Impresso
S.R.L, satélite del "Grupo Bocca". En
tal sentido, el sindicato ha planteado

‘que las firmas que componen este

Grupo, aunqgue aparentan tener una

estructura independiente, funcionan
como un grupo establecido. Ademis, el
Cispren reclama €l reencuadramiento
de los trabajadores de las cuatro empre-
sas, la mayoria de los cuales figura
como empleado de comercio.

Por esos mismos dias, se realizd otra
inspeccion de registracion laboral en la
empresa Cordoba.com.ar. All se com-
probé que se desempetian cerca de 15
trabajadores de prensa, cuya situacidn
es preciso regularizar. El 9 de abril
pasado se realizd una nueva inspeccion
para la exhibicién de docurnentacion
del personal de prensa registrado por el
Cispren en la primera inspecciOn.
Constatadas las imregularidades se
reclamé a la autoridad de aplicacion
proceda a intimar a la empresa para el
debide encuadramiento y registracion
laboral de los trabajadores de prensa y
comunicacion de esa empresa propie-
dad de un hijo del ex titular del Banco
Social, Jaime Pompas.

Similar accién se llevd a cabo en la
firma La Docta.com, lo que dio como

“resultado la realizacion de una audien-

cia en la Secretarfa de Trabajo donde se
ratificé la regularizacion del personal
de prensa procediéndose, ademds, la
afiliacién masiva de los trabajadores de
este diario digital al Cispren.

"También se llevaron a cabo inspeccio-
‘nes en Rio Cuarto. La seccional del Cis-
pren realizd un refevamiento de trabaja-
dores de prensa y comunicacion en Fon-
dello Producciones SRL, FM Ranquel y
FM Ciudad. Al cierre de esta edicién se
estaban realizando en el Departamento
de Trabajo de Rio Cuario las audiencias
de conciliacion para que esas empresas
procedan a exhibir la documentacion
laboral de los trabajadores registrados
por la autoridad de aplicacion.

Puntal de Rio Cuarto: empresarios
ricos, empresas pobres

Como viene sucediendo sistemdtica-
mente, la temporada estival parece trans-
formar a los propietarios de Puntal de
Rio Cuarto en verdaderos patrones de
estancia. Esta vez pretendieron ahorrar
metiendo la mano en el bolsille de los
trabajadores y eliminande los suplemen-

tos salariales v los tickets canasta, Asi-
mismo, pretendieron moditficar unilate-
ralmente las condiciones laborales del
personal y desconocer olimpicamente la
legislacién vigente. En medio de este
conflicto -que motivd la realizacién de
dos asambleas; una en &l interior de la
planta y la otra en Ia sede del Cispren por
la obstaculizacidn a la accion sindical
gjercida por la patronal-, que se encuen-
tra en manos de la Secretarfa de Trabajo,
se operd el despido de tres compafieros
de Expedicion, con el argumento de que
se procederd a la liquidacion de esa sec-
cion del diario. La empresa persigue el
avieso proposito de llevar Expedicion al
seno de la distribuidora de diarios y
revistas Crecer S.A . "casualmente" pro-
piedad de Carlos Gamond, presidente
det Directorio de Editorial Fundamento
S.A., editora de Puntal.

Frente a esta actitud de la firma, con
los despidos y la amenaza de tercerizar
Expedicion en flagrante violacion de la
normativa vigente, mientras estd abierto
un cuarto intermedio en sede laboral, el
Cispren y la Union Obrera Grafica Cor-
dobesa (UOGC) reclamaron la inmedia-
ta intervencion de la Direccion de Con-
ciliacion y Arbitraje de la Secretaria de
Trabajo de la Provincia. Esa reparticion
citd a las partes con cardcter de urgente
para una audiencia en la que se pacté la
conciliacion obligatoria, pero una vez
vencido el plazo la empresa consumé el
despido de los compafieros, con lo que
el conflicto tiene atn final abierto.

Segiin la empresa, este conjunto de
despropésitos que viene aplicando
desde hace bastante tiempo responde a
la ctisis provocada por la recesion eco-
nomica. Si ésta fuera realmente la situa-
cion financiera de Puntal, habrd que
convenir que la evolucion patrimonial
de sus directivos ha sido inversamente
proporeional. En efecto, desde que asu-
mieron su conduccidn los miembros del
Directorio de Editorial Fundamento
S.A., se convirtieron en propietarios de
oiro diario -Puntal de Villa Maria-, de
una distribuidora de diarios y revistas
en Rio Cuarto -Distribuidora Crecer
S.A.-, de "FM Digital", de otra distri-
buidora de diarios y revistas en Villa

Marfa v de una consultora con fuertes
intereses en una clinica de fa ciudad del
sur -perteneciente a MAS, una de las
gerenciadoras de! IPAM que, segin
calificados voceros, es propiedad del
controvertido dirigente radical Enrique
"Coti" Nosiglia y al inefable dirigente
sindical gastrondmico Luis Barrienue-
vo-, entre otros emprendimientos.
Hasta cuando los trabajadores deberdn
padecer el estigma de empresarios ricos
con empresas y trabajadores pobres? El
problema de Puntal no es la pobreza, la

crisis v el desfinanciamiento, sino fa -

soberbia, la inoperancia y la desigual-
dad.

¥l Diario de Villa Maria: moraso
contumaz [E

Bl Diario de Villa Maria comenzé ¢l afio

fiel a su costumbre de soslayar su obliga-
cién primaria de abonar los salarios de los
trabajadores de prensa y graficos en tiem-
po y forma. Tanto el Cispren como la U.O.
G.C. emplazaron oportunamente a la pa-
tronal para que se ponga en regla y advir-
tieron sobre eventuales maniobras especu-

lativas de vaciamiento empresario, postura . -

que se tradujo en fa promocion de medidas
de accidn directa. Fl atraso salarial en la
empresa inclufa los meses de diciembre de
2000, enero y la segunda cuota del agui-
naldo de 2000. En las primeras audiencias

reatizadas en el Departamento Provincial

del Trabajo de esa ciudad, a empresa solo

pudo acreditar el pago de una parte deb .
sueldo correspondiente al mes de noviem- .
bre, sin ofrecer un cronograma de pago
cierto de diciembre, enero y el SAC. En'
ese marco, los compafieros realizaron una .
sentada en la redaccion para exigir el pago -
de un anticipo de la cuota de 1 deuda, que
la empresa se habia comprometido a entre- -

gar y no cumplia. Al final, la plata Tlegd,

pero contintia la incertidumbre acerca del -
cumplimiento en tiempo y forma de los' -
haberes para el personal en esa empresa -
villamariense qué no termina de saldar su -
deuda v, por el contrario, Ja iresponsabili«
dad patronal la convierte en una bola de

nieve. Al cierre de esta edicion y a pesar de

los pagos a cuenta realizados, habia un -
atraso de por lo menos dos meses de sala- .’

rios adeudados. B
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ientras se induce al retiro
voluntario o directamente se
2 despide a los trabajadores
estables v se desconoce la historica
deuda salarial, como contracara, el
supuestamente "progresista” Directo-
rio de los Servicios de Radio v Tele-
vision de la Universidad Nacional de
Cérdoba abusa de la captacién de
pasantes universitarios, fuera de
cualquier tipo de control por parte de
las autoridades de la Casa de Trejo.
Son las dos caras de una politica que
va costd el puesto a unos 20 trabaja-
dores y que amenaza con seguir pre-
carizando las relaciones laborales en
nomhre de la "eficiencia" y las nece-
sidades del "mercado™, El Cispren
sostiene su historica defensa del Mul-
timedio en manos de la Universidad
y su apoyo al sostenimiento de una
linea periodistica que reivindique a la
diversidad y honestidad informativa.

Gara: -despidos y retires

El afio 2000 se despidio en los
Servicios de Radio y Television de la
Universidad de Cordoba "celebran-
do" la Navidad con tres despidos,
corolario de una sistemadtica politica
de "aprietes" por parte de la conduc-
cion de la empresa, que ya derivd en
89 "retiros voluntarios". Esta drastica
reduccién de personal se ha pretendi-
do compensar con el empleo abusivo
de pasantias universitarias. Ante la
falta de respuesta a los reiterados
reclamos formulados por el Cispren,
se decidié desenmascarar este doble
discurso de un directorio que se cali-
fica como "progresista" y apegado a
la legalidad. En tal sentido, militan-
tes, delegados v dirigentes del Cis-
pren realizaron en enero pasado sen-
das volanteadas contra la politica de
ajuste en los SRT en los festivales de
folklore de Jesus Marfa y Cosquin,
eventos que el multimedio transmitio
a través de empresas tercerizadas.
Como anécdota quedo la insdlita
demora de tres compafieros y la con-
fiscacién de unos cuairo mil volantes
por parte de la Policia coscoina,
temerosa de que su reparto en la

noche inaugural del festival pudiera
incomodar al gobernador José
Manuel de la Sota y su colega invita-

" do, Carlos Ruckauf. También se rea-

liz6 un "escrache” frente al domicilio
del presidente del Directorio de los
SRT, José Garrido.

Ceca: abuso de las pasantias

Por otra parte, se envid una carta a
la licenciada Adriana Lana de Barzo-
la, coordinadora de Pasantias Renta-
das de la UNC, en la que se denun-
ciaron "las violaciones al régimen de
pasantias rentadas y al uso abusivo
que se hace de ellas, ya planteado
oportunamente a las autoridades de la
UNC". En la misiva se plapted gue
"aunque esas irregularidades se veri-
fican en todo tipo de empresas de
comunicacién, en estos dias nos
inguieta particularmente su inciden-
cia en los SRT, cuyo accionista
mayoritario es precisamente la
UNC", donde como contracara de los
retiros v despidos "se multiplican las
pasantias sin que, al parecer, haya
control alguno por parte de quienes
deben ejercerlo”. La funcionaria uni-
versitaria todavia no ha dado ningin
tipo de respuesta a este reclamo de
justicia basico. El Cispren reitera que
ne estd en contra del instituto de las
pasantias sino de su desnaturaliza-
cidn cuando los pasantes son utiliza-
dos como mano de obra barata en
perjuicio de la planta permanente de
Ias empresas.

Denda histérica

Otro conflicto recurrente en el
multimedio es el de la ya historica
deuda salarial, que ya alcanza casi
seis aiios de mora y el Directorio pre-
tende pagar en parte con bonos, ape-
gandose a un decreto del PEN. Pro-
mediando febrero, los delegados de
los distintos gremios dieron a cono-
cer un comunicado ¢n ¢ que expresa-
ron: "No queremos ser complices de
un proceso privatizador encubierto
que ha dejado a la empresa con un
numero de personas minimeo y que
ahora apunta a la compra de equipa-

miento sin que se hayan abonado
deudas salariales con el persenal que
datan desde 1993". El pronuciamien-
to sostuvo gue "los rectores de la
UNC, el (entonces) minisiro de Edu-
cacion, Hugo Juri, v Tomds Pardina,
son corresponsables de intentar
modificar ¢l marco juridico de los
SRT al pretender que una sociedad
an¢nima, conformada como una
empresa de caracter mixto (los
medios masivos de comunicacion
propiedad de universidades naciona-
les) forme parte de las empresas del
Estado Nacional, mediante un artilu-
gio “partidario” sin gue exista una
modificacién en la composicion del
componente societario de la organi-
zacion”. Asimismo, los delegados,
con ¢l respaldo de las organizaciones
sindicales representativas, denuncia-
ron la falta de accién de las autorida-
des locales del Ministerio de Trabajo
de la Nacién ante las situaciones ds
conflicto planteadas en el multime-
dio, cuyo directorio encuentra asi la
manera de eludir sus responsabilida-
des en materia de legislacion laberal.
"El jefe de la Agencia Territoral
Cérdoba del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacion, Car-
los Alfonso Cabral -sefialaron-, ha
omitido actuar ante la denuncia pre-
sentada por la ilepalidad de tres des-
pidos porducidos en diciembre pasa-
do en los SRT v ha obviado atender
las irregularidades en las mormas
laborales”. Concretamente, aludian a
que "no se han realizado inspeccio-
nes laborales a pesar de las denuncias
de incorporaciones ilegales a la plan-
ta de personal, tras la medida que
dejé en la calle a 89 compafieros”.
Ante el estado pablice que tomo &l
reproche de los delegados, el titular
de la Agencia Territorial Cérdoba del
Ministerio de Trabajo de la Nacion,
Alfonso Cabral tomé distancia de la
acusacion y recordd que por decision
del PEN las tareas de policia del fra-
bajo fueron delegadas a las provin-
cias. De tal modo que corresponde a
la Secretaria de Trabajo de la Provin-
cia la mision de velar por el cumpli-

miento de la legislacidén iaboral
vigente en tos SRT.

Moneda en el aire

Mientras los sectores que anhelan
la privatizacion de la empresa
siguen agazapados a la espera de
una oportunidad para dar el "zarpa-
zo" v guedarse con el Multimedio y
no se tienen certezas acerca de si el
nuevo rector de la UNC procederd a
designar un nuevo Directorio de los
SRT, el Cispren sigue con atencién
este proceso con la firme vocacién
de impedir el desguace de la empre-
sa y que se profundicen la flexibili-
zacion y precarizacion laboral en
nombre de una supuesta "mayor efi-
ciencia” para acometer la competen-
cia con otros medios cordobeses. No
se trata de igualar para abajo sino de
respetar la fey con la misma punti-
llosidad con que sus autoridades
mencionan decretos del PEN con la
intencién de abonar la denda con el
personal apelando a bonos de conso-
lidacién como si los trabajadores de
comunicacion de los SRT fueran
empleados pablicos.

En ese marco contradictorio y
conflictivo, el secretario General del
Cispren, Juan Carlos Giuliani, y el
secretario de Interior, Carlos Rios, se
entrevistaron a fines de marzo con el
Directorio de los SRT. En la oportu-
nidad, la representacion gremial
planted e! reclamo de pago en efecti-
vo de la deuda salarial histérica que
se mantiene con ¢l personal, se exi-
gid la regularizacion de una media
docena de trabajadores de prensa
irvegularmente registrados y se plan-

te6 el rechazo a la pretendida terceri- |
zacién de la seccion Deportes de |

Radio Universidad. Las autoridades
se comprometieron a responder a las
demandas sindicales en el curso del
mes de abril del corriente afio.

Por otra parte, se solicito al direc-
torio que ponga en practica un codi-
go de descuente para los trabajado-
res del multimedio que estén afilia-
dos ala CTAE
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ibertad de expresion y estabilidad

del trabajo, tales son los dos princi-

4 ping que sostiene nuestro Estatuto
del Periodista, que desde hace mas de
medio siglo rige la actividad del trabaja-
dor de prensa. El Estatuto no representa
sélo los intereses de los periodistas, ni
tampoco los de la actividad periodistica
en general. Abarca y compromete una
amplhio espectro de principios, derechos,
garantias y practicas sociales democrati-
cas. Sug contenidos son el ¢je central del
Derecho Social a la Informacion, incor-
porade a la Constitucion Nacicnal en
1994 y en la Constitucién de esta pro-
vincia en 1987,

A diferencia de otros instrumentos

legales de proteccion del trabajador, su

- actualidad se reafirmé en el desarrollo
histérico. Durante las (ltimas décadas, se
hizo cada vez més necesario en la vida
nacional, en el periodismo y en ta defen-
sa de los derechos humanos.

Esta incorporacidn en la cispide
misma de las pirdmides juridicas nacio-
nal y provincial responde a una concep-
cion democratica del rol de los medios
de comunicacién ya que la existencia de
herramientas juridicas que resguarden la
tarea profesional del trabajador de pren-
sa, se traduce en mas y mejor informa-
cion para la sociedad en su conjunto. En
el mismo seniido, la derogacidn del
desacato, la preservacion de las fuentes,
la aplicacion de la doctrina de la "real
malicia” en sede penal, la ampliacién
del concepto de riesgo profesional v la
defensa de los derechos de autor, entre
otras muchas garantias y condiciones
laberales han sido fruto de una larga v
ardua lucha de entidades que, como el
Cispren, defienden los derechos del tra-
bajador de prensa y a su producto: la
libre informacidn.

Esta conciencia de la unién indiso-
ciable entre el trabajo periodistico v las
libertades individuales y derechos
sociales es la piedra angular de la juri-
dicidas y la efectividad del Estatuto,
Por eso su rango juridico es superior al
de la legislacién laboral ordinaria,
estableciendose su carfcter de orden
publico, principio que atribuye a una
norma legal los valores que reflejan la
Constitucién Nacional. Por otra parte,
se consagra la estabilidad del trabaja-
dor de prensa como base esencial del
Hstatuto, en particular ante {as posibles
-y no {an poco frecuentes- persecucio-
nes ideoldgicas, profesionales o gre-
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miales de las empresas o los gobiernos.

Es quizd por esta misma eficacia de [a
norma que han existido fuertes intentos
de abolir o modificar partes sustanciales
de! Estatute, tanto por vias legales o de
facto, a pesar de su concordancia con los
preceptos constitucionales. Fue asf
commo, durante las dictaduras, el ataque
conira {a libertad de expresién implicaba
la lisa y Ilana anulacién del Estatuto. Es
asi como, en nuestros dias, cualguier
intento de precarizacion laboral va de la
mano con un ataque a esta norma que
pone marco a una actividad cuya impor-
tancia en ta vida politica de los pueblos
es evidente. Tan evidente que cuando se
gjerce en libertad y desde un compromi-
so social, inevitablemente resulta irritan-
te para los poderosos de turno. Por lo
tanto, su defensa, tanto gremial como
juridica, nos obliga a estar alertas ante
ese abanico de medios, cada vez mas
complejos v sutiles (aunque no necesa-
riamente despojados de violencia) con
que el poder pretende controlar a la tarea
del trabajador de prensa.

El Estatuto y los Conventos Colecti-
vos de Trabajo conservan hoy su total
vigencia legal, pero en fa practica el res-
peto a sus normas y principios, esta
sujeto a la realidad politica, social y eco-
némica, y -sobre todo- al compromiso
con que asumamos nuestro rol en defen-
sa del marco legal que nos ampara v que
nes permite ser verdaderos comunicado-
res sociales y no simples difusores de la
ideologia y los mensajes del stablish-
ment de tumo.

La dftima dictadura militar, por ejerm-
plo, apenas elimind en el texto legal fas
franquicias para el transporte y las

comunicaciones, pero en la realidad sus-
pendid sus contemdos politicos v profe-
sionales, secuestrs, torturd, encarcels o
“desaparecid” mas de un centenar de
compafieros periodistas, mientras obligd
a exiliarse al triple de esa cifra y conva-
lidé inmumerables despidos. Entonces,
desde la 10gica de su pian de exterminio
v entrega, quedé mas que claro que eli-
minar {a libertad de expresion implicaba
necesariamente anuiar las garantiag labo-
rales de quienes la ejercian.

Hoy, al amparo de una década de una
politica del Estado que ha implantado
gravisimos retrocesos en el Derecho def
Trabajo, pere que no lograron alcanzar
legalmente a nuestro gremio, los mono-
polios de la informacion intentan arrasar,
en todas las formas posibles, con alguna
o0 varias clausulas del Estatuto.

Desde 1991 con la Convertibilidad, el
proceso neoliberal de concentracion de la
riguieza SUpuso una consecueite concen-
tracion de los medios de comunicacidn.
Ast fue que, desde reformas legislativas
hasta fos acuerdos sindicales-empresaria-
les que precarizaron el trabajo en general,
no se dejé de impulsar sistematicamente
la desaparicidn de nuestro Estatuto. No
menos de sicte veces, la ofensiva se plas-
mé en iiciativas piblicas del gobierno
de Carlos Menem, iniciativas que se vie-
ron frustradas por la movilizacion sindi-
cal antes de tomar estado parlamentario,
En otras muchas ocasiones, se intenté
disfrazar el mismo propdsito en la nece-
sidad de "actualizar la parte laboral" con
engafiosas convocatorias a negociar con
las empresas o con el gobierno.

Una clara v permanente politica de
lucha sindical logrd que esos intentos no
se concretaran. Las movilizaciones
publicas, el recurso a la Justicia, al Con-
greso de la Nacion, a la Organizacidn
Internacional del Trabajo {OIT), a la
Federacidn Latinoamericana de Perio-
distas (FELAP) v a la Organizacidn
Internacional de Periodistas {OIP) fue-
ron algunas de las acciones llevadas a
cabo en defensa del Estatuto.

Y por ofra parte, la conciencia de que
no hay nada que conversar y negociar, ya
que esa conjuncion entre libertad de
prensa y defensa de las condiciones de
trabajo es indisociable. Es por eso que el
Fstatuto del Periodista sigue siendo una
poderosa arma de lucha en los contlictos
colectivos e individuales por condiciones
laborales, despidos, cierres de fuentes de
trabajo v litigios judiciales B8

1 informe del Area Salud de fa Unidn
de Trabajadores de Prensa de Buenos

et Alres (UTPBA) elaborado con datos
de su Obra Social reveld que en los dos lti-
mos afios la demanda de prestaciones médi-
cas entre los periodistas sufrid un incremento
del 90 por ciento, con pices que treparon
hasta el 200 por ciento en ¢l terreno de las
alteraciones cardiovasculares.

La investigacion evalad gue el desmesu-
rade aurnento de los requerimientos médicos
de los periodistas v irabajadores de prensa
resulta una consecuencia directa de las nue-
vas formas de trabajo, la inestabifidad laboral,
el desempleo, el creciente estrés crénico deri-
vado de la hipervelecidad informativa, el tra-
tamiento de temas conmocionantes v la ten-
dencia empresarial a estimular falsas compe-
tencias profesionales.

El trabajo también observd un significati-
vo crecimiento en la solicitud de sobretumos
en el Centro Médico, lo gue permite concluir
ue la mayoria de las consultas médicas, lejos
de responder a controles de rutina, se motivan
en diagnosticos con "sintomas, signos o ha-
llazgos de origen no determinado” por parte
de los pacientes.

Entre Tas patologias més recurrentes que
presentan los periodistas v trabajadores de
prensa se encuentran las enfermedades car-
diacas, hipertension arterial, oftalmologia,

traumatologia, psiquiatria y gastroenterologia. .

"Cuando lo permanente ya no es el traba-
Jjo sino la precarizacion, cuande la nestabiki-
dad laboral forma parte de la vida cotidiana,
cuando la identidad cen el trabajo v con log
trabajadores pasa necesaria y obligadamente
por la identidad con la empresa, cuando el
desempleo esté en la puerta de nuestras casas,
presente y amenazante, lo que se deteriora es

~ la salud de tos trabajadores y el gran desafio

enfonces, s pasar de 1a salud en ¢l trabajo a
la salud dei trabajador”, reflexiona el informs,

Y afiade que "la salud es una construccion
social y solidaria, y en este sentido 1a Tucha por
preservarla deberd ser un objetive prioritario
de los trabajadores y sus organizaciones".

La obtencidn, procesamiento y andlisis de
los datos originados en las consultas médicas
permitieron a la UTPBA no sélo obtener una
fuente mas de informacion acerca de la situa-
cién en el gremio de prensa, sino también tra-
bajar sobze la adecuacion de las prestaciones

con el fin de responder a la incesante deman-
da de soluciones por parte los periodistas y
trabajadores de prensa.

"Somos los trabajadores quienes conoce-
mos fos problemas de los trabajadores, y por
consiguiente los Gnicos con posibilidades de
buscar, juntos, un camino para enfrentarlos”,
dijo una de las autoras de la investigacién.

Los profesionales del Centro Médico de la
UTPBA consultados para e} trabajo, coinci-
dieron en que la mayor parte de sus pacientes
que trabajan con computadoras sufren con-
tracturas cervicales y dorsales, dolores de
cabeza derivados de la disminucion de irriga-
cidn sanguinea por deficiencias de ias sillas,
tienen ardor en los ojos, lagrimeo v enrojeci-
miente ocular, sensacidn de somnolencia,
fatiga visual y sintomas de estrés mantfiesto.

Drel universo analizado se desprende que
las afecciones cardiacas se conceniran
mayoritariamente en los trabajadores con
relacidn de dependencia, v en especial entre
los periodistas (en un 65 por ciento), mien-
tras que entre los trabajadores administrati-
vos alcanza al 22 por ciento, cae en un S por
ciento en el personal de mantenimiento, v
alcanza al 8 por ciento de los colaboradores
o trabajadores free lance.

De todos los afectados por esta dolencia,
el 68 por ciento informd haberlas padecido
durante el herario de frabajo.

Las consultas por alteraciones cardiovascu-
lares sufiieron en los dltimos afios un incremen-
to del 200 por ciento, y de ese total, el 79 por
ciento de Jas atenciones fueron solicitadas por
hombres, quienes a su vez concurrieron al Cen-
tro Médico en gran medida por problemas de
hipertension arterial. La inmensa mayoria de las
atenciones en este particular se registraron entre
los periodistas de entre 35 y 50 afios, franja en la

que también se 7egistrd ua aumento de los falle-
cimientos por este tipo de enfermedades.

Efectos de la precarizacién

Consecuencia directa de la creciente mer-
cantilizacidn de la informacién y de la corres-
pondiente precarizacion de las condiciones
laborales, las enfermedades profesionales en
el gremio de prensa van, paulatinamente,
alcanzando a la inmensa mavorfa de los
periodistas y trabajadores de pensa, segiin se
desprende del mismo estudio.

En el terreno de las evaluaciones, el traba-
jo recuerda las denuncias que se vienen reali-
zando "desde la instalacién det modelo neoli-

beral en la Argentina, sobre sus consecuen- .

¢ias dentro del ambito faboral".

El trabajo cita un informe elaborado en
1995, que identificaba a "la incorporacion de
tecnologia sin control, el aumento de la jor-
nada laboral, obligacién de cumplir con mds
de una tarea {polifimcionalidad), anulacién
de francos, desdoblamiento de las vacacio- -
nes, violacién del Estatuto del Periodista y de
los Convenios Colectivos de Prensa, un per- -
verso estimulo empresarial a la competencia
profesional enire compafieros y un acentua-
do déficit en las condiciones ambientales de
trabajo (mala circulacion de aire, falta de luz,
falta de proteccidn en las videoterminales)",
como los principales motivos por los que la
calidad de vida de los pericdistas y trabaja-
dores de prensa ha desmejorado. _

También considera la existencia de "un

cambio cualitativo que resalta la enfermedad -

laboral propia de este mundo globalizado yes
el referido al riesgo profesional de 1a tarca. La
cobertura de cualquier acontecimiento, mar-
chas, elecciones, partidos de futhol, nvesti-
gaciones periodisticas o emitir la opinién per-
sonal sobre un hecho o personas pueden ser
desencadenantes de amenazas, agresiones,
juicios v hasta 1a pérdida de 1a propia vida".
Concluye que "la estadistica v el conoci-
miento del estado de salud de nuestros com-
pafieros es un dato fundamental con que
cuenta la organizacion y nos permite no sdlo

Hlevar a cabo tareas de prevencion y atencién - -

mas efectiva de las patologias instaladas, sino
exigir en todos los &mbitos que se cumpla con
io que marcan los Estatutos y Convenios, .
mejorando las condiciones ambientales y ase- -
gurando la estabilidad laboral" & '
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Fl empeiio de dos diputados nacionales
-Elisa Carrié y Gustavo Gutiérrez- ha
ayudado a destapar parcialmente la olla
de la corrupcion a través de instituciones
bancarias, algunas de primerisimo nivel
internacional. El blanqueo de capitales
originados en actividades delictivas
involucra a bangueros y amenaza
envolver a funcionarios y politicos de
toda laya. El presidente del Banco Central
es uno de los primeros sospechados, y es

posible que si se dan a conocer ios -

titulares de las cuentas que se manejaban

a través de los bancos de Radl Monela v

el Citibank, el escdndalo arrastre a buena
parte de la dirigencia argentina.

i6 Proyecsidn

a globalizacion econdmica v tam-
bién la rapidez con que operan hoy
& los mercados de capitales, fos parti-
culares y las empresas, traen como con-
secuencia la movilizacidn, con relativa
libertad, de grandes cantidades de dinero
de un mercado financiero a otro, tanto en
unz escala nacional como intemacional,
Es justamente esta libertad la que ha per-
mitido blanquear el dinero abtenido en
actividades ilicitas.

El lavado de dinero es una actividad
clandestina que mueve aproximadamente
el dos por ciento del PBI mundial, Dinero
sucio que, lavarropa de por medio, pasa
por las tintorerfas internacionales de capi-
tal, procedentes de actividades que suelen
escapar def control de las autoridades.

En los 1iltimos afios el lavado de dine-
ro y las medidas adoptadas para contra-
rrestarto han aumentado su importancia.

El informe del subcomité de inves-
tigacién del Senado de EE.UU. da
cuenta de esto, Y, sin qgue nos cause
sorpresa, el trabajo de ciento once
paginas dedica casi la mitad de ellas a
los casos argentinos.

De los trece bancos off shore que fue-
ron investigados por ¢l subcomité espe-
ctalizado en el lavado de dinero, las enti-
dades representadas por Aldo Ducler y
Ragl Moneta fueron fas mds compro-
metidas. En el caso del primero, ¢l docu-
mento norteamericano manifiesta que
por la cuenta del M. A. Bank en el Citi
Bank de Nueva York pasaron 7,7 mi-
liones de délares de dinero originado en
las operaciones del cartel de Judrez y

s

otros 3,9 millones del mismo origen fue-
ron transferidos a otra empresa del grupo,
M. A. Casa de Cambio. Ademas, segim la
acusacidn de 1a Aduana de los EE.UU.,
Ducler, que es uno de los tres titutares de
ia cuenta, conocia el origen de los fondos.

Pero el banco mas activo de los in-
vestigados fue el Federal Bank de Ranl
Moneta y sus parientes. Por la cuenta
que esta enfidad tenia en Citibank de
Nueva York, circularon 4500 millones
de délares, en poco menos de mueve
afios, con una modalidad que, segun los
expertos consultados carece de una jus-
tificacidén razonable. Hasta el senador
demécrata Carl Levin se sorprendié por
los inusuales movimientos que descu-
bri6 luego de analizar los extractos men-
suales de la entidad con licencia en las
islas Bahamas,

Aumigos son los amigos

Para uno o para otro, las investigacio-
nes vertidas por el informe fueron con-
tundentes. Datos concreios dejaron sin
argumento & la defensa de Aldo Ducler,
duefio de Mercado Abierto, quien dijo
desconocer ¢l origen de los fondos gue
circularon por sus cuentas.

Y puso en tela de juicio no solo al
grupo Moneta, sino tambign cuestiond la
operatoria del Citibank Nueva York v el
origen de los capitales del CEI Citicorp
Holding, poderoso grupo inversor en me-
dios de comunicacion argentinos.

Los pétrafos mas duros contra el Citi-
bank secfialan: "conm respecto al M.A
Bank, Citibank fallé al no evaluar que la

entidad no estaba sujeta a ninguna autori-
dad repulatoria”. Y en refacién con -
Moneta indican que "lo més preocupante -

¢s la participacion del Citibank en mante-
ner fuera del conogimiento del Banco

Central de Ia Argentina informacién so-

bre los propietarios del Federal Bank”,

Ducler (ex secretario de Hacienda .
durante la dictadura militar v tarnbién a- :
sesor de Ramén Palito Ortega en la Glt-

ma campafa presidencial) figura como

duefio def grupo M. A. junto a Miguel

Iribarne (que llegod a subsecretario del

Ministerio de Economia) y Héctor
Scasserra (ex funcionario de] Ministerio. .
del Interior). Tal como lo sefiala el
documento, las practicas del MAB, con . =
el total conocimiento de sus duefios, fa~ -

cilitaban el lavado de dinero v la eva-
sién impositiva.

En el caso del Federal Bank, el in- i

forme dice que entre noviembre de 1992

y mayo de 2000, el off shore de Moneta - o

movio mas dinero que ninguna otra de las
doce entidades investigadas. Pero lo sos-
pechoso era gue pasaban montos idén-
ticos a cuentas que olras empresas del

grapo tenfan en ¢l Citibank, Lamentable- =

mente s6lo se identifica el origen ilegi-
timo de un millon de doéiares fruto de la
coima por el contratc TBM-Banco Na-

cidn. Ademds, fas transferencias del

Banco Republica desde v hacia el Fede-

ral Bank reingresaban para refinanciar o -

capitalizar al CEL Sélo basta recordar las
estrechas vinculaciones del banquero
mendocino con fos maximos directivos
del Citi, para comprender cémo y por qué
el grupo Moneta utilizé al Federal Bank
para hacer lo que no podia hacer ¢l Re-
piiblica, La resolucidn 395196 del Banco
Central de ia Argentina impedia al Banco
Repiblica prestarle dinero a entidades
del grupo o vinculadas con el CFI (situa-
cién a través de la cual queda implicado
Pedro Pou). Para los diputados Elisa Ca-
1116 y Gustavo Gutiérrez, quienes ademas
de haber hecho las comespondientes de-
nuncias sobre Moneta siguen de cerca ca-
da uno de los movimientos gue se vienen
dando, los datos del informe del Senado
de los EEUU. permitirdn averiguar el
origen del dinero de algunas privatiza-
ciones. Tal como lo expresé la diputada
chaquefia, "sélo falta saber el origen de
los fondos, si es la evasion, la corrupcidn
0 ¢l narcotréfico”. A modo de apunte es
bueno recordar que Moneta es el ex ban-
quero nas identificado con el gobierno
del presidente Carlos Menem, cuya cam-
pafia por una segunda reeleccion res-

paldo con firmeza. ?
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{Vienz de la pagina antericy)

Por altimo, cuando se cerraba esta edi- .

ci6n de Proyeccion el diario Bl Mundo, de
Madrid, revelaba que 2 través de Moneta
Ia Empresa Telefonica, hasta hace poco
integrante del CEIL pagd 6 millones de
ddlares de coima para asegurarse mayores
beneficios en el rebalanceo telefénico.

La guerra de los medios

Durante la década de gobierno mene-

mista, Moneta ingresa al mercado de los

" medios, tiempo en ¢l cual fue evidente la
simbiosis entre algunos medios del CEI
(Telefé, Radio Continental, revista Gente,
etcétera) y la necesidad de espacio me-
diatico de Carlos Menem.

Cuando el CEI comenzd su raid de
compras de los medios hace un lustre, el
norteamericano John Reed, hombre fuer-
te del Citigroup ¥ amigo de Moneta, fue
el mentor de las estrategias que el grupo
puso en marcha de la mano de Richard
"Gato" Handley, amigo de la infancia de
Moneta y primer presidente det CEL

A partir de alli, con fondos del Citibank
v la concurrencia de socios poderosos, el
CEIl comenzd a adquirr todo lo ima-
ginable, y mas. Su apogeo en el mercado
de las telecomunicaciones fuvo lugar entre
1997 y 1999. Esta participacion directa de
Moneta en la adquisicidn de medios resul-
10 paza €l una buena excusa ya que hoy no
se cansa de seflalar que ¢l origen de todos
sus problemas es consecuencia de la gue-
rra medidtica que el grupo Clarin, de la
mano de Carrio, desatd contra el CEL

Functén medidtica aparte, hoy todos
esperan que lleguen las evidencias conte-
nidas en 25 cajas, que en algin momento
el senador Carl Levin se comprometio

-enviar a los diputados argentinos y que
por ahora esperan el debido proceso gue
imponen las consultas con el Departa-
mento de Estado. Las cajas con docu-
mentacion guardan documentos conta-
bles de las cuentas de corresponsalfa del
Federal Bank, de Bahamas, en el Citi-
bank Nueva York y la identidad de los
depositantes v la cantidad de los montos
de las distintas transferencias efectuadas.

Y mientras los documenios arriban,
algunos recuerdan que la transparencia y
la solvencia de los mercados fmancieros
son fundamentales para un correcto fun-
cionamiento de las economias. No hay
duda entonces de que en este contexto el
lavado de dinero es un verdadero factor
de riesgo. El dinero que circula a partir de
actividades ilicitas puede alimentar la
cormipeion, dafiando directamente 1a cre-
dibilidad que, vna vez perdida, tarda mu-
cho en recuperarse B

£8 proyeccion

1 Grupo Monzta, un grupo econd-
{ mico en Argentina, se cred, segln
. los registros del Citibank, ei 20 de
diciembre de 1977. Segin documentos del
Citibank, el Grupo Moneta era propiedad,
por partes iguales (33% cada uno) de log
argentinos’ Raal Moneta, Benite Lucini v
Menfina S.A., una entidad propiedad de los
miembros de la farnilia Moneta. En octubre
de 1983, el Banco Central de la Repiblica
Argentina aprobd la creacién de un banco
especializado en operaciones de empresas en
el grpe, el Banco Republica. En marzo de
1992, Bahamas aprobd la creacion de un
bance offshore del grape, Federal Bank Lid.
Los funcionarios del Citibank entendieren
que ¢f Federal Bank era vn vehiculo offsho-
te para clientes del Banco Republica, y ia
relacion de cormresponsal fue manejada por
Citibank en ese contexto.

B "El Grupo Moneta aparece descripto
en el memorandum del Citibank de noviem-
bre de 1996 como "uno de los grupos mds
importantes del pais [Argentina] con activos
consolidados de aproximadamente § 500
miltones."(...) Citibank tuvo una relacion pro-
longada con el Grupo Moneta y las familias
de sus propietarios, Rail Moneta y Benito
Lucini. Bsta refacion tenia dos componentes
principales: la relacion de Citibank de corres-
ponsal con el Banco Repiihlica, que incluia el
manejo de efectivo v de los servicios de cré-
dito; y el interés de la participacion de Citi-
bank, junto con el Grupo Moneta, en CEI
Citicorp Holdings.

Segiin el Banco Central de Bahamas,
Federal Bank recibio su licencia en julic de
1992 "para realizar actividades bancarias sin
restricciones dentro de The Commonwealth
of The Bahamas". Sin embargo, la declara-
cidn anual del Federal Bank dice que su licen-
cia esté restringida a "realizar negocios de
banca e inversiones ¢on no residentes”, con-
virtiéndolo en un banco offshore. (...) Martin
Lépez, gerente de relaciones de Citibank para
fas entidades dei Grupo Moneta de 1995 a
2000, le dijo & la Subcomisién que segin
entendia, el Banco Repiiblica era un banco
especializado en operaciones de empresas en
Argentina que trataba con empresas clientes y
clientes de banca privada en Argentina. Des-
cribid el Federal Bank como un vehiculo
ofishore "para ayu;iar a los clientes de banca
privada” del Banco Reptiblica. Agregd que el
Federal Bank se cre6 para reemplazar la
American Exchange Company, otro vehiculo
offshore del Grupo Moneta incorporado en

El siguiente texto contiene
parrafos escogidos del
segmento del informe
senatorial estadounidense
dedicado al grupo Moneta,
sus relaciones con el
Citibank, tanto en nuestre
pafs como en MNueva York, y
la escasa actividad de
control del Banco Central
de la Repiiblica Argentina.

Panamd con una oficina en Uruguay. (...)
Lépez explict que el objetive del Federal
Bank era ayudar a los clientes de banca pri-
vada del Banco Replblicd que querfan man-
tener sus depositos fuera de Argentina por
temor a la inestabilidad econdmica del pafs,
"El Grupo de ia Minorfa {de! subco-
mité senatorial) reviso los extractos mensua-
les dei Federal Bank para su cuenta corres-
ponsal en Citibank y determind que en la
cuenta corresponsal de Federal Bank en Citi-
bank New York, de noviembre de 1992 2
mg§o de 2000, se movieron més de $ 4,5 mil
miltones. Esta cifra supera a cualquier ofro
banco offshore examinado por el Grupo de la
Minorfa durante ese periodo.(...} Citibank no
s0lo era banco corresponsal del Banco Repi-
blica y el Federal Bank; también era socio
del Grupo Moneta y el Banco Repiiblica, v -
durante un tiempo breve- de Federal Bank en
un holding {lamado CEI Citicorp Holdings,
S.A. (originalmente llamada Citicorp Equity
[nvestments, 5.A.), de aqui en mds CEL{...)
Citibank inicié CEI como una empresa para
fener y manejar las acciones de empresas en
Argentina de las que Citibank paso a ser. {...)
CEI se describit a sf misma a la Securities
and Exchange Commission (Comisidn de
Valores) como "holding principalmente
comprometido a través de sociedades contro-
ladas y sociedades en participacién en las
telecomunicaciones, la televisién por cable y
los medios en Argentina.”

8 "Varios informes del Cittbark sobre el
Grupo Moneta y ¢l Banco Republica sefialan
la estrecha relacién que tiene Citibank Argen-
tina con los duefios del Grupo Moneta. Un
informe de solvencia de agosto de 1997 sefia-
la: "Tenemos excelentes contactos a alto
nivel. (..) Esta estrecha relacion nos da acce-
so a informacién interna del Banco." ¥ un
Analisis Comercial del Banco sobre el Banco

Republica fechado en diciembre de 1998
schala: "La dirigencia del banco tiene una
fuerte relacion con Radl Moneta, que es et N°
1 de este grupo. La relacién surgio como con-
secuencia de la relacion de "accionista” que
Citibanle tiene con ef Grapo Repliblica en
CEI (Citicorp Equity Investment). Rauil
Moneta tiene facil acceso a nuestra Dirigen-
cia (John Reed, Bill Rhodes, Paul Collins,
etc.).” John Reed es el ex Presidente de Citi-
bank; Bill Rhodes es Vicepresidente v Paul
Collins es Vicepresidente jubilado.

Si bien el Federal Bank es un banco
cascara (shell bank) con una licencia offsho-
re, Citibank le dijo a la Subcomision que
tenfa una relacidon de corresponsal con el
Federal Bank porque el Federal Bank era
parte de una empresa financiera mas amplia
del Grupo Moneta y era ef vehiculo offshore
para el Banco Repiblica, a cuvos duefios
Citibank dijo que conocia muy bien. Por
gjemplo, un documento de Citibank escrito
en marzo de 1997 sefiala; "Hay una estrecha
refacién entre nuestra Dirigencia y R Mone-
ta. Esto, sumado a la asociacién que existe
enfre este grupo y CEJ, significa que Citi-
bank tiene un conocimiento profundoe de la
estructura empresarial, detalles de su organi-
zacidn y operacton del Grupe Moncta v el
Bance Repiblica." (...) Citibank sabia que el
Federal Bank era propiedad de las mismas
persenas gue eran ducfias del Banco Repo-
blica (Grupe Moneta), el Banco Central de la
Republica Argentina no.

#'Fl Banco Central de la Repiiblica
Argentina establecié limites con respecto a la
cantidad de acciones que un banco puede
tener e una empresa cen la cual esté relacio-
nada y a la cantidad de préstamos que un
banco puede dar a empresas relacionadas. En
1996, el Banco Central sintié preocupacion

por el nivel de participacidn del Baaco Repd- -

blica (4,27%) en CEL Esa cifra representaba
més del 15% del capital calculable del Banco
Republica, que es ef limite anteriormente
establecido por el Banco Central. Bl Banco
Reptiblica le pidi6 al Banco Central 1 aban-
dono del Hmite del 15% por tres afios. El

- Banco Central acordd ese abandono con la

condicion de que ef Banco Republica "se abs-

tenga de llevar a cabo tramsacciones que.
_ impliquen, aunque sea temporalmente, direc-

ta o indirectamente aumentar la financiacion
de CEI o asumir algiin riesgo conectado con
dicha empresa." A continuacion requerfa que
el Banco Repiblica no "aumente su partici-
pacion en otras empresas, salvo aquellas que

puedan estar eventualmente ascciadas con el
Banco de Mendoza S.A.", un banco minoris-
ta que el Banco Repiblica estaba comprando
(a través de una privatizacion).

B "En agosto de 1998, segin docu-

mentos de Citibank, el Grupe Moneta
"aumentd su participacidn en CEl a
35,9%{...) y al mismo tiempo Raol Moneta
fue nombrade presidente de CEL.". El
aumento de las acciones en CEI en 1998
tue, ab parecer, en nombre de Repiiblica
Holdings (antes UFCQ). Si ¢l Banco Cen-
tral debia considerar que ta propiedad afi-
liada estaba sujeta a las restricciones de la
Resolucion 395/96, entonces, este aumento
en fa participacidn en el CEI del Grupo
Moneta constitufa una violacién a la Reso-
lucién 395/96 del Banco Central.
'En cuanto al alcance de algin pro-
grama de antilavado de dinero en American
Exchange, Lopez dijo que Citibank Argenti-
na crefa que American Exchange tenis el
mismo programa ¥ ios mismos procedimmien-
t0s que las demds entidades del Grupo
Meneta. Sin embargo, el Subcomité descu-
brié al analizar las auditorias del Banco Cen-
tral que el Banco Repablica, y otras entida-
des propiedad del Grupo Moneta, no tenfan
ningiln programa antilavado, (...} La cuenta
de American Exchange fue cerrada el 30 de
Junio de 2000. El cierre parece ser parie de
una politica establecida por Citibank en la
primavera (boreal} de 2000 de cerrar todas
las cuentas de depdsitos a la vista para los
vehiculos offshore de entidades financieras
argentinas "que no estén coasolidadas bajo
un banco ldcal, y por consiguiente reguladas
por el Banco Central local."

# "El lavado de dinero y el escindalo
IBM. En enero de 1994, TBM Argentina

firm6 un contrato de licitacion en Argentina
pasa instalar software v dar capacitacion para
el Banco Macion, un bhanco estaizl, El monto
de Iz licitacion fue de $ 300 millones, Resal-
£ que § 37 millones de esa cifra fueron para
un subcontratista mexistente, Computacion y
Capacitacion Rural S.A. 0 CCR, con el fin de
pagar coimas a funcionarios publicos argenti-
nos involucrados en el contrato. Hasta la
fecha, tesulta que IBM pagd aproximads-
mente § 21 millones de los $ 37 millonss, la
mitad de To cual se rastre¢ hasia cuendas en
hancos swizos de funcionarios argentinos. El
escdndalo fue calificado de "une de los mayo-
res escAndalos politico financieros” en 1a his-
teria de Argentina. Parte de ese dinero de
sobome se movid a través del Federal Bank.
El 10 de mayo de 1994, Compafifa General
de Negocios, un bance en Uruguay, ordend
sacar $ 1 mitlén de su cuenta del Crédit Suts-
se pata depositar en la cuenta corresponsal
del Federal Bank en el Citibank. E1 millén
resultd ser parte de los § 21 millones del
escéndalo de coimas pagadas de IBM.

# "En su auditoria de 1998, ¢l Banco
Central expresd su preocupacion por el
volumen de las fransacciones que tenian
lugar estre el Banco Repiblica y el Federal
Bank. En la auditoria de 1998, el Banco
Central sefiala que "la operacion lievada a
cabo [por el Banco Repiblica] con Federal
Bank Ltd. presenta caracteristicas peculia-
res debido a su estrecha refacién con com-
pafiias vinculadas al banco..." La auditorfa
de 1996/7 sefalaba que "durante noviembre
v diciembre de 1996, 8,88% vy 13,53% res-
pectivamente” del dinero que pasd por fa
cuenta corresponsal def Banco Reptiblica en
Citibank New York "fue acreditade por
Federal Bank Limited”. Ef Banco Central
dijo que si bien los importes no eran signi-
ficativos, valia la pena notar que la mayor
parte de ese dinero estaba "relacionade con
operaciones con empresas ligadas al Banco
Republica.." La auditoria de 1998 concluia
con la sugerencia de que la siguiente ins-
peccion hiciera "un analisis de las operacio-
nes con Federal Bank Limited."

B "El Grupo de la Minerfa (del Subco-
mité) snalizé los estados mensuales del
Banco Repoblica, ¢l Federal Bank v Ameri-
can Bxchange Company. En muchos casos,
grandes sumas de dinero pasaren el mismoe
dia de la cuenta corresponsal del Banco
Repblica en Citibank New York a la cuenta
corresponsal de American Exchange en Citi-
bank New York, y luego a fa cuenta corres-
ponsal del Federal Bank en Citibank New
York. Otras sumas pasaron en fa direccion
contraria, del Federal Bank a American
Exchange y el Banco Repiblica. Todas las
cuentas a través de las cuales se movid el
dineto eran cuentas en dolares estadouniden-
ses en Citibank New York." @
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| pasado 23 de marzo,
unas ocho mil personas
marcharon por las calles
de Cordoba en la vispera
de los 25 afios det golpe militar de
1976, que depuso a un gobierno cons-
titucional, usurpé el poder y desatéd el
horror sobre todo el pueblo argentino,
horror planificado que se llevo a
decenas de miles de victimas inocen-
tes v todavia nos marca como socie-
dad. En conmermoracidn por los mar-
tires de ayer y en repudio a las politi-
cas neoliberales que hoy soporta la
Argentina, permanentemente estuvo
presente entre los manifestantes la
idea de ese vinculo entre aquel despo-
jo al pais v a los trabajadores -encar-
nado por José Alfredo Martinez de
Hoz e impuesto a sangre y fuego- v el
actual genoctdio que se manifiesta en
fos desaparecidos sociales, los nifios
ague mueren por falta de atencion
médica, los desocupados, los jubila-
dos, entre otras victimas.

Ya durante la semana previa se rea-
lizaron diversos actos y marchas, asi
como los "escraches", organizados por
Abuelas de Plaza de Mayo, Familiares
de Desaparecidos ¢ HIJOS, quienes
concurrieron a repudiar en sus propios
domicilios a los generales Luciano
Benjamin Menéndez; Cristino Nicolai-
des ¥ Fernando Santiago, emblemati-
208 responsables del terrorismo de
Estado del "Proceso" en Cardoba.

Finalmente, 1a marcha, protagoni-
zada por los organismos de derechos
humanos, sindicatos -entre ellos el
Cispren-, organizaciones sociales, par-
tidos politicos y una nutrida concu-
rrencia estudiantil, partid desde Coldn
v La Cafiada ¥ culminé con una con-
centracion frente al Cabildo -utilizado
como centro de detencidn clandestina
durante log afios de plomo- donde se
Heyd una serie de documentos en repu-
dio al golpe vy su herencia v en home-
naje a sus treinta mil victimas. La
CTA, con sus distintas columnas, tuvo
una multitudinaria presencia en el
acto. Luego, un recital extendid Ia
velada hasta las 3,20, hora exacta en
que los usurpadores tomaron el poder.

Masiva marcha en Rio Cuarto

También Rio Cuarto fue escenario
de una masiva marcha, en la que par-
ticiparon mas de 3.000 manifestantes
con la participacidon de los compaiie-
ros de CTA local v la Seccional del
Cispren. En la oportunidad se leyd un
documento de nuestra central sindical,
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en et que luego de recordar los crime-
nes politicos v econdmicos del régi-
men ds facto, se expresd: "El geno-
cidio que hoy evocamos en las figuras -+
de aguellos treinta mil "detenidos
desaparecidos" se repite en los millo- *
nes de argentinos que son sacrificados
sin piedad por el neoliberalismeo eco-
nomico. {...) Hoy se valen de meca-
nismos legales y democraticos -for-
males, pero muy lejos del valor justi-
cia- para llevar adelante su genocidio, .
En tante durante los '70, los "Falcon °
verdes" transitaban impunemente por -
el territorio nacional y eran el nefasto = b
simbolo de la mmerte, hoy recurren a_

la desocupacidn, como herramienta -
para instalar el terrorismo de Estado.
De este modo se ponen en practica los
mds aberranies mecanismos de degra- -7
dacién de ia condicién humana. En la
actualidad forman parte del genocidio

de este salvaje sistema necliberal los
"Planes Trabajar”, "Programas Primer
Paso”, "Volver al Trabajo”. También
la subocupacién, Ia precarizacién v o
flexibilizacién a través de fa violacién -
de los convenios colectivos de trabajo
vy los estatutos vigentes. Es tambidn =
una politica genocida el desamparo
de la infancia y la ancianidad. (...) El &
siniestro plan genocida traza un para-

lelismo més con los afios "70: la feroz
represion del Estado a través de su
brazo armado {la Policia) y la accidén
complice de la Justicia. Hoy, como:
entonces, a través de esos medios se
pretende dar un castigo ejemplifica-’
dor a les miflares de argentinos que
viven inmeros en la miseria. {...) Es
un acto genocida la destruccidn de las:.
redes de solidaridad en materia de:
salud; el abandono de la educacién,:
pilar insustituible para que un pueblo:
no sdle sea culto, sino que sea capaz
de producir lo indispensable para vivir
con dignidad. (...) Sin embargo, el pue-;.
blo argentino no desea -y no merece- ir:;
a parar al infiemo. La sangre derrama-.
da a lo largo de la b historia no es otra™
cosa que el rencvado compromiso de
eta sociedad debe asumir con quienes:
ofrendaron su vida por un ideal de .
patriz libre, soberana v justa, que dierdg: .-
cabida a todos. Es por eso que en cada
rincon de la Argentina debe sentirse un’
solo grito: 'Aquellos treinta mil deteni-
dos-desaparecidos y los millones de
excluidos-desaparecidos de hoy, PRE-"
SENTES'. Compatriotas: si queremos; -
efectivamente ser libres, no dudemos:
basta de este modelo de hambre, entre-:
ga, desocupacién, injusticia y repre~ .
sion... Basta de impunidad". S
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En el contexto de un nuevo ajuste y
acentuacion de la precarizacion laboral,
con sus consecuencias de deteriore de las
condiciones de trabajo y por ende, de Ia
salud psicofisica de ja poblacién
trabajadora, Ia Central de los
Trabajadores Argentinos (CTA) de la
Provincia de Cordoba, impulsa ia
creacion del Instituto de Higiene,
Seguridad Laboral y Medio Ambiente,

Nuestro asesor letrado, César Arese, tuvo Ia responsabilidad de la primera clase.
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La imiciativa se encuenira enmarca-
da por dos hechos. En primer lugar, la
firma ¢l 28 de diciembre de 2000, del
Decreto 1278 del Poder Ejecutivo
Nacional, modificatorio de la Ley
24557 de Riesgos del Trabajo, que por
la fecha de su firma (Dia de los Santos
Inocentes) tentar{a a la humorada facil
si no fuera por sus consecuencias gue
escarnecen ain mas a la victima, tras-
cendiendo tos limites de lo gracioso
para rozar con conductas sadicas.

El mencionado decreto intents cal-
mar las preocupaciones empresarias
ante los aproximadamente 600 fallos
judiciales sobre la inconstitucionali-
dad de la Ley 24557. Sin embargo,
mientras que en sus considerandos
menciona los cuestionamientos habi-

El Instituto de

Al cierre de esta edicién de Proyee-
cidn Gremial, continuaba en su Terce-
ra Jornada el desarrollo del Primer
Curso de Capacitacion Sindical en
Higiene y Seguridad.

El 20 de abril pasado la Central de
fos Trabajadeores Argentinos (CTA)
de la Provincia de Cdrdoba, sentd las

- bases para la creacién del Instituto de

Higiene, Seguridad y Medio Ambien-
te. El acto fundacional conté con la

presencia de numerosos trabajadores

y dirigentes de entidades sindicales
de nuestra provincia. Trabajadores

- graficos, municipales, del Estado, de

Luz y Fuerza, del gas, metalirgicos,
de la Lockheed, acronauticos, entre
otros, se dieron cita en Ia sede de

“nwestro gremic, para el lanzamiento

formal de la iniciativa. El acto ade-
mas contd con la presencia y adhe-
sion de legisladores provinciales v de

dos a la constitucionalidad no resuel-
ve la situacion de fondo, sino gue opta
por aumentar las indemnizaciones. Es
decir, en la Argentina es posible (per-
mitaseme utilizar una jerga apropiada
a la situacidén) "transar" derechos
constitucionales por dinero.

En tanto, las ART , méas que velar por
politicas activas de prevencion, pare-
cen solo preocupadas por fijar valores
de alicuotas que no las dejen fuera del
mercado, fransforméndolas al parecer
en el precio de la indulgencia.

Las consecuencias estdn a la vista,
el fracaso palmario del sistema imple-
mentado por la Ley 24557 v la igno-
rancia de la Ley de Higiene v Seguri-
dad Laboral 19587 y su decreto 351,
gue nadie puede, o mejor dicho, nadie
quiere aplicar.

El segundo hecho y las palabras
huelgan, es el Gltimo recambio en el
Ministeric de Economia de la
Macidn, que mas que por €l hecho en
si y el nuevo ajuste, expresan la
voluntad politica de continuar con
mads de lo mismo, como parte de ese
absoluto que presenta ¢ impone a la

sociedad como tnica alternativa
politicas de corte genocida y de
vaciamiento de las instituciones
democraticas. Las consecuencias son
la magnificacién de los riesgos aso-
ciados al trabajo, incremento de la
sintestralidad, del maltrato laboral vy
del malestar psicofisicc. La normati-
va especifica, lejos de corregir, pro-
fundiza la tendencia.

Redoblando Ia apuesta

En ese contexto, la iniciativa asu-
mida por la Central de los Trabajado-
res Argentinos de la provincia de
Cordoba, de creacién del Instituto de
Higiene, Seguridad y Medio Ambien-
te, seguramente no estard exenta de
debate, ya que habra quienes piensen
que dada la coyuntura politica, la ini-
clativa contara con "poco publico”,
reservando la temdtica para los espe-
cialistas. A pesar de ello, expresando
una firme voluntad politica v una
visidn optimista, la conduceion pro-
vincial de la central ha expresado su
conviceion de transformar al Institu-
to en una herramienta de su propia

construceién, que potencie la acctén
sindical revalorizando al hombre que
trabaja en toda su dimensidn,
mediante politicas de higiene y segu-
ridad preventivas activas y no sola-
mente basadas en el auxilio ante el
infortunio laboral.

Fl Instimto de Higiene, Seguridad v
Medio Ambiente, cuyo lanzamiento se
concretd el 20 de abril en un acto pabli-
co que al mismo tiempo fue el puntapié
incial del Curso de Capacitacidn Sin-
dical en Higiene vy Seguridad y paso
previo para la realizacién de un Primer
Encuentro de esta tematica (que se pre-
tende tenga alcance nacional), cumplira
funciones de asesoria y apoyo de fa
funcion gremial (relevamientos para la
deteccion de riesgos, inspecciones, ase-
soria en la discusion en paritarias), de
promocion de iniciativas que reinstalen
la problematica de la higiene y seguri-
dad desde el punto de vista de los tra-
bajadores y sus organizaciones sindica-
les (encuentros, campafias publicita-
rias), de centro de capacitacién y
documentacidn (cursos, conferen-j
cias, regisiro de ka informacion rele—&

Higiene, Seguridad y Medio Ambiente ya es una realidad

autoridades de la Direccidn Provin-
cial del Trabajo.

Previo al evento, el compafiero Juan
Carlos Giuliani, acompafiade por el
secretario general de la CTA, compafie-
ro Victor De Gennaro, y una autrida
delegacidn sindical concurrieron a la
sede de la Universidad Tecnoldgica
Nacional-Facultad Regional Cérdoba,
donde en un acto desprovisto de forma-
lidades se procedio a la firma de un
Convenio Marco de Colaboracidn
Reciproca. En la oportunidad, ¢l Deca-
no, ingeniero Rubén Soro Martinez,
quien tuvo a su cargo la suscripcidn del
Convenio por parte de la institucidon
universitaria, rememoréd su actividad
sindical en ATE, lo que motivé un vivo
didlogo con De Gennaro.

Las palabras de apertura estuvieron
a cargo del compafiero Giuliani, quien
hizo hincapié en una propuesta de

autoformacidn e invitd al conjunto de
las organizaciones presentes a sumai-
se a ia iniciativa, a la vez que remarcd
el cardcter plural de la institucién que

se estaba alumbrando y gue viene a

cubrir una necesidad insoslayable de
los trabajadores.

Luege de un breve intervalo en el
que los asistentes compartieron un
café, marco propicio para un inter-
cambio informal, dio comienzo el
Primer Curso Sindical de Higiene y
Seguridad, con una participacion
aproximada de 80 compafieros. Una
cifra similar participd en la segunda
jornada, del 27 de abril.

El curso cuyo desarrollo estd previs-
to en seis jornadas totalizando 18
horas académicas, cuenta con el auspi-
cio de la Universidad Tecnoldgica
Nacional y entre otras de sus caracte-
risticas esta la de remarcar el caricter

rotative de las sedes sindicales en las
que se desarrolla, reforzando asi su
cardcter plural y participativo,

El equipo que estd abocade a la
organizacién del THSyMA, coincidid
en sefialar que {anto el acto como el
curso, deshordaron ampliamente las
expectativas iniciales, constituyéndo-
se en elementos reveladores de las
carencias con gque los trabajadores
argentinos abordan esta problematica;
en particuiar as urgencias gue impone
el trabajo ultraprecarizado y las obvias
connotaciones que ello tiene sobre la
salud de los compafieros.

La respuesta obtenida ha llevado a
pensar en la posibilidad de convocar
en los Gltimos meses de este afio a un
Encueniro Sindical Nacional de Hi-
giene ¥ Seguridad, dado que la caren-
ciz mencionada no es exclusiva de
nuestra provincia B
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Buscando en
la crisis una
nueva

oportunidad

} vada, bases de datos sobre sustancias
toxicas y cancerigenas, publicacio-
nes y archivo electrénico y grafico) y
convocante de eventos de intercambio,
debate y elaboracion de propuestas en
Ia temAtica especifica.

Parte de los objetivos consisten en
establecer y garantizar los mecanis-
mos participativos de las asociacio-
nes sindicales de los trabajadores,
principales damnificados ante las fla-
grantes falencias de las normas lega-
les vigentes. Ante ello se plantea
impulsar una campafia por la institu-
cién “de la figura del Controlador
Laboral de Higiene y Seguridad y de
una Comisiéon Legislativa para el
seguimiento de la tematica.

Dado que el Instituto, dentro de sus
incumbencias, pretende desarrollar la
tematica medioambiental, se plantea
una politica activa en ese sentido y no
se descarta el lanzamiento junto a las
organizaciones ambientalistas de la
provincia de un encuentro hacia fines
del presente afio.

Un nuevo espacio democratico

La creacién del Instituto de Higie-
ne, Seguridad y Medio Ambiente, que
en forma interdisciplinaria atienda y
satisfaga las necesidades planteadas
fortalecerd, sin duda, las posiciones
de los trabajadores y ayudard a
reconstruir los lazos internos de la
propia organizacion sindical, ponien-
do un vallado a la la disgregacion con
sus consecuencias morbidas.

En sintesis, la Central de los Traba-
jadores Argentinos abre un nuevo
espacio para la participacion democra-
tica de los trabajadores, para la capaci-
tacion sindical y la formacion profe-
sional; precisamente en momentos en
que esos espacios vienen siendo cerra-
dos por una democracia cada vez mas
formal y restringida.

Eduardo Ahamendaburu
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Campanfa de Fetracom por los Estatutos

Serd en junio el primer encuentro
de frabajadores de las comunicaciones

vanza paso a paso la organizacion
A de 1a Federacion de Trabajadores de

1las Comunicaciones -Fetracom- que
vienen impulsando el Cispren junto 2 los
sindicatos de prensa de Tucuman, Rosa-
rio, Mar del Plata y Mendoza y que se
plantea envolver en una organizacion de
alcance nacional a todos los trabajadores
empleados de empresas vinculadas con la
comunicacién, incluyendo a las que
apelan al empleo de las altimas tec-
nologias. Este proyecto esta en linea
con las recomendaciones de los tlti-
mos congresos provinciales de tra-
bajadores de prensa de Cérdoba, y
por supuesto se refleja en el espiritu
de los nuevos estatutos del Cispren
que actualmente se tramitan en el Minis-
terio de Trabajo de la Nacion.

Mientras se dan pasos concretos en €l
terreno politico y gremial, asi como en el
empefio de coordinar y sumar esfuerzos
en materia de obras sociales, la Fetracom
ha asumido la organizacién del Primer
Encuentro Nacional de Trabajadores de la
Comunicacion, que se materializara el 28
de junio en Buenos Aires. La idea es acer-
car a dirigentes y activistas.de todo el pais
para ir ampliando la base de sustentacion
del proyecto e incorporar nuevas organi-
zaciones sindicales para fortalecer la inci-
piente estructura.

Por los Estatutos

El Estatuto del Periodista (ley 12908) y
del Empleado Administrativo de Empresas
Periodisticas (ley 12921) estdn nuevamen-
te en peligro. A pesar de la desmentida for-
mal de la ministra de Trabajo, Patricia
Bullrich, flota en el aire el proyecto de un
sector del Gobierno de derogar ambas nor-
mas y acabar con los instrumentos que han
regulado durante mas de medio siglo las
relaciones entre trabajadores y patrones de
diarios y otras empresas periodisticas.

Uno de los impulsores de esta nueva
embestida es el vicejefe de Gabinete,
Armando Caro Figueroa, quien cuando
fue ministro de Trabajo de Carlos Menem
fracasé en su intento de derogarlos; no es
absurdo pensar que Domingo Cavallo,
que también tomo distancia de la idea, se
asocie al planteo de Caro Figueroa, pues
en aquella oportunidad estuve de acuerdo

e CAYALLO
QWERE DEROLAR,
€L ESTATUTO

PEL YERODISTA..

a pesar de admitir que la incidencia en la
economia de una medida de ese tipo seria
insignificante.

En el fondo, se trata de una cuestion
doctrinaria y estrechamente vinculada al
pensamiento neoliberal que preside las

sacciones del gobierno anterior y del

actual. La Fetracom y los sindicatos que
hasta ahora la componen han pedide una
entrevista con la ministra Bullrich para
plantearle la inquietud de los trabajadores
de prensa y su firme determinacién de
resistir la derogacion de ambas leyes, que
seglin versiones podria operarse mediante
el empleo de las atribuciones otorgadas
por el Parlamento al superministro vetera-
no de dos dictaduras.

Conviene recordar, en este orden de
cosas, que el Congreso debe designar una
comisién de seguimiento y control de
esas facultades extraordinarias, y que
hace dos afios €l pleno de los bloques par-
tidarios de diputados nacionales se com-
prometié formalmente a no aprobar nin-
guna ley que derogue total o parcialmen-
te nuestros Estatutos.

No conforme con estas gestiones, la
Fetracom ha lanzado una campaia de
recoleccion de firmas en todos los medios
de comunicacién de las areas comprendi-
das, para acompafiar y fortalecer ¢l recla-
mo ante las autoridades nacienales. En
Cérdoba ya estan circulando, a través de
los delegados, las planillag para que los
compatieros reclamen por el respeto a las
leyes 12908 y 12921 W

Consulta popular

E seguro de empleo, respuesta para los
(ue creen que no hay ; alternatwa al modelo

La Central de Trabajadores Argentinos
y olras instituciones que coinciden en el
proyecto, dejaron formalmente lanzada la
Consulta Popular por un Seguro de
Empleo y Capacitacion. El acto inaugural
se realizd el 20 de abril en el salén Regi-
no Maders de la Legislatura, que quedd
practicamente colmado por la concurren-
cia. Presidieron el acto Victor De Genna-
ro, Juan Carlos Giuliani y representantes
de APYME, Federacion Agraria y el Ins-
tituto Movilizador de Fondos Cooperati-
vos, entidades también empefiadas en
promover un seguro de empleo y capaci-
tacion de 380 pesos mensuales para todo
jefe de familia desocupado y un salario
familiar de 60 pesos para todos los traba-
jadores por cada hijo menor de 18 afios.

De Gennaro resefio los pormenores de
la campafia nacional por una consulta
popular que plantee a las autoridades
nacionales el reclamo popular por la san-
cion de este instrumento dedicado a pro-
teger a mas de 700.000 familias argenti-
nas que sufren por el desempleo y a gene-
rar paralelamente condiciones favorables

El salén Regino Maders de la Legislatura fue centro del lanzamiento del Movimiento por la Con-
sulta Popular en nuestra provincia.

para una rapida recuperacion de la econo-
mia nacional. Ya estd encaminada la reco-
leccion de firmas para impulsar la consul-
ta y ahora se organizardn asambleas
barriales y populares en todas las ciuda-

Lacasade la Central MTWWW&MWHMM un acto aus-

tero, que contd con la concurrencia de numeroses

dlmmsenmladosenhmmde}arﬁmﬂmm, iertalar g ! 3
hablaron los compafieros Victor De Gennaro, secretario M@ la CTA Nacional, y Juan Car-
los Giuliani, titular de la CTA Cérdoba. Con Wﬂflﬂaﬂuﬂﬁﬁ'mm sobre la situacion
gremial, politica y social y el rol que le toca desempediar al movimiento obrero organizado.

des y localidades con la intencién de for-
talecer la iniciativa.

Esta metodologia permitird ademas una
discusién amplia y participativa acerca
del Estado, sus recursos y forma de admi-
nistrarlos, la democracia y la justicia
social. El proyecto planteado ya hace mas
de un afio por la CTA no solamente
demuestra que existen ideas y planes
alternativos y superadores del "modelo"
que algunos avizoran como Uinico & inelu-
dible -acaso para justificar posiciones
claudicantes u oportunistas-, sino que
explica con claridad el origen de los
recursos necesarios para sustentarlo.

Como ejemplo, vale mencionar que sélo
la reasignacion de gastos sociales -como el
de los planes Trabajar- que tradicionalmen-
te se han usado con criterio clientelista y
han favorecido diversas formas de co-
rrupcién, aportaria nada menos que 6.000
millones anuales; y la eliminacién de exen-
ciones al impuesto a las ganancias produci-
ria otros 5.700 millones cada doce meses.
En el centro de la discusion estd, entonces,
una verdadera democratizacion en el em-
pleo del gasto nacional y de la politica im-
positiva, que sigue favoreciendo, como lo
confirman las recientes medidas del super-
ministro Domingo Cavallo, a quienes mas
tienen y descargando el peso del esfuerzo
sobre los que menos pueden Il
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El caso Claudio Gelman

70 importante triunfo politico sindi-
cal acaba de obtener el conjunto de
los trabajadores de prensa de la pro-
vincia de Cordoba en la Justicia laboral
provineial, que no sélo merece ser conoci-
do -y sobre todo, profundamente difundi-
do entre los compafieros-, sino también
debe ser un fuerte estimulo para incremen-
tar Ja accion sindicat del conjunto del Cis-
pren, en el ejercicio de fa defensa de los
derechos de todos nuestros compafieros.
Y no es poca cosa que haya sido -pre-
cisamente- ent ¢l plano judicial en el gue
se haya podido reafirmar el sentido
garantista y protectivo que tiene el Arti-
culo 14 de la Constitucion Nacional, y

desde la que desciende toda la normati-
va que en materia Jaboral ain se mantie-
nE €N pie en nuesiro pais.

Y 0o es poca cosa que haya sido -pre-
cisamente- en e plano judicial en el que
se haya podido reafirmar el sentido
garantista y protectivo gue tiene el Arti-
culo 4 de fa Constitucion Nacionai, v
desde la que desciende toda fa normati-
va que en materia laboral ain se mantie-
ne en pie en nuestro pais,

El "Caso Gelman" (ver detalles aparte)
¢ un claro testimonio de que, pese a la
enorme destruccidn que se provocd en
materia de Degecho Laboral en la Argenti-
na, hay instituciones bésicas que se man-

tienen de pie. No obstanie el descomunal
esfuerzo de los intereses econdmicos por
profundizar mucho mds las condiciones de
precariedad y flexibilidad laboral -contan-
do para ello con la complicidad del poder
politico, en lo ejecutivo v legislativo-, atin
nos gueda una porcién de proteccién, que
no es poca cosa. Desde el punto de vista
juridico, la resolucion de la Excelentisima

Cémara del Trabajo de la ciudad de Rio -

Cuarto -la que ratificd un falto en primera
instancia del Juzgado de Conciliacion
Laboral- es una palpable muestra de que
los derechos de los trabajadores no son
faciles de avasallar,  _ _

En pocas palabras, de su inicial razona-
miento y posterior resolucitn se desprende
claramente que la "tutela sindical", tam-
bién conocida como "fuero sindical", es
uno de los pocos bastiones que los des-
tructores de los derechos y libertades de
fos trabajadores no podran destruir. Y esto
&8 lo valioso, no sélo para el Cispren como
organizacion sindical, o para ofras asocia-
ciones de trabajadores hermanas, sino para
todos los compafieros.

En su espiritu y su materia -esto alii-
me serian las normas que desde su apli-
cacion objetiva fueron consideradas para
la resolucion de la Camara- es un fuerte
estimulo a recrar la participacion v con
ella volver a enltivar el compromiso que,
a causa del terror instalado entre noso-

#1108, acud como un gas paralizante,

impidiendo la aparicién de nuevos cua-
dros sindicalizados.

Los derechos laborales no son letra
muerta. Por el contrario, estin plenamente
vigentes. Para que ellos tengan un concre-
to efecto en beneficio de quienes son
alcanzados por su sabia protecciém es
reqaisito indispensable el ejercicio de los
mismos. Permanentemente debemos
hacerlo; cada dia debemos -todos, sin
excepeion- dar testimonio de ello.

Son normas que nos protegen de la
arbitrariedad del Estado, primero, v de
nuestros patrones, a continuacion. Es pre-
ciso entender -y tener, en consecuencia,
absolutamente internalizado- que no se
trata de privilegios para 1nos, en desmedro
de otros. Por el contrario, son herramientas
que permiten aleanzar un grado de equili-
brio entre la prepotencia patronal y la dig-
nidad de los trabajadores.

Esta victoria sindical del Cispren en la
Justicia riocuartense es, también, el irre-
prochable testimonio -en la accidn, y no
solo en ¢l discurso- del deber cumplido.
Debe ser para los comopafieros una pren-
da que parmita recrear la confianza, en pri-
mer lugar, en la organizacién -gue no es
otra cosa que el resultado de cada uno de

los trabajadores que la componen-, y luego
en los compafieros que -hoy, circunstan-
cialmente, y por la sola voluntad del con-
junto que los eligid- 1o tnico que hicieron,
fue cumplir con la responsabilidad para la
que fueron elegidos B

ajo el slogan de "Otro mundo es
x Posible”, 12.000 personag de
122 paises se dieron cita en Bra-
sil entre el 25 y el 30 de enero pasados
para participar de los 400 talleres de
reflexién del Fore Social Mundial de
Porto Alegre, concebido como la con-
tracara del Foro Econdmico Mundial
de Davos {(Suiza). A la reunién def
norte, protagonizada por empresarios,
banqueros y gobemantes, se le ante-
puso en el sur una multitudinaria con-
vocatoria a los ciudadanos del planeta
en la que luchadores campesinos, sin-
dicales = intelectuales del campo
popular hicieron oir su polifénica cri-
tica contra el neoliberalismo, la glo-
balizacion planetaria, la deuda exter-
na y -en definitiva- contra la explota-
cién y el empobrecimiento de los més
por parte de los menos.

La Argentina estuvo representada
por la Central de Trabajadores Argen-
tinos (CTA), el Instituto Movilizador
de Fondos Cooperativos (IMFC), la
Asociacion de Pequefias v Medianas
Empresas (APyMEs), la Asociacion
por una Tasa a las Transacciones
Especulativas para Ayuda a los Ciuda-
danos (ATTAC) vy la Cooperativa
Integral de Villa Carlos Paz (CGOPI).

A partir del gje conceptual "rique-
za v democracia" se discutid a través
de conferencias, talleres, debates,
coloquios y testimonios, en procura
de un "mundo posible" en el que el
"consenso de Washington” sea reem-
plazado por este nuevo consenso de
Porto Alegre.

Fl debate en forzo a 1z comunicacién

En lo relativo a la actividad que
nos atafle como trabajadores de
medios de informacion, en el taller
sabre Comunicacion y Ciudadania
se realizd un critico diagnéstico
sobre la problematica relativa a la
comunicacion a nivel mundial, el
que se cuestiond principalmente el
vacio creado acerca de los asuntos
sociales por parte de los medios
masivos actuales,

En tal sentido, la brasilefia Regina
Festa, profesora de la escuela de
comunicacidén de la Universidad de
Sao Paulo, consideré "muy grave"
que la sociedad civil no perciba la

necesidad de controlar los medios de
comunicacidn, v sefiald la dificultad
para construir propuestas alternativas
a esos medios actuales.

El estadounidense Norman Salo-
mon, estudioso de medios de comu-
nicacitn, coincidid en la limitada
cantidad de propuestas "para luchar
confra la internacionalizacion de los
valores que impulsan los grandes
medios”. El analista manifestd que la
clave estd en lograr "la libertad de ser

oidos"™, para lo cual se debe "fisurar - -3¢

la actual idgica” del sistema de
medios de comunicacion.

A su turno, Artuna Roy, de India,
premio "Magasausay” por sus accio-
nes a favor de la informacion sobre
grupos rurales en su pais, indicd que
cuando se difunde la actividad de la
sociedad civil en los medios de
comunicacion "ésta deja de ser mar-
ginal". Ademas, asegurd que "el dere-
cho a saber tiene relacion directa con
el derecho a vivir", va que "sin la
informacion no hay control de nues-
tros gobiernos”.

Respecto a la concentracidn de los
medios, el italiano Roberto Savio,
presidente del comité ejecutivo de
PS5, informé que 2] 39 por ciento de
las comunicaciones se concentran en -
Estados Unidos, mieniras que un 44
por ciento de las diferentes sefiales de’
television parten desde ese pais. :

Por su parte, el dibujante brasilefio
Ziraldo critico el compromiso la obe<.
diencia de los medios de comunica-
cidn a "la dictadura econdmica de la:
publicidad”, aungue también respon-:
sabilizo de la actual situacidén al
pablico, "que cada vez estd menos.
acostumbrado a leer y a reflexionar™.

Por 1ltimo, el estadounidense Thi~
moty Ney, representante de Free Soft-
ware Foundation, considerd necesario:
"romper las murallas digitales", con
el fin de crear mejores condiciones:
para el uso masivo de Internet, la red
mundial informatica. :

Lo discutido en el taller se plasmo
luego en una serie de recomendacio-.
nes tendientes a que "la lucha contra’
la concentracion monopdlica y por la-

democratizacidén de la comunicacion

se convierta en uno de los ejes de la
lucha social” B8
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ds de noventa millones de
clientes acuden, cada sema-
i na, a las tiendas Wal-Mart.
Sus mas de novecientos mil emplea-
dos tienen prohibida la afiliacién a
cualquier sindicato. Cuando 2 alguno
se le ocurre la idea, pasa a ser un
desempleado mas. La exitosa empre-
sa niega sin disimulo uno de los dere-
chos humanos proclamados por las
Naciones Unidas: Ia libertad de aso-
ciacion. El fundador de Wal-Mart,
Sam Walton, recibid en 1992 la
Medalla de la

Libertad,
una de
I as
méas
altas
con-

Por Eduardo Galeano

decoraciones de Estados Unidos.

Une de cada cuatro adultos nortea-
mericanos, y nueve de cada diez
nifios, engullen en Mc Donald's la
comida plastica que los engorda.

Los trabajadores de Mc Donald's
son tan desechables como la comida
que sirven: los pica la misma maqui-
na. Tampoco ellos tienen derecho de
sindicalizarse.

En Malasia, donde los sindicatos
obreros todavia existen y actiian, las
empresas Intel, Motorola, Texas Ins-
truments y Hewlett Packard lograron
evitar esa molestia. El gobierno de
Malasia declar6 "union free", libre de
sindicatos, el sector electrénico.

Tampoco tenian ninguna posibili-
dad de agremiarse las cientos noven-
ta obreras que murieron quemadas en
Tailandia, enl993, en el galpén tran-
cado por fuera donde fabricaban

muflecos de Sesame Street, Bart:

Simpson y los Mupets.

Bush y Gore coincidieron, durante
la campaiia electoral del afio pasado,
en la necesidad de seguir imponiendo
en el mundo el modelo norteameri-
cano de relaciones laborales.
"Nuestro estilo de trabajo", como
ambos lo llamnaron, es ef que estd
marcando en paso de la globali-

zacidén que avanza con botas
de siete lenguas y entra hasta
en los mas
remotos

Tineo-
nes del
planeta.
La tec-
nologia,
que ha
abolido
las  dis-
tancias,
permite
ahora
qu e
u n
obrero  de
Nike en Indonesia tenga
que trabajar cien mil afios

2

para ganar lo que gana, en un afio, un
gjecutivo de Nike en Estados Uni-
dos, ¥ que un obrero de la IBM en
Filipinas fabrique computadoras que
¢l no puede comprar.

Es la continuacion de la época
colonjal, en una escala jamas cono-
cida. Los pobres del mundo siguen
cumpliendo su funcién tradicional:
proporcionar brazos baratos y pro-
ductos baratos, aunque ahora pro-
duzcan mufiecos, zapatos deporti-
vos, computadoras o instrumentos
de alta tecnologia ademds de produ-
cir, como antes, cauche, arroz, café,
azucar y otras cosas malditas por el
mercado mundial.

Desde 1919 se han firmado 183
convenios internacionales que regulan
las relaciones de trabajo en el mundo.

Segun la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, de esos 183 acuerdos
Francia ratificé 115, Noruega 106,
Alemania 76 y Estados Unidos...14.
El pais que encabeza el proceso de
globalizacién s6lo obedece sus pro-
pias 6rdenes. Asi garantiza suficiente
impunidad a sus grandes corporacio-
nes, lanzadas a la caceria de mano de
obra barata v a la conquista de terri-
torios que las industrias sucias pue-
den contaminar a su aniojo. Paradéji-
camente, este pais que no reconoce
mas ley que la ley del trabajo fuera
de la ley es el que ahora dice que no
habra mas remedio que incluir "clau-
sulas sociales” y de "proteccion
ambiental” en los acuerdos de libre
comercio. ;Qué seria de la realidad
sin la publicidad que 1a enmascara?.

Hsas clausulas son meros impues-
tos que ¢l vicio paga a la virtud con
cargo al rubro relaciones publicas,
pera ta sola mencion de los derechos
obreros pone los pelos de punta a los
mas fervorosos abogados del salario
de hambre, el horario de goma y el
despido libre.

Desde que Erncsto Zedillo dejé la
presidencia de México, pasé a inte-
grar los directorios de Ta Union Paci-
fic Corporation y del consorcio Proc-
ter & Gamble, que opera en 140 pai-
ses. Ademas, encabeza una comisién
de las Naciones Unidas y difunde sus

pensamientos en las revista Forbes:
en idioma tecnocratés, se indigna
contra "la imposicién de estandares
laborales homogéneos en los nuevoes
acuerdos comerciales". Traducido,
eso significa: arrojemos de una buena
vez al tacho de la bazura toda la
legislacion internacional que todavia
protege a los irabajadores. El presi-
dents jubilado cobra por predicar la
esclavitud. Pero el principal director
ejecutivo de General Electric lo dice
mas claro: "Para competir, hay que
exprimir los limones”. Los hechos
son los hechos.

Ante las denuncias y las protestas,
tag empresas se lavan las manos: yo
no fui. En la industria posmoderna, el
trabajo ya no estd concentrado. Asi es
en todas partes, y no sélo en la acti-
vidad privada. Los contratistas fabri-
can las tres cuartas partes de los
autcs de Toyota. De cada cinco obre-
ros de Volkswagen en Brasil, sdlo
uno es empleade de la empresa. De
los 81 obreros de Petrobris muer-
tos en accidentes de trabajo en
los dltimos tres afios, 66 esta-
ban al servicio de coniratistas
que no cumplen las normas de
seguridad. A iravés de tres-
cientas empresas contratistas,
China produce la mitad de
todas las mufiecas Barbie para
las nifias del mundo. En China st
hay sindicatos, pero obedecen a un
Estado que en nombre del socialismo
se ocupa de la disciplina de la mano
de obra: "Nosolros combatimos la
agitacidn obrera y la inestabilidad
social, para asegurar un clima favora-
ble a los inversores”, explicod recien-
temente Bo Xilai, secretario general
del Partido Comunista en uno de los
mayores puertos del pafs.

El poder econdmico estd mis mo-
nepolizado que nunca, pero los paises
y las personas compiten en lo que
pueden: a ver quién ofrece mas a
cambio de menos, a ver quién tra-
baja el doble a cambio de la mitad.
Ala vera del camino estdn quedan-
do los restos de las conquistas
arrancadas por dos siglos de luchas
obreras en el mundo.

Las plantas maquilladoras de
México, Centroamérica v ¢l Caribe,
que por algo se llaman "sweat
shops", talleres del sudor, crecen a
un ritmo mucho mas acelerado que
la industria en su conjunto. Ocho de
cada diez nuevos empleados en la
Argentina estdn "en negro”, sin nin-
guna proteccién legal. Nueve de
cada diez nuevos empleados en toda
Ameérica Latina corresponden al
"sector informal”, un eufemismeo
para decir que los trabajadores estdan
librados a la buena de Dios. La esta-
bilidad laboral y los demads derechos
de los trabajadores, jserdn de aqui a
poco un tema para arquedlogos?
{INo mds que recuerdos de una espe-
cie extinguida?

En ¢l mundo del revés, la libertad
oprime: a libertad del dinero exige
trabajadores presos de la céarcel del
miedo, que es la méas cdrcel de todas

las cérceles. El dios del mercado
amenaza y castiga; v bien lo sabe
cualquier trabajador, en cualquier <
lugar. El miedo al desempleo, que
sirve a los empleadores para reducir @
sus costos de mano de obra y multi-
plicar la productividad, es, hoy por
hoy, la fuente de angustia mas uni~
versal. ;Quién estd a salvo del panico
de ser arrcjado a las largas colas de
los que buscan trabajo? ;Quién no
teme convertirse en un "obstaculo
interno”, para decirfo con las pala-
bras del presidente de la Coca Cola,
que hace un afio y medio explico el
despide de miles de trabajadores
diciendo que "hemos eliminado los:
obstaculos internos"?

Y en tren de preguntas, la dltima:
ante la globalizacién del dinero, que
divide al mundo en domadores y do-
mados, ¢se podrd internacionalizar la -
faucha por la dignidad del trabajo? °

Menudo desafio @
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91 trabajo en negro estd hoy en su
mayor nivel desde 1974, cuando el
{INDEC comenzd a hacer este tipo de
mediciones. De acuerdo a la Encuesta
Permanente de Hogares, los trabajadores
en relacion de dependencia que no estin
cubiertos por la seguridad. social suman,
en todo el pais, el 38,6%.

Sobre 8,7 millones de asalariados, casi
3,4 millones no estin registrados por sus
empleadores. Si a estos 3,4 millones de
asalariados sin cobertura social se agre-
gan los 2 millones de desocupados, hay
5,4 millones de trabajadores que estin al
margen de la seguridad social. Esto signi-
fica que no tienen derecho a la jubilacién
v pension, al cobro del salario familiar, a
la atencién médica de la obra social v a
cobrar el seguro de accidentes de trabajo
v de desempleo, sin son despedidos.

En realidad es mds grave si se suman
los 3,3 millones de auténomos y menotri-
butistas, de los que pagan sus aportes ape-
nas 1,1 millén,

Asi las cosas, sobre una poblacion
econdmicamente activa de 14 millones,
cuentan con seguridad social apenas 6,4
millones. Quedan afuera 7.6 millones
de personas, lo que equivale al 55 % de
la poblacion econdmicamente activa de
la Argentina.

A comienzos de los 90 ef empleo en
negro rondaba el 25 %. Al comienzo de
fa Convertibilidad de Cavailo subi6 al 30
%. Con el Tequila escald mas y se ubico
en el 35 %. Y en los {ltimos afios salt6 al
38 % para trepar al 38,6 % en octubre del
afio pasado.

De estas cifras se desprende que casi
todo el aumento de puestos de trabajo
durante los 90 fue contratade en negro.

En relacion a octubre de 1990, hoy hay
1,5 millén de asalariados mas. Pero como
el trabajo en negro subid mas de 10 pun-
tos /pasd del 27,7 al 38,6 %.-, el total de
trabajadores regisirados en sus empresas
se mantuvo casi sin cambios,

Este aumento del empleo en negro
tuvo lugar a pesar de las sucesivas rebajas
en los aportes patronales que se imple-
mentaron a partir de 1994,

Se estima que por esa reduccidn el
Estado dejé de recaudar unos 18.000
mitlones de pesos en los \iltimos 6 afios,

3@ Proyeccitn

ya que ese menor costo laboral no se tra-
dujo en un avmento del nimero de emple-
os registrados o en blanco,

Kl verso oficial

En su momento el actval ministro
de Economia, Domingo Cavallo, sos-
tuvo que la baja de aportes redundaria
en un blanqueo inicial de un millén de
trabajadores.

Este incremento def empleo en negro
demuestra la falacia de los tecndcratas
que aseguraban que la reduccién de car-
gas patronales promoveria mayor puestos
de trabajo. Una mentira similar a las
supuestas bondades de las leyes de flexi-
bilizacién laboral que tanto Menem como
De la Rua instrumentaron siguiendo
escrupulosamente los dictados de los
organismos mmultinacionales de crédito.
Estas herramientas no sélo no aparejan
mayores puestos de empleo sino que han
profundizado la precarizacién laboral v
consagrado la baja de salarios.

Los medios de comunicacion no son
ajenos a este panorama y prolifera, tanto
en los grupos méas concentrados de fa acti-
vidad como en los pequefios emprendi-
mientos, la tentacion de recurrir al trabajo
en negro via la tercerizacion de distintas
dreas de redaccion, administracidn, inten-
dencia o expedicion, y el etnpleo con con-
tratos de locacion de servicios (los famo-
sos CUIT) que facturan como si fueran
"proveedores de noticias" en lo que cons-
tituyen flagrantes casos de fraude laboral
que el Cispren ha denunciado con nombre
y apellido ante la AFIP hace més de un
afio sin resuitados a la vista.

También integra este lote de irregulari-
dades detectadas en la actividad de prensa

de toda la provincia el uso v abuso del
régimen de pasantias que realizan las
empresas utilizando a los estudiantes uni-
versitarios como mano de obra barata
para reemplazar personal de planta pes-
manente. Nuestro gremio ha reclamado
con energia ante Ias autoridades respecti-
vas de la Universidad Naciona! de Cordo-
ba por la desnaturalizacién de este institu-
to que se convierte de este modo en fun-
ctonal a la voracidad empresaria.

Laisla y la evasifn

La expansion del empleo no registrado
ha sido notable en Cordoba. La propor-
cién de asalariados a quienes no se les
realiza el descuento jubilatoric pas6 del
38 % al 41,6 % entre mayo de 1999 y el
mismo mes del 2000. En igual periedo en
el Gran Buenos Aires se mantuvo alrede-
dor del 36,5 % v en el Gran Rosario cerca
det 30 %. Las cifras son indicativas de
que la imagen de Codrdoba como una
paradisiaca isla que estd ubicada en el

#™'corazdn de mi pals”, sélo cabe en la afie-
brada mente de los publicistas brasilefios
que asesoran al gobernador De la Sota.

Esta delicada situacién, de acuerdo
con la Encuesta Permanente de Hoga-
res, afecta mayormente a los que pose-
en menores niveles educativos, trabajan
en establecimientos pequefios con
menos de 10 empleados v se desempe-
fian en los sectores de fa construccion,
¢l transporte, el comercio, los servicios
domésticos v, ratificando las denuncias
del Cispren sobre €l irregular cuadro de
situacion de la actividad de prensa, las
comunicaciones,

Se estima que los 3,3 millones de tra-
bajadores sin descuento jubilatoric en
todo ef pafs representan una masa sala-
rial anual de un poco mas de 19.000
millones de pesos.

Como por esos salarios las empresas
no pagan las contribuciones patronales y
los aportes del trabajador a la jubilacién
, asignaciones familiares, fondo de
empleo, PAMI, riesgos de trabajo y obras
sociales, se calcula que la seguridad
social deja de recaudar unos 7.000 millo-
nes de pesos anuales,

Una cifra similar a todo el déficit fiscal
previsto para este afio 3

Cordobeses con el agua al cuello

n la provincia de Cordoba, unas 173
mil personas viven en condiciones de
indigencia aun temiendo trabajo, de
acuerdo con estudios privados basados en
datos oficiales def INDEC.

Eatre la poblacion mdigente de la pro-
vincia de Cdrdoba, la desocupacion es
casi tres veces més alta que la registrada
para el total de habitantes. Mientras el
indice de desempleo para toda la Pobla-
cién Econdmicamente Activa (PEA) de
fa provincia Hega al 13,4% entre el sector
de personas que viven bajo la linea de
indigencia el desempfeo castiga 2l 37% de
los individuos,

Los dates pertenecen a un estadio rea-
liazado por la consultora Equis en todo el
pafs -a partir de los Oltirnos resultados de la
encuesta Permanente de Hogares de octu-
bre de 2000-, cuyos porcentajes evidencian
ta fuerte carencia ocupacional que atraviesa
el universo de la indigencia.

Segin el calculo que realiza el
INDEC para el Gran Buenos Aires, un
hogar tipo de cinco miembros (padres
y tres hijos) es indigente cuando sus
ingresos no superan los 267,46 pesos
mensuales. Esa cifra no alcanza para
cubrir el costo de una canasta bési-
ca de alimentos destinada sdlo a
satisfacer sus requerimientos
energéticos, compuesta por
bienes como pan, aroz,
leche, frutas v verduras, entre
otros. Es decir que si estas
personas no reciben ayunda
externa, s supervivencia estd |
comprometida.

El 8,9% de la poblacion
cordobesa es indigente: mis
de 275 mil individuos cuyos
ingresos no alcanzan para
cubrir ¢l costo de la canasta
basica de alimentos. Entre
ellos, el 37% esta desocupa-
do vy el resto (173 mil perso-
nas) tiene empleos ¢on ingre-
508 queé no les permiten supe-

Un trabajo de Florencia

Ripoll en el diario Comercio

y Justicia ofrece una
radiografia de la pobreza
entre los cordobeses. Por
creerlo de vital importancia

- para el conocimiento de la

realidad en gue nos
MOVemos y por su
indudable valor periodistico,
fo reproducimos completo.

rar su situacion de extrema carencia.

Aungue en Cdordoba la indigencia tizne
menos incidencia gue en otras provincias -
-en Chaco, Corrientes y Formosa afecta a
mas del 20% de la poblacion-, el mimero
de personas que vive en esta situacion de
carencia es el segundo més grande del
pais, solo superade por los 1.265.108
indigentes que registra la provincia de
Buenos Aires.

El estudio de Equis demuestra el avance
de la pobreza extrema en todo el pais casi
de mapera continuada desde 1991, v su

estrecha relacién con el desempleo. En el

Gran Cdrdoba, entre mayo de 1999 y de
2000, mas de 10 mil individuos se sumaron
al contigente de pobres extremos.

E147% de los pobres son menores

En Argentina hay 3.777.244 de perso-
nas indigentes: equivalen al 10,2% de la
poblacién de todo ¢l pais y viven en situa-
cidn de carencia extrema. Ef 47% de ellos
son jovenes menores de 18 afios y en este
grupo hay 603 mil nifios de cero a seis
afios de edad.

En 1997, el Banco Mundial estimé gue
la indigencia afectaba al 8,3% de la pobla-
cidn de todo el pals, porcentaje que ahora
subid al 14,2%.

En el universo de poblacion indi-
geite, el desempleo alcanza la mega-
tasa del 40,2%, casi tzes veces supe-
rior al indice del 14,7% que se regis-
tr6 entre 1a PEA de todo el pals.

Un tercio, mujeres

En todo el pais, existen 223 mil
hogares indigentes, de 1os cuales el
27% estd encabezado por mujeres.
Entre ia poblacion general, el por-
centaje de hogares con jefas de fami-
lias desciende a] 22%.

El total de hogares con jefe deso-
cupado llega a 209 mil, de los cuales
casi €l #0% son monoparentales: con
madre o padre solo ¢ a cargo de un
hijo soliero B
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s¢ dia se concretaron viejos
anhelos de reunir en una enti-
dad solidaria a los periodistas
cordobeses. El entonces Circulo de
la Prensa, hoy Circulo Sindical de
la Prensa de Cérdoba, es la entidad
més antigua, con carfcter gremial,
vigente en el pafs. Bernabé Serrano,
pericodista, escritor, politico mili-
tante y poeta de fina sensibilidad
fue el primer presidente. Las tena-
ces luchas de aquellos afios permi-
tieron concretar en leyes los estatu-
tos del periodista profesional, de los
empleados administrativos de las
empresas periodisticas, la caja de
jubilaciones y otros instrumentos de
amparc para los trabajadores de
prensa. En Cdrdoba también nacid,
en 1938, la Federacidn Argentina de
Periodistas,

Cordoba de los afios treinta. La
ciundad tenia mdas campanarios que
edificios que superaran los cuatro
pises. Su dindmica se centraba en la
vida universitaria, en la politica con
demoécratas, radicales y, en menor
medida, con la presencia de los
socialistas, y en una incipiente acti-
vidad industrial gue giraba a partir
de la produccién agropecuaria y la
mineria. El orgullo tecnolégico era
la todavia muy joven Fabrica Mili-
tar de Aviones.

La ciudad era grande y pequefia,
tranquila y apasionada. Un cordobés
ocurrente, de rancia alcurnia hispana
y de una indisimulada tirria con las
gotanas, la denomindé con ironia
como la "aldea de las jaculatorias”,

Cordoba, la ya "Docta", discutia,
pleiteaba y rezaba. Cada sector
social, en cierta medida, estaba
representado por algin medio perio-
distico.

Los Principios, diario decano del
periodismo cordobés y uno de los més
antignos del pals después de La
Nacién y La Prensa, de la Capital
Federal, v La Capital de Rosario, era
el vocero de los catdlicos conservado-
res y allegados al todavia obispado.

La Voz del Interior, por su parte,
se identificaba con el movimiento
reformista universitario y con cierta
simpatia con el radicalismo.

El Pais, orientado por los demd-
cratas era, junto con los anferiores,
otro de los tres grandes diarios de la
ciudad con proyeccidn provincial.

El Cérdoba, fundado por José W.
Agusti, el inico vespertino, se reflejaba
en su Hinea editorial con Critica, de Bue-

3& Brogeceién

nos Aires, dirigido por Natalio Botana.

Con un sector orientado al ambito
tribunalicio y al empresarial, y distri-
buido por suseripcion, estaba
Comercio y Tribunales, y, finalmen-
te, Lucha, matutino dirigido por
Andrés Bercovich, era vocero del
pensamiento del radicalismo.

Este era, en apretado panorama,
el universo laboral de los periodis-
tas cordobeses. No existia el perio-
dismo radial y el televisivo; ese
1936, asombraba al mundo la trans-
mision de las Olimpiadas de

Munich, realizadas en la Alemania

nazi de Adolfo Hitler.
Desampare

Desde los inicios dei siglo habia
referencias de frustrados intentos de
congregar en una entidad a los
periodistas. No obstante esas expe-
riencias, un considerable grupo de
hombres de prensa mantenia los
anhelos de lograr ante las empresas
mejores v mas dignas condiciones
de trabajo y de salarios,

La década del treinta no habia
menguado esas agpiraciones. Se vivi-
an los suefios de los ideales, de la
bohemia, de la inestabilidad laboral
y de los sueldos raquiticos generado-
res de continuos roces com las
empresas. Las conversaciones infor-
males se fueron acrecentando. En las
mesas de café y en las redacciones se
programé una reunién preparatoria
en la casa de Dino Cinelli y poste-
riormente otras, ya mds numerosas,
que tuvieron lugar en el Colegio
Libre de Cultura Popular ubicado en
la calle Santa Rosa, donde tras una
corta asamblea de corta duracion
pero con objetivos claramente defi-
nidos, se constituyé una comision
integrada por Luis Reinaudi, Dino

Cinelli, Miguel Angei Gémez, Gui-
llermo Delgado, Azor Grimaut, Ber-
nabé Serrano, Gil Dubinski, Angel
Zendn Auzzani, para que moviliza-
ran el interés de los hombres de
prensa y convocaran a una asamblea
general cuyo objetivo seria analizar
los proyectos de estatuto v constituir
la primera comision directiva de la
futura entidad gremial.

Mace el Circule de la Prensa

Finalmente, el 23 de marzo, en la
sede de Bancarios, tuvo lugar la
asamblea que luego de aprobar por
aclamacion los objetivos de 1a con-

~vocatoria expuestos por Luis Rei-

naudi, quien centrd su exposicién en
ia necesidad de soslayar cualquier
diferencia entre los componentes de
las redacciones de los diferentes
medios de difusion, diarios, periodi-
cos o revistas, pasd a considerar el
nombre que tendria la nueva entidad.

Hube wvarias iniciativas, enire
otras, Sindicate de Prensa, que no
tuvo mucha aceptacién; Circulo de
Periodistas, descartado también y
finalmente quedaron Circulo Sindi-
cal de la Prensa, propuesto por Luis
Reinaudi, y Circulo de la Prensa de
Cordoba a iniciativa de Antonio
Napoli, que se impuso por veinti-
trés votos contra diecisiete v dos
abstenciones.

Aprobados por unanimidad cada
articulo de los estatutos, la asam-
blea procedié a nominar la primera
comision directiva que quedd inte-
grada asi: Presidente, Bernabé Se-
rrano; Vicepresidente, Dino Cinelli;
Secretario, Luis Reinaudi; Prosecre-

“tario, Carlos Argiiello l.encinas:

Tesorero, Francisco Mateo Vidal;
Protesorero, Azor Grimaut; Vocales,
Romeo Navarro, Enrique Ros Esco-

bar e Tgnacio Palacios Hidalgo.
Los asambleistas

Para dar una idea del respaldo que
tuvo la convocatoria, es imprescindi-
ble mencionar a los asistentes a la
asamblea, firmantes del acta funda-
cional, ¥ que han sido citados por
Efrain U. Bischoff en su trabajo
"Cincuenta afios de vida gremial
periodistica en Cordoba", en 1966. .

Estaban en aquella histérica
asamblea, Ricardo Hsquivel, Julio
Lopez Paz, Enrique Ross Escobar,
Ernesto Barabraham, Eneas Alvarez
Igarzabal, Manuel Lopez Cepeda,
Antonio Renta, Victor Aguirre,
Jaime Firstater, Julio Echeverria,
Alberto Calvo, José A. Luque,
Mario Gonzéalez, Miguel Godmez,
Renato Antén, Adolfo Pizarro
Olmos, Fernando Bonatto, Agustin
Traversa, Angel Zendn Auzzani, Isi-

doro Martinez, FEduardo Durati,
Carlos Argiiello Lencinas, Herman
Huberman, José Ardiles, José Caru-
so, Horacio Rodriguez, Armando

Pedroni, Rall Ternengo, Rend
Avila, Miguel Osuna, Martin
Luduefia, Guillerme Delgado, Félix
Rosa Amuchastegui, Luis Fairé,
José Aguirre, Luis Péssera, Romeo
Navarro, José¢ Antonic Junyent,
Adelmo Montenegro, Ignacio Pala-
cios Hidalgo, David Kaplan, Berna-
bé Serrano, Oscar Natali, Dino
Cinelli, Luis Reinaudi, Azor Gri-
maut, Hernando Luque, Edmundo
Redin, Rodolfo Sanmartino, Augus-
to Ceballos Gallardo y José Prats.
Por notas, lefas por secretaria,
expresaron su adbesion a los objeti-
vos y convocatoria, Carlos N.
Andrés, José Ignacio Dutari, José
Federico Molina y Manuel Couta-
rot, este ultimo, con el correr de los

afios, convertido en uno de los mas

grandes plasticos del pais. oo

El Circulo de Ia Prensa de Cdrdo-
ba funciond durante varios afics en
la sede de la Asociacién de Banca-

rios, hasta que luego de muchos y

continuos esfuerzos logrd adquirir .
la casona de Obispo Trejo 365,
donde se mantiene. El edificio data
del afio 1898 y fue residencia de la
familia Centeno, de "centenaria" '
raigambre cordobesa. B

Otros hitos

La tarea gremial desplegada en -
Cordoba desperto positivas inguietu-

des solidarias del interior de la pro-

vincia. En 1937, en Villa Dolores se
form¢6 el Comité de Periodistas, -
transformado luego en Circulo de .0
Periodistas; con diferencia de dias,
enire junio v julio, se formé en Villa
Maria ¢l Circulo de la Prensa, presi- =
dide por Gregorio Parra, y otra enti- -

dad similar en San Francisco, de'

existencia efimera.
El 13 de noviembre de 1937 se .
constituyo el Circulo de la Prensa de

Rio Cuarto, cuyo primer presidente
fue Luciano SBubirachs. Esta entidad 3

fue 1a que mantuvo en el tiempo una :
mayor continuidad v algunos de sus:

dirigentes tuvieron una activa parti-
cipacion, el 25 de mayo de 1938, en L
esta ciudad, en los debates que die-

ron nacimiento a la Federacion .
Argentina de Periodistas. :

Pedro Troillo




* Del suen

7 a tiene fecha la entrega de las 203
Yviviendas del barrio don Libio
Console de Rio Cuarto. El 9 de
julio, segun anticiparan fuentes del
gobierno provincial, se procederd a poner
en posesion de sus viviendas a los com-
pafieros de prensa y de olros gremios que
el Cispren se dispone a postular ante la
Direccitn de Vivienda.

El acto sera presidido por el gobernador
José Manuel de la Sota y el intendente
municipal, Alberto Cantero, que estaran
acompafiados por nuestro secretario gene-
ral, Juan Carlos Giuliani, y el titular de la
Seccional Rio Cuarto, Carlos Valduvino.
Ademas, participaran dirigentes de nues-
tro sindicato, afiliados y las mismas fami-
lias que ese dia accederdn a la casa propia.

La ceremonia sera la concrecion de un
acariciado suefio, que se materializa luego
de innumerables vicisitudes y tropiezos.
Comenzé con la firma de un convenio de
alianza estratégica entre el Cispren y el
municipio local. Por un lado, nuestro sin-
dicato se comprometia a gestionar el plan,
abriéndolo a la demanda de compafieros
de distintos gremios interesados en el pro-
yecto y generando mecanismos de auto-
control y participacion a través de delega-
dos por cada sector de postulantes.

La comuna riocuartense, con su
intendente -que en aquellos afios era el
contador Antonio Rins-, se hacia cargo
por su parte de la facilitacion obras de
infraestructura indispensables para el
funcionamiento de las viviendas, como
el agua corriente, ademas de apoyo
para la apertura de calles y otras cues-

. tiones de similar im-
; portancia.

alarealidad

Se entregaran el 9 de julio
las 203 viviendas del barrio
don Libie Console que realizé
el Cispren en Rio Cuarfo para
sus afiliados y compaiieros de
otros gremios

El plan deberia haber sido aprobado e
iniciado mucho antes de fines de 1998.
Pero demoras en la Direccién de Vivien-
da, que ademas obligd a formular cam-
bios y dividir en dos sectores el plan, pos-
tergaron artificialmente el tramite que
debia conducir al otorgamiento de los
fondos necesarios.

El Cispren hizo lo posible por acelerar
el proceso, pero tropezd repetidamente
con las trabas surgidas de la DV. En ese
empefio, llamo a concurso de precios para
la realizacion de las obras. Las ofertas no
satisficieron las exigencias del Cispren,
que vio la coincidencia entre las empresas
para elevar los valores. Ese concurso fue
declarado desierto y se 1lamo a otro, en el
que los precios ofrecidos se acercaron
mas a los calculos del sindicato. Por fin,
se firmd un convenio con dos empresas
que aceptaron trabajar por los valores del
presupuesto oficial.

Mientras se seguia aguardando el fin
del interminable tramite en la DV, el Cis-
pren ordend la construccién de tres pro-
totipos, un poco para utilizar el dinero
guardado y también para observar en el
terreno la calidad de trabajo de las
empresas, Conar e Hinsa Tecon, y ajustar
detalles constructivos.

Con el mismo propésito se encargo
la ejecucion de la obra de
electricidad, de la que

también debia hacerse cargo la adminis-
tracion del plan.

Por fin, con el cambio de autoridades
lleg6 la ansiada aprobacidn del plan y el
libramiento de los fondos para ejecutar-
lo. Las obras se iniciaron en marzo del
afio pasado y, descontando los dias de
lluvia, practicamente se cumplieron los
plazos estipulados. Todos los trabajos
estardn terminados a fines de junio, y la
unica postergacion obedece a la necesi-
dad de hacer pozos absorbentes, pues la
Municipalidad no estara en condiciones
de conectar el barrio a la red cloacal
hasta fines de afio.

Otra etapa que no ha podido ser con-
cretada hasta el momento es la de la gje-
cucién del pavimento. Existe un compro-
miso oficial para ampliar el crédito de la
DV con el propdsito de realizar esa obra,
y serd reafirmado oficialmente el 9 de
julio cuando se proceda a la entrega de las
llaves a cada adjudicatario.

En este momento falta el tramite final
de elevar a la DV la lista completa y
actualizada de postulantes, que segun el
mutuo firmado con el Cispren debe ser
completada por la entidad intermedia y
aprobada por la Direccién de Vivienda.
Ese procedimiento se realizaré a partir del
10 de junio, cuando los inscriptos termi-
nen de pagar todas sus obligaciones con el
plan cumpliendo con el compromiso asu-
mido al momento de la inscripcion.

Las viviendas estin casi terminadas,
con niveles de ejecucién de notoria exce-
lencia v con mejoras que las distinguen
entre los emprendimientos de caracter
social. La materializacion del suefio de
203 familias riocuartenses esta a punto de
cumplirse gracias al esfuerzo comin y al
compromiso solidario en el que confluye-
ron el grupo de postulantes y el Cispren,
con el apoyo de las autori-
dades munici-
pales I

Sin salud

NO HAY TRABAJC
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