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La defensa de los Estatutos del Periodista
Profesional (Ley 12.908) y del Empleado
Administrativo de Empresas Periodisticas
(Decreto Ley 13.823/45 ratificado por Ley
12921) no tiene simplemente un cardcter
corporativo de defensa gremial sectorial,

Los Estatutos fueron dictados tras una lar-
9a lucha de los trabojadores de prensa,
pero gozando de un consenso social, por-
que su defensa estd indisolublemente vin-
culada a la libertad de prensa y a la de-
mocratizacién de las comunicaciones en
el pais; valores que interesan y compro-
meten a la sociedad en su conjunto.

En un sistema en el que los medios de
comunicacién son de propiedad privada
Y. en general, estdn dominados por gru-
Pos econémicos influyentes, el periodismo
se ejerce, predominantemente, en relo-
cion de dependencia. Esto hace que, a
pesar de toda vocaciéon de independen-
cia, el periodista sufre presiones de mditi-
ples fuentes, y especialmente desde dos
origenes : la de los grupos de presidn, que
se ejerce simultédneamente sobre la em-
presa y el frabagjador, y la de las propias
empresas, que pueden ejercer el derecho
de censura sobre sus dependientes, impi-
diéndole el ejercicio individual de Ia liber-
tad de informar.

El Estatuto garantiza la libertad de acce-
so alas fuentes de informacion para el pe-
riodista, y no solamente para Ia empresa.
Pero ademdas, al establecer un sistema es-
pecialmente severo de proteccién contra
el despido arbitrario, impide - o desalienta,
al menos - que las presiones politicas de
los grupos de poder sobre un medio de di-
fusion, para disciplinarlo al modelo, al siste-
ma, a los infereses funcionales, al gobierno
de turno o a los intereses econdmicos que
disponen de elementos para chantajear -
publicidad oficial y privada, créditos, etc,
- ferminen haciendo que el hilo se corte
porlo mas delgado; esto es, que en defini-
tiva la presidn, venganza o persecucion se
traduzcan en el despido del periodista in-
dependiente y veraz.

Por ello el Parlamento, tras un rico deba-
te, aprobo estos estatutos y por ello la Cor-

iforial

fe Suprema, frente a reiterados planteos
de inconstitucionalidad de la empresas,
ratificd invariablemente la validez consti-
tucional de ambas leyes.

La defensa del periodismo independien-
fe constituye un respaldo fundante para
valores que interesan al conjunto de Ia so-
ciedad; afirmacion que ha adquirido es-
pecial relevancia en los Ultimos periodos,
en que el periodismo libre ha sustituido,
dolorosamente, el rol de denuncia y de-
mocratizacion que el Estado de Derecho
atfribuye a otras instituciones - el parlamen-
to, la justicia - y que éstas no han sabido,
podido o querido cumplir. Las intenciones
de disciplinar al periodismo convirtiéndolo
en funcional al modelo encuentran una
importante valla en los estatutos profesio-
nales, y su derogacidén no seria solamente
un avance sobre conquistas gremiales -
genuinas y razonables - sino también un
debilitamiento del control republicano y
democrdtico que cumple hoy la prensa.

Por ofra parte, la proclamada “flexibili-
dad” laboral apunta a que, saliendo de
moldes rigidos y uniformadores, exista una
legislacion especifica para cada fipo de
actividad, adecuada a la realidad y Sus
mutaciones. Por el contrario, derogar es-
tatutos especiales dictados en atencién a
esa redlidad especifica y someterla a una
regulacion general, implica retornar a la
misma rigidez que se dice combatir. Los
estatutos ha regido durante cincuenta
anos pacificamente, y han sido perfeccio-
nados por la autonomia colectiva, con
convenios que se adecuan perfectamen-
te a la realidad.

Derogarlos y someter la legislacion labo-
ral general a la actividad periodistica, pre-
dominantemente intelectual, basamento
de la libertad de expresién e intrinseca-
menfe ligada al modo de vida democré-
fico constituiria un retroceso que saftisfaria
solamente a la visibn mezquina y cortopla-
Cista de algunos grupos econdémicos, y a
la vez implicaria una inadmisible agresion
a valores democrdticos y republicanos en
los que se compromete el conjunto de la
sociedad.
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Comercio y Justicia

Tras arduas e intensas negociacio-
nes, en los tltimos dias de marzo,
con la empresa actualmente en con-
curso se llegd a un acuerdo sobre los
salarios y las condiciones laborales
que regirdn para los trabajadores por
el plazo en que se extienda el proce-
so judicial y hasta un maximo de
tres afos.

Lo mas significativo fue la ratifi-
cacién plena del texto del actual
Convenio Colectivo N° 364/75 y que
lo acordado eché por tierra las pre-
tensiones flexibilizadoras y precari-
zadoras de la empresa, ayudada por

_la nueva ley concursal que establece
la caida del convenio e impone la
negociacién de un “convenio colec-
tivo de crisis”.

Lo obtenido fue posible merced a
la firme actitud de cada uno de los
compafieros, que resistieron a pie “
firme las pretensiones de la patronal |
de imponer una flexibilizacion de ‘
hecho y arrasar con las condiciones
laborales logradas al paso de los
aflos. ,

Los principales puntos del acuer-
do, cuyo objetivo es asegurar el
mantenimiento de la fuente de traba-
jo, fueron:

* Mantenimiento de la escala sa- |
larial: el salario serd invariable para &
el presente afio, retomando la em- {
presa la obligacién de pago de los
distintos adicionales a partir del afio

“98.

* Jornada de trabajo: fundada |
en razones objetivas de necesidad i
operativa de la empresa, se deberdn
trabajar hasta tres horas semanales,
no acumulativas, sin retribucién adi-
cional o complementaria.

* Trabajo en dias domingos: se
acordé que la empresa dispondrd la
cobertura de guardias minimas, para
lo cual establecerd un cronograma
rotativo para los trabajadores que
deban prestar servicios en dichos

continda en pagina 5
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El 9 de mayo el gobierno de
Carlos Menen y la CGT oficialis-
ta firmaron una denominada “Ac-
ta de Coincidencias “ destinada a
profundizar la precarizacién del
trabajo en el pafs.

Este pacto espurio, suscripto por
una dirigencia irrepresentativa y
adicta al modelo neoconservador
en el poder persigue el propdsito
de derogar los Estatutos del Perio-
dista Profesional y de Empleados
Administrativos de Empresas Pe-
riodisticas, dos herramientas basi-
cas y fundacionales que conceden
la identidad como trabajadores de
prensa.

Después de varios intentos frus-
trados, el gobierno ha conseguido
- con la complicidad de la CGT -
darle rango parlamentario a la
pretendida derogacion de los esta-
tutos.

Con ello, vulnera principios
fundamentales de la libertad de
expresion y amenaza borrar de un
plumazo las conquistas gremiales
y profesionales de los trabajado-
res de prensa.

De prosperar esta iniciativa de
Menem y la CGT se eliminardn el
régimen de indemnizacion espe-
cial en caso de despido, la respon-
sabilidad solidaria de las empre-
sas periodisticas en caso de recu-
rrir a la tercerizacion de tareas, to-
das las categorias profesionales y
escalafonarias con sus respectivas

funciones, la jornada laboral y las
garantfas de libertad de prensa y
pensamiento.

El gobierno nacional no ceja en
su propésito de acallar a la prensa
independiente y por ello no es ca-
sual que tras una supuesta ley de
ética publica se haya pretendido
cercenar la libertad de opinién a
los periodistas.

El capitalismo salvaje y de ex-
clusién social necesita liquidar lo
que queda del derecho protectorio
de fos trabajadores completando
el circulo de esa verdadera obra
de terror que constituy6 la imple-
mentacién de los “contratos basu-
ra “ el nuevo régimen para las pe-
quefias empresas y las nuevas le-
yes de Quiebra y de Accidentes de
Trabajo.

Ahora, ademéas de plantear la
derogacion de nuestros estatutos,
se modifican institutos basicos del
Derecho del Trabajo, como son la
ultractividad, la indemnizacién
por despido y el régimen de prea-
Viso.

LA ULTRACTIVIDAD

Es uno de los aspectos mds
esenciales del “Acta de Coinci-
dencias “, y debemos analizarlo
con cuidado. Desde su promulga-
cién, la ley 14.250 consagré el
principio de “ultractividad “, que
mantiene subsistentes las normas
de un convenio colectivo hasta

tanto entre en vigencia una nueva
convencion . Este principio ha po-
sibilitado mantener las conquistas
laborales en épocas de alteracion
institucional, y en otras en que la
actitud patronal impedia acordar
nuevos convenios colectivos.

Es un viejo anhelo del sector
empresario terminar con la ultrac-
tividad, a fin de reformar, en per-
juicio de los trabajadores, las nor-
mas contenidas en los convenios
colectivos, sometiéndolos a la
presion que, de no aceptarse sus
exigencias, dejan caer por el
transcurso del tiempo el convenio
vigente y con él todos los dere-
chos logrados por la negociacién
colectiva.

A su vez, es de imperiosa nece-
sidad para el sector del trabajo

‘mantener este derecho plasmado

por la ley 14.250 que protege a los
trabajadores de la intemperie que
les significa la pérdida del conve-
nio colectivo.

En la denominada “Acta de

Coincidencias” del 9 de mayo, la
ultraactividad se pierde si bien
ello se da en el transcurso del
tiempo y en forma escalonada.

La primera etapa establece que
“las clausulas sobre salarios bési-
cos y sobre aportes y contribucio-
nes que financien beneficios vy
servicios sociales y sindicales “,
quedan prorrogados por tres afios.
De modo entonces que por ese
lapso, se asegura que no serén to-
cadas ni las escalas salariales béa-
sicas ni el financiamiento de dis-
tintos beneficios de los trabajado-
res, por ejemplo, seguros de vida
colectivos y sepelio por conve-
nios. Vencido este plazo (el de los
tres afios), la caducidad se produ-
cira de la siguiente forma :

a) Inmediatamente sancionadas
las reformas, las partes podran de-
mandar la caducidad de las restan-
tes cldusulas (por ejemplo, condi-
ciones de trabajo, licencias espe-
ciales, altura y profundidad, adi-
cionales varios )

viene de pagina 4

dias, otorgédndosele descanso hebdo-
madario el dfa viernes previo al do-
mingo que deban laborar.

* Vacaciones anuales: se estable-
ci6 un tope maximo de treinta dias
hébiles, cualquiera sea la antigiiedad
del trabajador, pudiendo desdoblarse
su goce y el pago, fijAndose que en
época estival en ningtin caso podran
ser inferiores a tres semanas.

* Feriados y francos trabajados:
se pagaran con la remuneracion pre-
vista en la escala salarial m4s el im-
porte equivalente al de un jornal
simple, reconociéndosele al trabaja-
dor un franco compensatorio.

* Permisos especiales y servicio
militar: se suspendio la aplicacién
de los articulos 36 (licencia por ra-
zones particulares) y 13 (subsidio).

* Productores: se estableci6 que
no es de aplicacién el articulo 14 en
materia de horas extras y que la re-
muneracién serd de cuatrocientos
cincuenta pesos ($ 450), mds comi-
siones a convenir.

*Colaboracion: fundada en razo-
nes de necesidad operativa de la em-
presa, los trabajadores desarrollardn
tareas adicionales a su categoria o
escalafon profesional en un marco
de razonabilidad.

LV2

En medio de una critica situacién
econémico-financiera de la empresa
ahora conducida por Gustavo Vira-
monte Otero y la implementacion de
los ya conocidos “retiros volunta-
rios”, el gremio materializ6 con la
patronal un acuerdo que permitio la
continuidad de la fuente laboral para
un importante nimero de compaile-
ros y el levantamiento de las suspen-
siones fundadas en causas econémi-
cas y que habian sido aplicadas du-
rante el mes de marzo.

Se pact6 una reduccién de la jor-
mada de trabajo en tres horas dia-
rias, a partir del 1° de abril, con un
salario equivalente al 65% del perci-
bido por todo concepto al mes de fe-
brero.

Condicioén del acuerdo fue que la
empresa no produzca despidos del
personal involucrado, motivados en
causa econdmica, durante la vigen-
cia del mismo que se extenderd has-

confinda en pagina 6
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ta el 30 de noviembre préximo.

Ademis, del levantamiento de las
suspensiones aplicadas, entre otras a
tres compaifieras con inmunidad gre-
mial, la empresa reconoci6 a dicho
personal una remuneracién reducida
representada por un 25% del perci-
bido en febrero, que a su vez habia
sido pagado en término después de
varios meses de atraso.

Finalmente, se convino el pago de
la abultada deuda salarial que se
mantenia con los compafieros, quie-
nes optaron por el pago en cuotas o
al contado, aceptando una reduccién
de la misma.

SRT

Se mantiene la situacién conflicti-
va emergente de la falta de pago de
los salarios en término y de una pro-
puesta de regularizacién de la deuda
salarial que proviene del afio 95.

El viernes 22 de agosto los com-
paifieros de prensa y de los otros sec-
tores de la empresa concretaron un
paro con asistencia al lugar de traba-
jo y lograron que el actual presiden-
te del Directorio -Julio Bazdn- asu-
miese el compromiso de terminar de
pagar los haberes de julio y abonar
los de agosto el 15 de setiembre.

Los compafieros se mantienen en
estado de asamblea permanente y fa-
cultaron al Cuerpo de Delegados a
exigir un cronograma de pago de la
deuda salarial y a adoptar nuevas
medidas de fuerza en caso de in-
cumplimiento de la ultima propuesta
de la patronal.

Canal 12

Dias dificiles se viven en la em-
presa del Cerro de las Rosas. Si bien
se regulariz el pago en término de
los salarios con la llegada de los
nuevos duefios, la empresa se propo-
ne establecer “nuevas reglas” en el
informativo que afectarian grave-
mente los derechos de los trabajado-
res consagrados en el actual conve-
nio de Cérdoba Capital. De no lle-
garse a un “acuerdo colectivo” la
empresa ha hecho publica su inten-
cién de acordar convenios particula-
res que serian ilegales por encubrir
renuncias de derchos prohibida por
las leyes (Art. 12 y cdtes del RCT).

continta en pagina &
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b) El MTySS convocard a nego-
ciar la renovacion del CCT, sien-
do especialmente exigible el de-
ber de negociar y la buena fe.

Es preciso detenerse en estos as-
pectos, porque a la luz de las ex-
periencias vividas, habré que arti-
cular mecanismos para hacer con-
cretos estos requisitos. Es decir
que si el sector empresario es re-
nuente a negociar o plantea pro-
puestas absurdas se deberd exigir
el cumplimiento de estos recaudos
incluso judicialmente. De otro
modo se corre el riesgo de que los
patrones logren dilatar la negocia-
cién hasta el vencimiento del pla-
zo de 12 meses y consigan que el
Ministerio designe un drbitro para
que dicte un laudo por otros 12
meses.

En cuanto a los arbitros, si es
que se llegan a las instancias de su
designacién, hay que tener en
cuenta las experiencias vividas en
cuanto a la dudosa imparcialidad
de los drbitros designados por la
autoridad laboral. Se deberd exigir
que sean personas idéneas y con
total equidistancia de las partes.
Se sugiere que los mismos cuen-
ten con el aval de la BIT, y que de-
ban rendir cuentas de su gestion
ante ese organismo.

LA NEGOCIACION

Para el hipotético caso de que
las pautas del acuerdo-marco lo-
gren _ratificacién legislativa, los
sindicatos tendrdn como tdnica sa-
lida la defensa de la ofensiva que
habra de iniciar el sector empresa-
rio porque el principio de “prima-
cia de la realidad ““ en que desen-

vuelve su accionar el movimiento
obrero, impone estar preparados
para enfrentar Situaciones dque,
mas alld de ser repudiadas gravi-
tan en el curso de las cosas.

Ante la certeza de que el sector
empresario llevara una hipdtesis
de mdxima a la negociacién de-
mandando la caducidad de todas
las instituciones y logros del con-
venio vigente, el sector laboral de-
be responder con una posicion fir-
me : estar dispuesto a tratar sobre
todas las instituciones del anterior
convenio, pero no a sacrificar nin-
guna.

Es cierto que se ha preservado el
rol de la asociacién sindical con
personeria gremial de grado supe-
rior como la titular de la represen-
tatividad obrera en la negociacién
colectiva, pero esto, estd lejos de
ser un logro sino apenas el mante-
nimiento de un principio histdri-
co.

Hay un aspecto preocupante,
que parece no haber sido suficien-
temente advertido : la denomina-
da ““ Acta de Coincidencias “ refe-
rida, habilita a disponer colectiva-
mente sobre las normas legales
que rigen la jornada y los descan-
sos. Con esta facilidad, los empre-
sarios habrdn de lograr una vieja
ambicién patronal, esto es alterar
el actual régimen, modificando la
duracién de la jornada, las pausas
y los descansos semanales.

De esta forma se avanza sobre
uno de los derechos humanos fun-
damentales, como es el derecho a
la salud, toda vez que el régimen
legal actual apunta a preservar la
integridad psicofisica del trabaja-
dor, y su alteracién acarreard gra-

ves perjuicios a su salud.

Hay un dato alarmante: de
acuerdo a la Academia Nacional
de Medicina del Trabajo, el 25%
de los trabajadores concurren a
sus tareas bajo el efecto de esti-
mulantes farmacol6gicos, o para
decirlo més claro, ayudados por
las drogas, lo que incide en los
trastornos fisicos y psiquicos, y en
el nivel de accidentes de trabajo.

Si se avanza aun mds en la ex-
plotacién de los trabajadores, se

habrd de comprometer en mayor
grado la salud de gran parte del
pueblo argentino, poniéndose en
riesgo el futuro del pafs.

El CIsPREN continuard sin des-
mayo con su lucha en defensa de
nuestros estatutos profesionales y
en rechazo a la precarizacion la-
boral con la que el gobierno de
Menem y la CGT pretenden ali-
mentar la voracidad de los grupos
econdémicos.

través de sus cuerpos organicos

Estuvimos en la plaza

El pasado 11 de julio, una delegacién del Cispren (junto otros gremios
hermanos y sectores sociales y politicos de Cérdoba), participé de la movi-
lizacién realizada en Plaza de Mayo, por trabajo para todos y contra de la
flexibilizacion y precarizacién laboral impulsada por el Gobierno nacional.

En esa ocasién se resolvié un paro nacional al cual el gremio adhirié a

oL By
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Fuentes de informa

En defensa del secreto

El CISPREN efectué una presenta-
cion ante la Justicia Federal para pre-
servar la seguridad personal de los
periodistas y el secreto de las fuentes
de informacién involucrados en la in-
vestigacion efectuada por LA VOZ
DEL INTERIOR, en abril pasado, y
relacionada con la venta de drogas en
la Penitenciaria.

El gremio plante6 ante el titular del
Juzgado Federal N° 2, Dr. Alejandro
Sanchez Freytes - con quien se entre-
vistaron el Secretario Adjunto, Pedro
Bernardini y el asesor letrado, Dr. Cé-
sar Arese - que no se citase a declarar
a los trabajadores de prensa que ha-
bian participado en la elaboracién del
informe y a las personas que pudieren
haber brindado los datos para la ela-
boracion del mismo, atento que, con
su sola presencia se revelarfa la ac-
tuacién profesional y se afectaria la
fuente informativa. .

Se sostuvo en la ocasién que la in-
vestigacion penal abierta gracias a la
investigacion periodistica no debia
entrar en colisién con un bien de ca-
racter general y constitucional como
son la libertad de expresién e infor-
macién consagrados en las leyes ma-
ximas de la Provincia y de la Nacién,

y que el ejercicio de las mismas solo
son posibles si desde los Poderes del
Estado - en este caso, el Judicial - se
lo asegura en su totalidad.

Réplica a Mestre

Asimismo, el Cispren rechaz6 cate-
géricamente las declaraciones reali-
zadas por el Gobernador Ramén
Mestre pidiendo a los periodistas de
LA VOZ DEL INTERIOR que descu-
brieron la venta de droga en la Peni-
tenciarfa denuncien el hecho ante la
Justicia, para que no se conviertan en
“encubridores”.

El gremio afirmé que el mandatario
“se equivoca, ya que no existe norma
alguna que obligue a los periodistas a
formular la denuncia, sino que le co-
rresponde a los poderes del Estado
actuar en consecuencia e investigar si
efectivamente lo publicado se ajusta a
la realidad”.

“Ademds - afirmamos a través de
un comunicado - de seguir el consejo
del mandatario provincial, se estarfa
exponiendo a quienes con su labor
profesional hicieron posible la actua-
cién judicial en marcha y también a la
fuente de informacién que permiti6 la
investigacion periodistica”.

viene de pdgina é

Esta actitud implica una deslealtad
refiida con el principio de buena fe y
asi serd denunciada por el gremio
ante las instancias correspondientes,
oponiéndose totalmente a la preten-
sién de imponer en esta ciudad una
situacion de flexibilizaci6én y preca-
rizacién lamentablemente vigentes
en otros lugares y medios del pafs.

La Voz del Interior

Por estos dias en la empresa se vie-
ne dando una negociacién con el sec-
tor afectado al disefio y la pagina-
cién.

Los términos de la negociacion tie-
ne en cuenta por parte de los trabaja-
dores la necesidad de que la empresa
contemple una equiparacién de los
companeros que vienen del convenio

- grafico, con los que tenemos el régi-

men de prensa.

Los fundamentos de esta posicién
se basan en que la tarea que actual-
mente se estd realizando en la pagi-

| nacién incorpora nuevas funciones
. que son propias de la diagramacién

del diario, mientras que la forma de

' trabajo con los editores impone una

serie de conocimientos y de manejo
de elementos propios de la diagrama-

| cidn del diario, mientras que la forma
de trabajo con los editores impone

una serie de conocimientos y de ma-

nejo de elementos propios de la cate-

goria descripta en el cuerpo conven-

- cional de los trabajadores de prensa.

Cuerpo de delegados

Nuevamente se renovaron los de-

'~ legados en veintiun medios de la

. provincia y el Cuerpo de Delegados
- eligi6 al compafiero Miguel Rojo

. (SRT) como su presidente.

El compafiero Rojo sera acompa-

. fiado en su gestién por Claudio Gel-

man (vicepresidente, -Puntal-); Ro-
lando Avellaneda (Secretario de Ac-
tas -Canal 12-) y Juan Andrisano
(subsecretario -La Voz de San Jus-
to-)

Memoria y balance

El dltimo 22 de enero se reunid la
Asamblea General para tratar la Me-

. moria y Balance correspondiente al
- dltimo ejercicio, la que fue aprobada

por la Asamblea.
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- Minuto de silencio

dios de la

[

6-2-97
cio en las
acciones de los

Escribe : Pedro Bernardini (*)

La noticia impacté en todo el
pais y se difundié por el mundo.
Sabado 25 de enero : José Luis
Cabezas, un periodista inocente,
sin fama ni gloria, fue ejecutado y
quemado en Pinamar con una bru-
talidad semejante a los crimenes
cometidos por la Triple A y los de
la dltima dictadura militar.

La reacci6n de los medios de
prensay los periodistas fue monu-
mental. No podia ser de otra ma-
nera. En momentos en que la so-
ciedad canaliza demandas varias
pero fundamentalmente de justi-

cia y transparencia en los actos
publicos y privados por medio de
la prensa, ésta recibia el mds duro
golpe desde la restauracion demo-
cratica, sin olvidar por cierto el no
resuelto caso del colaborador de la
UTPBA, Mario Bonino, cuyo ca-
d4ver fue encontrado en el Ria-
chuelo, en noviembre de 1993.

La sociedad entera abrazo el re-
clamo de esclarecimiento , exigio
el castigo a los culpables y se mo-

“vilizé para que este nuevo hecho

de barbarie no quedase impune.
Sin distincién de clases, ni de je-
rarquias, con protagonismo y es-
pontaneidad, dejando descolocado
a mas de un funcionario que creyo

que el caso se iba a caer solo de
las tapas de los diarios.

José Luis Cabezas, a quien la
mayoria de los argentinos no co-
nocimos en vida, se convirtié en
suerte de simbolo de la lucha con-
tra la impunidad en un pais en
donde la justicia no ha resuelto
ninguno de los casos con notoria
trascendencia. Para muestra estan
los atentados a la Embajada de Is-
rael, a la Amia, el asesinato de Re-
gino Maders, el crimen de Maria
Soledad Morales, los casos de en-
riquecimiento ilicito de funciona-
rios, la Aduana paralela, IBM -
Banco Nacidn, las victimas del
“Gatillo Facil” de las diversas po-

licias, las agresiones y amenazas a
trabajadores de prensa a lo largo y
ancho del pafs, entre otros. Los
Poderes del Estado estdn en deuda
y el descreimiento que recae sobre
sus integrantes tiene como punto
de partida la realidad de su infruc-
tuoso accionar. Por eso es que, re-
solver el caso Cabezas y lograr
que el peso de la ley caiga sobre
los responsables materiales e inte-
lectuales, tengan o no vinculacio-
nes con los poderes constituidos,
es un objetivo a lograr por la ma-
yorfa de los argentinos que anhela
a que la justicia, al igual que la
educacién, la salud y el trabajo,
sea para todos.
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- El 25 de febrero pasado se dejé en
manos del Presidente Provisorio
del Senado, Dr. Miguel Nicolds, el
pedido formal de convocatoria a la
Asamblea Legislativa provincial
para considerar el asesinato de José
Luis Cabezas. Hasta el momento,
no hay respuesta pese al compromi-
so asumido ante los micréfonos y
cdmaras de los medios del pais.

Cordoba, 25 de febrero de 1997

Al Sr. Vice-Gobernador

de la Provincia de Cordoba
Dr. Luis Molinari Romero

S Vi D

De nuestra mayor consideracion:

en nombre y representacion del

Circulo Sindical de la Prensa de
Cordoba nos dirigimos a usted a
efectos de solicitarle quiera tener a

bien convocar a la Asamblea Legis- |

lativa durante el mes de marzo con
el objeto de tratar la situacion crea-
da a partir de la no resolucién por
los poderes del Estado del brutal y
salvaje crimen del periodista José
Luis Cabezas, que a nuestro enten-
der a puesto en peligro la vigencia
en todo el pafs de la libertad de
~ prensa, de expresion e informacién
consagradas en las Constituciones
de la Nacién, Provincial y en la Ley
12.908.
El pedido se fundamenta en el una-
nime reclamo de la sociedad para el
esclarecimiento del asesinato y el
castigo a los culpables, y en la ne-
cesidad de poner freno a la impuni-
dad existente mediante la activa y
efectiva intervencion de los pode-
res publicos.
Sin otro particular le saludo muy
atentamente.

Pedro Antonio Bernardini
Secretario Adjunto

- Circulo Sindical
" de'la Prensa de Cérdoba
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El crimen de CABEZAS
no puede ni debe
quedar en el olvido

Seguimos creyendo que la mo-
vilizacién social es la mejor ga-
rantia para lograr que la investiga-
cién judicial y policial avance y
descubra la verdad; que hay que

alentarla con ingenio y audacia y
que luchar por el esclarecimiento
de este horrible crimen excede lo
meramente corporativo, ya que en
este caso estd en juego la libertad

En las ciudades de Rio Cuarto (foto), Villa Maria, San Francisco, Villa Dolores,
Marcos Judrez y Villa Carlos Paz, entre ofras, se concretaron actos de repudio y
homenaije al fotégrafo asesinado, al igual que muestras fotograficas con la obra
de Cabezas. Asimismo, se emitié por canales abiertos y de cables un corto pro-
ducido por el Cispren en defensa de la libertad de prensa y por el esclarec-
imiento del crimen.

i "WJ'F"'|

—

21-02-97 - Convocatoria a un "MINUTO DE SILENCIO CONTRA LA IMPUNIDAD” de
organizaciones de prensa, CTA, MTA, CGT, FUA, organizaciones de Derechos
Humanos, partidos politicos, legisladores, y personalidades de sectores varios.

de prensa, de expresion y el dere-
cho social a la informacién de to-
dos los connacionales. Estas li-
bertades son fundamentales para
la vigencia plena de la Constitu-
ciodn, las instituciones y el sistema
democrético. Hay que defenderlas
diaria y solidariamente en res-
guardo de quienes ejercemos el
periodismo y de toda una socie-
dad que ha depositado su credibi-
lidad en la actividad, desplazando
al Congreso, la justicia, el Gobier-
no, los empresarios, los partidos
politicos, los gremios y hasta la
propia Iglesia.

José Luis Cabezas fue asesina-
do por ejercer un nuevo periodis-
mo investigativo y de denuncia
que irrumpié en la Argentina de-
mocrética y que el pueblo hizo su-
yo. Su crimen no debe ni puede
quedar en el olvido. Comprome-
tdmonos ante su memoria a no ba-
jar los brazos, a vencer el escepti-
cismo que agobia, a luchar por la
vigencia plena de los estatutos y
convenios profesionales que con-
sagren la libertad de expresién y
de pensamiento y a evitar que
vuelva el terror organizado y un
periodismo dominado por la cen-
sura y la autocensura. Serd nues-
tro mejor homenaje.

(*) Secretario Adjunto
del Cispren

25-03-97

“CANTO CONTRA
LA IMPUNIDAD *
en el Sétano
Cultural de
Cispren con José
Luis Serrano

(“ Dona Jovita “),
Bicho Daz y su
banda, Quique
Pintos y Chabela,
Ariel Borda, Silvia
Lallana, Alicia
Castro, Martin _$
Morales, enire 7
otros. |

......

25-02-97
Minuto de silencio en Colén y Gral. Paz y posterior marcha
hasta la Legislatura en donde se entregé el pedido de convo-
~ catoria a la Asamblea Legislativa.

SNV .

TTe————

25-07-97

. PpBA
' At

g
PARE
LA lMpuug}D

. RADIO ABIERTA frente a la Legislatura Provincial bajo las
= consignas “ NO NOS OLVIDEMOS DE CABEZAS - PAREMOS LA
IMPUNIDAD *




Por César Arese

Con motivo de la sancién de la
Ley de Empleo N° 24.013, el CIS-
PREN realiz6 hace un lustro unas
jornadas de debate con la asistencia
de los delegados y activistas gremia-
les. La preocupacién general estaba
centrada en la instrumentacién de las
llamadas modalidad promovidas de
contratacién laboral o la llamada fle-
xibilizacién del nexo laboral median-
te formas precarias de vinculacién.
El ment de contratos sin estabilidad
se fue ampliando hasta tal punto que
hoy tenemos (con la ley 24.465) una
decena de posibilidades de eludir la
efectivizacién de un trabajador (1).

Pero también alertamos sobre
aspectos positivos de aquella ley en
lo referente al sistema de regulariza-
cién de empleo. En efecto, 1a LE pu-
so en manos de los sindicatos y los
trabajadores en forma individual ins-
trumentos de actuaciéon muy impor-
tantes como son el emplazamiento
para la regularizacion de la registra-
cién laboral y las eventuales sancio-
nes para los empleadores.

El caso que exponemos habla
precisamente de las sanciones que
inclusive un gran y soberbio emplea-
dor puede llegar a soportar en caso
de aplicérsele la Ley de Empleo.

La Constitucién Nacional esta-
blece en su predmbulo el propdsito
de afianzar la justicia y el bienestar
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general. A su vez el Art. 14 bis re-
cept6 el principio protectorio laboral:
“El trabajo en sus diversas formas
gozara de la proteccion de las le-
yes...”. La clausula tiene como deri-
vacién necesaria el principio de con-
tinuidad . La misma cldusula de la
ley fundamental incluye la de “pro-
teccion contra el despido arbitrario”

2).

En consonancia con esa precep-
tiva, la Ley de Empleo N° 24.013 se
propuso a su vez “hacer operativo el
derecho constitucional de trabajar”
(Art. Iro.).

El mecanismo utilizado por esta
ley fue la instrumentacién de una va-
riado sistema de contratos laborales
precarios (en el sentido de que no es-
tdn destinados a garantizar la perma-
nencia del trabajador) y promovidos
(por el descuento en las cargas socia-
les), luego incrementados por la Ley
24.465. También se redujo sensible-
mente el costo del despido con topes
indemnizatorios de aplicacién gene-
ral.

Pero a la vez, y seguramente si-
guiendo la filosoffa de premios y
castigos en economia y el resguardo
de la caja recaudadora previsional, se
establecié como objetivo particular
de la ley “la regularizacion de las
relaciones laborales, desalentando
las prdcticas evasoras” (Art. 2) asi
como las sancién del empleo no re-
gistrado (Art. 3ro.).

La practica laboral de los ulti-
mos afios demuestra una frecuente

invocacién de la ley con relacién a la
sistemdtica de intimaciones para la
regulacion de empleo cuyas bases de
hecho se insertan en los Arts. 8 (au-
sencia de registracion o trabajo “en
negro” total), Art. 9 (declaracién de
una fecha de ingreso posterior a la
real o trabajo “en negro” regulariza-
do) y 10 (pago de remuneraciones no
registradas) la Ley de Empleo. Pro-
cesalmente se manifiestan con las in-
timaciones del Art. 11 destinadas a
que el trabajador por si o a través de
la entidad sindical que lo agrupa re-
clamen la regularizacién. En caso de
no cumplirse con esta dentro del pla-
zo de 30 dias, el trabajador adquiere
derecho a las indemnizaciones-san-
cién incluidas en aquellos articulos,
segin cada caso.

Pero ala vez, el Art. 15 de la
LE establece: “Si el empleador des-
pidiere sin causa justificada al tra-
bajador, dentro de los dos afios des-
de el cursado de modo justificado la
intimacion prevista en el articulo
11, el trabajador despedido tendra
derecho a percibir el doble de las
indemnizaciones que le hubieren
correspondido como consecuencia
del despido” .

Conforme Carlos A. Etala,
Juan Etala y Miguel de Virgilis,
“con la finalidad de otorgar una pro-
teccion reforzada al trabajador que
ha cursado de modo justificado la in-
timacion del Art. 11Ley Nacional de
Empleo (LNE), la ley dispone que el
trabajador que sea despedido sin cau-

sa justificada dentro de los dos afios
desde que hubiera remitido la indica-
da intimacién tendrfa derecho a per-
cibir el doble de las indemnizaciones
que le correspondieren como conse-
cuencia del despido (art. 15, parrafo
primero, LNE)”. Por lo tanto con-
cluyen: “La ley presume, sin admitir
prueba en contrario, que el despido
en este caso se produjo como repre-
salia del empleador a la intimacién
del empleador” (3)

En el andlisis de la misma nor-
ma, Julio Martinez Vivot sostiene:
“De esta forma se éstablece una cier-
ta garantia del empleo al personal re-
gularizado, con una sancién impor-
tante, como la mencionada” (4).

Coincide con esta posicién Ru-
bén Layiin cuando afirma: “Se crea
una presuncién legal de que el despi-
do tiene relacion con el emplaza-
miento efectuado por el trabajador o
el sindicato en su representacién y
no admite prueba alguna en contra-
rio” (5) “Ley de Empleo”, Ed. Mar-
cos Lerner, Cba. 1992, pag. 40.

La ley exige que el actor curse
justificadamente la intimacién del
Art. 11, lo que conforme la cronologia
inserta en la causa, fue absolutamen-
te razonable. El actor se encontré
que tras un proceso judicial de tres
afios, se demoraba sine die su regula-
rizacién laboral. E inclusive la em-
pleadora guardé silencio cuando re-
sult6 emplazada.

Esta conducta sin embargo es
indiferente segin la sistemdtica de la
Ley de Empleo en lo que hace a la
penalizacion del despido dentro del
periodo de proteccion especial al tra-
bajador que efectia el reclamo y se-
guramente provoca importantes ero-
gaciones para el empleador. Laytn
sefiala: “Tampoco tiene incidencia si
el empleador cumplié o no con el
emplazamiento o sea si corrigié o
no, el error motivo” del emplaza-
miento formulado por el trabajador

4.

Ocurre que el legislador imagi-
nd la situacioén de conflicto, la fragi-
lidad del trabajador de esta manera
expuesto a un despido y se resolvid
reforzar su estabilidad relativa con
un plus indemnizatorio que desalien-
te los despidos. La duplicacién de in-
demnizaciones y preaviso que surge
del art. 15 de la LE es una penaliza-
cién legal que garantiza el sistema de
regularizacion laboral y estd destina-
do a evitar revanchas o represalias

contra el trabajador que actuando por
si o por haber sido objeto de una ac-

tuacién de oficio de la entidad sindi-

cal (Art. 11) es sujeto activo y objeto
de normalizacién laboral.

El sistema legal, se orientd en
armonia con la garantfa constitucio-
nal de goce de los beneficios de la
seguridad social que se pretende alte-
rar total o parcialmente con una con-
ducta irregular. Serfa ilusoria esta co-
bertura si no existiera financiacién
con los aportes y retenciones que
oportunamente omiten las empleado-
ras irregulares. Este es un caso ade-
mas de fortalecimiento de la protec-
cién contra el despido arbitrario, aun
cuando las tendencias legislativas
contempordneas parecen marchar en
un sentido opuesto.

Ello sélo puede entenderse si se
recuerda que la Ley de Empleo sur-
gi6 de un sisteina de negociacion o
transaccion legislativa. Mayor flexi-
bilizacién del mercado de trabajo a
cambio de que se sustente el sistema
con la mayor transparencia y regula-
rizacién de empleos y sanciones con-
tra los incumplidores. Esto aparece
reforzado por el lanzamiento de un
sistema de regularizacién temporal
previsto en la propia Ley de Empleo
(Art. 12).

A un lustro de vigencia de la
ley, los objetivos propuestos no se
han evidenciado a juzgar por las es-
tadisticas de desempleo, en alza jus-
tamente durante este lapso. Con to-
do, situaciones como las del fallo
dan cuenta de un movimiento regula-

~ rizador no exento de conflictos.

La resolucién judicial en andli-
sis esclarece también acerca de los
drasticos alcances de las disposicio-
nes del Art. 15 de la Ley de Empleo.
En el caso la empleadora otorgd el
preaviso e inclusive se vio obligada a
suspenderlo por enfermedad del ac-
tor, pero no lo duplicé. Ello no llegd
a evitarle que, correctamente efec-
tuado el emplazamiento del art. 11
de la LE, debiera hacerse cargo de la
duplicacién indemnizatoria también
con respecto al preaviso.

Una dltima conclusién sobre el
fallo puede encontrarse en los alcan-
ces de la sancién indemnizatoria
aplicada, en el caso de los periodis-
tas profesionales. El caso Caso Ca-
bezas puso cruelmente de manifiesto
los riesgos de la profesién y la justi-
ficacion de una proteccién normativa
especial. La libertad de expresién

LO QUE
DIJO EL
FALLO

1. Si el despido del depen-
diente se produce dentro de los
dos afos de la intimacién feha-
ciente destinada a la regulariza-
ci6n de la fecha de ingreso for-
mulada ante la falta de cumpli-
miento de las disposiciones del
Art. 11 de la Ley de Empleo N°
24.013 y previa sentencia judi-
cial que declar¢ la fecha real de
comienzo del nexo laboral, el re-
clamo del pago de las indemniza-
ciones del Art. 15 de esa norma
es procedente.

2. Si bien el reclamo de re-
gistracion demandado judicial-
mente fue anterior a la Ley de
Empleo, era obligacién de la em-
pleadora encuadrar las prestacio-
nes del actor conforme la nueva
fecha reconocida en una senten-
cia judicial.

3. No existe duda razonable
eximiente de pago de las indem-
nizaciones cuando una sentencia
determino la real fecha de ingre-
so del actor, ain cuando no regia
la Ley de Empleo invocada con
posterioridad por el trabajador.

4. Si el empleador otorgé el
preaviso, su plazo debe también
duplicarse.

5. A los fines del célculo de
la duplicacién de indemnizacio-
nes del Art. 15 de la Ley de Em-
pleo deben tomarse como base
las indemnizaciones percibidas
por el actor por el despido que
fue objeto (en el caso incluyendo
a la indemnizacion por antigiie-
dad y especial del Art. 43 del Es-
tatuto del Periodista Profesional,
Ley 12.908).

Proyeccion 13




personal del periodista se garantiza
con la necesaria proteccién en su se-
guridad fisica. Pero también, con la
preservacion de la estabilidad laboral
frente a desempleo forzado (despido)
dispuesto arbitrariamente por el em-
pleador o exigido, tal vez inducido,
por terceros frente a éste (7).

La sentencia di6 a las duplica-
cién de las indemnizaciones por des-
pido de la Ley de Empleo, un sentido
amplio que abarca a los estatutos es-
peciales. Si un sector posee una nor-
mativa mds favorable en materia in-
demnizatoria por despido, es de sen-
tido comiin que la sancién de la Ley
de Empleo sea igualmente més favo-
rable.

Notas:

(1). Los contratos precarios a
disposicion de los empleadores son:
contrato formacion, prdctica laboral,
lanzamiento de nueva actividad, para
desempleados, aprendizaje, mayores
de 40 aiios, mujeres, ex combatientes
de Malvinas y discapacitados. Estas
modalidades se suman a las ya exis-
tentes en la Ley de Contrato de Tra-
bajo: plazo fijo, eventual y de tempo-
rada. También existe un sistema de
pasantias.

(2) Conf. Pld Rodriguez, Améri-
co; “Los principios del Derecho del
Trabajo”, Ed. Depalma, Bs. As.
1978, pag. 155)

(3) “Andlisis prdctico de la Ley

EL CASO GONZALEZ CONTRA CLARIN

de Empleo”, La Ley , Bs. As. 1992,
pag. 10.

(4) “Elementos del derecho del
trabajo y la seguridad social”, As-
trea, Bs. As., 1994, pag. 131).

(5) “Ley de Empleo”, Ed. Mar-
cos Lerner, Cba. 1992, pag. 40).
(6) ibid idem pag. 40.

(7) Ver conclusiones del XIII
Congreso Provincial de Trabajadores
de Prensa, Cordoba, 1996.

La larga cronologia judicial del
caso Gonzalez ¢/ Clarin es la si-
guiente:

1. Afio 1990. El actor reclamo
extrajudicialmente se le reconozca
la real antigiiedad en su trabajo
(habia ingresado a la agencia en
1979 pero la empresa lo consideré
“cronista volante” y lo mantuvo al
margen de la registracion hasta el
afio 1984).

2. No existiendo respuesta, inter-
puso en diciembre de 1990 deman-
da a los fines de que se reconozca
la antigiiedad y se le abonen las
bonificaciones por antigiiedad y se
le concedan vacaciones segun el
periodo respectivo.

3. Diciembre de 1992. Luego de
la tramitacién completa del juicio,
la Sala Décima de la Camara del
Trabajo de Cérdoba dictd sentencia
haciendo lugar a la demanda en
€s0s puntos.

4. Enero a abril de 1993. Los re-
cibos de sueldo expedidos por la
demandada contindan expidiéndose
con la constancia de que la fecha
de ingreso del actor fue en 1984.

5. Periodo de vacaciones anua-
les 1993 (descanso afio 1992). La
demandada no otorga el periodo
correspondiente al actor.

6. 22/4/93: El trabajador remitié
una carta documento a la emplea-
dora donde se invoca la sentencia

sobre la antigiiedad laboral. Al
mismo tiempo se intim¢ para que
“en el plazo de 30 dias me regula-
rice registracién laboral, liquide
bonificaciones por antigiiedad du-
rante el periodo que va desde enero
de 1991 hasta el presente, con mds
intereses compensatorios y otorgue
nuevo periodo de licencia anual or-
dinaria dentro del plazo legal y de
acuerdo a real antigiiedad y art. 19
del CC, bajo apercibimiento de re-
clamar judicialmente deuda con
mads adicionales Arts. 9, 11 y conc.
de la ley 24.013 y hacer uso del
derecho de tomar periodo restante
de vacaciones por mi cuenta y por
su exclusiva responsabilidad”. Se
vence plazo del emplazamiento y
la empresa no respondié. Gonzalez
informa de la situacién planteada
la Sala X*.

7. El 15/9/93 el periodista fue
despedido sin causa, otorgdndose
el preaviso de la Ley 12.908 (cua-
tro meses por la antigiiedad).

Se vi6 obligado a entablar otra
demanda persiguiendo el cobro de
la indemnizacion del Art. 9 de la
Ley de Empleo por la falta de re-
gularizacion en tiempo y forma de
su registracion laboral (un 25 % de
las diferencias de haberes genera-
das por el desconocimiento de la
antigiiedad). El juicio fue transado.

8. En enero de 1994 se cumplié

el plazo previsto para el pago de la
indemnizacién por despido incau-
sado y la demandada no lo hace
efectivo. El actor debe intimar a la
demandada e invoca nuevamente la
indergnizacién Art. 15 LE. Clarin
abora las indemnizaciones, pero
solamente hace efectivos los rubros
habituales de indemnizacién segtin
la Ley 12.908.

9. Julio de 1994. Por ultimo, in-
terpuso la tercer demanda para que
se le pagara la duplicacién de las
indemnizaciones por antigiiedad,
especial (6 meses) y por la duplica-
cién del preaviso.

10. Setiembre de 1996. La Sala
Quinta de la Cadmara del Trabajo
de Cérdoba integrada por los Dres.
Mercedes Blanc de Arabel, Ratl
Castro y Alberto Gomez Fernan-
dez, puso punto final a la larga
contienda judicial sobre regulariza-
cién del trabajo en prensa. La sen-
tencia acogi6 finalmente el recla-
mo del periodista mandando pagar
a la empresa portefia un total de $
32.301.- en concepto de duplica-
cion de las indemnizaciones por
antiguedad, especial y de plazo de
preaviso, todo ello conforme el art.
43 del Estatuto del Periodista Pro-
fesional, Ley 12.908. La sancién es
la prevista en el Art. 15 de la Ley
de Empleo.

Al cierre de esta edicién se confirmé
oficialmente el anticipo, formulado por
un alto funcionario del gobierno pro-
vincial, sobre la aprobacién de una im-
portante reduccién de la tasa de interés
en los créditos otorgados a los postu-
lantes del complejo habitacional “Cis-
pren II Oscar E. Garat”.

En efecto, por solicitud de la asam-
blea de consorcistas, el Circulo Sindi-
cal de la Prensa insisti6 ante el gobier-
no para que el crédito individual emer-
gente de la construccién de esos depar-
tamentos sea calculado con una tasa de
interés anual del 8,7 % , en lugar del
10% establecido en el convenio firma-
do oportunamente entre el IPV (hoy
Direccién de Vivienda) y el CISPREN.

Esa gestion habia sido encarada ya
ante la Direccién de Vivienda pero sin

resultado. Ahora se replanted el caso
en nota dirigida al Secretario de Obras
Publicas y Vivienda, Ing. Jaime Bravo,
quien prometi6 ocuparse del problema.

En el documento el CISPREN destacé
que este serfa el Unico crédito de esta
naturaleza que llevarfa tasa del 10 por
ciento, ya que desde que se dictara la
Resolucién 415/ 94, 1a tasa vigente es
del 8,7 por ciento anual. La aplicacién
de este tltimo indice , en el plazo de 15
afios acordado, significaria para el con-
junto de consorcistas una economia de
589.000 pesos, e individualmente un
ahorro de 3.929 pesos.

Ademas, se le recordd al Ing. Bravo
que, cuando en 1993 se firmo el conve-
nio con el IPV, la tasa de mercado ha-
bitual para estas operaciones estaba
cerca del 20 por ciento anual, lo que

__Vivienda

hacfa razonable un crédito de promo-
cién social al 10 o al 12 por ciento. En
cambio, ahora cuando se van a firmar
los boletos de compra-venta de esos
departamentos, la tasa referencial se ha
reducido sensiblemente y el Banco Hi-
potecario Nacional esté otorgando cré-
ditos al 9,5 por ciento anual para una
franja poblacional de mayores recur-
sos que los adjudicatarios del comple-
jo “Oscar E. Garat”.

De acuerdo con la informacién su-
ministrada a nuestro Secretario Gene-
ral , compafiero Juan Carlos Giuliani,
los boletos de compra-venta por los
departamentos se firmarfan de inme-
diato, manteniendo una tasa del 10 por
ciento anual . Pero en la escritura, que
la Direccién de Vivienda se propone
concretar lo antes posible, la tasa se re-
ducird al 8,7 por ciento solicitado, de
modo que la mejora en el cilculo ope-
rarfa sobre la casi totalidad del plazo
de amortizacion.
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La colocacion de una placa bautizando con el nombre
de "Dante Panzeri” al plan de viviendas de San Francisco,
constituyd un senfido homenaje y reconocimiento -a
cargo de Marcos Marchini- a uno de los grandes del peri-
odismo nacional, nacido en esa ciudad del este cordobés.



7 de Junio

Nuevamente se realiz6 la Cena  fial6 el compaiiero Juan Carlos : Argentina post 1983.'Y, como también lo sefialé el
del Dia del Trabajador de Prensa  Giuliani -Secretario General del compafiero Giulinani en su discurso, tras el fot6-

que todos los afios organiza el CISPREN- en su breve discurso, grafo asesinado se potenci6 la lucha contra la
Circulo Sindical de la Prensa de en el cual destacé la diferencia ! impunidad. Hoy nadie habla de Cabezas sin olvi- . . . o
Cérdoba (Cispren). sustancial que para los trabajado- darse de Regino Maders, Marfa Soledad Morales, L edlieion 97 e la Cena del Dlav%?\lrigq: :é?ﬁzlﬁfjgif:rsig
_ res de prensa tenia esta evocacién Teresa Rodriguez y la corrupcién impune en el pais
Pero en esta oportunidad, el ha- ;o i del homicidio del fot6- y en la provincia.

bital festejo se grafo de la revista Noticias.

entremezclé con El Secretario General del Cispren también repasé
la evocacién del Asi lo vivieron los compafieros el dificil momento que atraviesan los trabajadores
compaiiero José que desbordaron las instalaciones de prensa y las luchas que se llevan adelante en
Luis Cabezas, de Quime Quipan y acompafiaron cada uno de los medios en defensa de las condi-
asesinado el pa- la evocacién del titular del ciones de trabajo, salarios y los estatutos profesion-
sado 25 de enero  gremio. ales. »

en Pinamar y cu-
yo crimen atin
hoy continda im-
pune. Asf lo se-

; Después, exploté el merecido festejo. Ese dia en : — =
Es que Cabezas es la bls/agra p » OXP ! Los companieros de La Voz del Interior ocuparon gran parte
entre un antes y un después en el de las mesas del saldn

periodismo y en la politica de la

PR —t U RS F
‘ i 4 /4
iy P Ll ’e W o 4
Mirando el pajarito: en la mesa de Eduardo Muscard; 7k ﬁ‘ _ N 4,
Godoy y Orlando Ocampo se amontonaron para la foto. La “patota” de LV3 dijo presente una vez més. A lo
deportista, “Toto” Gamero le puso el pecho

Los comparieros de Comercio & Justicia: “Pagulita” y su'
marido, Daniel Parodi bien acompanado, “Toti” Sileoni y
Alejandro Rolldn, también acompafiado.

Como todos los aiios, Luis “Ledn” Gémez ocupd su lugar en
la cena organizada por el Cispren ‘
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que todos los afios nos encontramos para
rf?cordar/nos que vale la pena pelear por ejercer
dignamente el oficio mds lindo del mundo.

A la hora del sorteo, esta nueva edicién de 1a

fiesta del trabajador de prensa repartié mas regalos  Para no dibujar, Orliz (La Voz
del Interior) cruzé los brazos

que nunca. A disfrutarlos!

y ahi quedé.

Fernando Micca; Roberto Bataglino; Sergio Suppo;

1 thyecci(m y Eéuardo Bocco: La Voz del Interior no se privo de

Alejandra Confi
nada.

“El Caballo” Ponti
completé la
labor de Mario
Luna en la ani-
macioén.

“El Gato” Millan
estuvo de liga y
se llevé el premio

También en Rio Cuarto los frabajadores de prensa celebraron su dia

con una opipara cena.

En esta oportunidad, en una de las reuniones mds concurridas de los
Gltimos anos, la evocacién al companero José Luis Cabezas también

jOtra vez!

Aunque usted no
lo creq, igual que
el ano pasado,
Carlos Profités en-
tregb un TV color a
Domingo Olmedo,
quien el aino pasa-
do ya habia gana-
do uno.

iPard la mano!
Marcos “Mono”

Marchini se encar- |

g6 de evitar los

desbordes (¢?) |

signd el aniversario.

Ménica Manrique, Maria José Bonino, Olga Rista, Maria Rosa Grotti y

Marta Platia son “Los dngles del Corcho” Goldberg.
Mario Luna, en su conmovedor recitado.
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Frente a la crisis en la que estd inmer-
sa la Federacién Argentina de Traba-
jadores de Prensa (FATPREN) y con-
siderando totalmente agotado y supe-
rado el actual modelo de conduccién
por no haber dado respuesta a las ne-
cesidades y expectativas de la gran
mayoria de los afiliados y no afiliados
a las distintas organizaciones de base,
el Circulo Sindical de la Prensa de
Cérdoba (CISPREN) impulsé junto a
otros gremios hermanos la constitu-
cién de la Agrupaciéon Nacional de
Trabajadores de Prensa (ANTRAP).

Esta herramienta alternativa a la con-
duccién de la FATPREN -que inte-
gran el CISPREN, el Sindicato de
Prensa del Chaco, la Asociacién de
Prensa de Tucumadn, el Sindicato de
Prensa de Rosario, el Sindicato de
Prensa de Mar del Plata, el Sindicato
de Prensa de Mendoza y el Sindicato
de Prensa de Neuquén- se propone
construir una organizacién nacional
genuinamente representativa, federal
y democratica, que esté al servicio de
los trabajadores de prensa de todo el
pafs y definitivamente alejada de dis-
putas superestructurales, que sélo res-

ponden a intereses personales o de
fraccién.

Nos sigue preocupando la certeza de
un gremio disperso, desmovilizado y
atomizado, que sufre el avance em-
presario sobre las condiciones sala-
riales, de vida y de trabajo, y la deci-
sién politica de este modelo neolibe-
ral perverso de derogar nuestros esta-
tutos profesionales, precarizando atin
mas a los trabajadores de prensa. Por
ello, no dudamos en afirmar que debe
encararse una nueva etapa capaz de
recuperar el poder politico, profesio-
nal, sindical y social de los trabajado-
res de prensa de todo el pafs, tenien-
do en cuenta que somos el dnico gre-
mio que nuclea a trabajadores de to-
dos los medios de comunicacién so-
cial.

Quienes integramos ANTRAP quere-

~mos trasladar a todos nuestros com-

pafieros, sin ninguna soberbia, nues-
tra decisién de construir un polo de
referencia al interior de la FATPREN
con el propdsito de refundar el gre-
mio a nivel nacional, encarando en
forma conjunta los desaffos que im-
pone la hora.

Con el objetivo de difundir y ampliar
los ejes convocantes de esta propues-
ta, ANTRAP ha convocado para los
dfas 26 y 27 de setiembre en la ciudad
de Buenos Aires al Taller-debate de
los trabajadores de prensa de todo el
pafs. En la oportunidad, participardn
dirigentes de las organizaciones inte-
grantes de la ANTRAP, de otras filia-
les de base y de agrupaciones de tra-
bajadores de prensa de distintos pun-
tos del pafs.

Reivindicar lo mejor de la historia
sindical no es quedarse en el tiempo.
Es avanzar desde el pasado, para tran-
sitar un presente que asegure un futu-
ro digno de ser vivido. Y es desde el
sindicalismo opositor, en todas sus
pergepciones, que serd posible movi-
lizar las conciencias y enfrentar y
confrontar este modelo. Pero tampo-
co puede quedar en la retdrica, en el
discurso. También aca hay que prota-
gonizar y el gremio de prensa no pue-
de ni debe quedarse atrés, a pesar de
sus carencias organizativas. Eso sf se-
ria perder el tren de la historia. -

Basquet y Bochas

quet y bochas.

Finalizaron los Torneos de

La VII edicién de las Olimpiadas “Rubén César Stinson”
organizadas por el Circulo Sindical de la Prensa de Cérdoba
(CISPREN), consagraré a los ganadores de los torneos de bas-

Finalizado el campeonato de basquet, La Voz del Interior
“Centro” se ubicé en la cima de la tabla de posiciones,
escoltado por Canal 10y LV3, quien ocupd el tercer puesto.

En bochas, la dupla Palacios-Merlo se coron6é campeona,
en tanto la segunda posicién fue ocupada por el binomio
Sofietti-Cejas, quedando relegada a la tercera ubicacién la
pareja conformada por Jorge Lopez y José Nicola.

Las actividades olimpicas contintan el 20 de setiembre
con el inicio del campeonato de fiitbol.

Agresiones a periodistas

El Circulo Sindical de la Prensa de Cérdoba (Cispren)
denuncié ante la fiscalia del Decimoquinto turno la
agresién policial sufrida por Luciano Ferrari, camar6-
grafo de América TV, durante la movilizacién de traba-
jadores de Luy y Fuerza del 9 de abril y solicité que se
efectiie una exhaustiva investigacion a los fines de iden-
tificar a sus responsables.Se sefiala en el escrito que
“os hechos denunciados tienen incidencia directa en
el ejercicio de la libertad de prensa ” dado que “la
agresion dirigida en forma premeditada y organiza-
da en contra de los representantes de medios de
difusion presentes, constituye un delito de relevancia
personal pero fundamentalmente, institucional”.

Tras la denuncia, el fiscal decicié la promocién de
accién penal contra personal policial a identificar.
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En el marco de las reanudadas deli-
beraciones de la paritaria de la activi-
dad, la representacién empresaria se
despaché con una propuesta de “ pun-
tos bdsicos “ para el nuevo convenio,
en un todo de acuerdo con los aires
flexibilizadores y precarizadores de
la legislacion laboral que se impulsa
para consolidar el actual modelo eco-
némico de exclusién social.

La iniciativa consistié en suscribir
un convenio de aplicacién solamente
a los trabajadores de prensa de la ciu-
dad de Coérdoba por el plazo de un
afio y consagrar la derogacién de to-
das las disposiciones resultantes de
anteriores convenios.

Se planteé la adecuacién de la jor-
nada de trabajo de 30 hs. semanales a
las 36 que consagran los Estatutos del
Periodista Profesional (art. 34) y del
Empleado Administrativo de Empre-
sas Periodisticas (art. 8), como asi
también que el pago de francos y fe-
riados nacionales se haga conforme al
art. 36 de la Ley 12.908. Dicha norma

establece que cuando se trabajen fe-
riados nacionales obligatorios debe-
rdn darse descanso compensatorio en
la subsiguiente semana o abonarse las
remuneraciones correspondientes al
feriado con un ciento por ciento de re-
cargo, mientras que actualmente por
convenio colectivo (Art. 19) rige el
pago del ciento por ciento de recargo
y se reconoce un franco compensato-
rio.

Asimismo, las empresas pretenden
el pago de una suma fija de pesos sie-
te con ochenta y cinco (7,85) por ca-
da afio de antigiiedad, equivalente &l
uno por ciento (1%) del sueldo bésico
de redactor, en lugar del vigente que
asciende al dos con cincuenta por
ciento (2,50%) del sueldo mensual.
Incluso, en algunas empresas, el
2,50% se paga sobre la remuneracion
del Redactor - Lector, tal es el caso de
L.V3.

Por ltimo, la propuesta patronal
inclufa la incorporacion de todas las
modalidades de contratacién promo-

L e L
Los patrones querian

volver a los Estatutos

vidas previstas en la Ley Nacional de
Empleo N° 24.013, 1a modalidad es-
pecial fomento de empleo (art. 3 Ley
24.465) y ampliaba a seis meses el
plazo de contrato de trabajo a prueba
para los trabajadores comprendidos
en el convenio, en lugar de los 30 dias
establecidos por el Estatuto (art. 25) y
el Convenio (art. 41).

La iniciativa patronal se fundaba en
lo establecido por otros convenios, ta-
les como el de la Capital Federal, que
rige para las empresas como La Na-
cion Clarin y otras, y supuestamente
pretendia corregir desfasajes emer-
gentes del convenio de esta ciudad.

El rechazo a la pretension patronal
fue categérica no obstante lo cual se
ratific6 la voluntad del gremio de dis-
cutir la adecuacién de las cldusulas
que pudiesen favorecer un mejor de-
sarrollo de la actividad.

Las reuniones se interrumpieron
cuando se conocié el “Acta de Coin-
cidencias” entre el Gobierno y la
C.G.T. y la intencién de derogar los

. neoliberal.

OMAR CORDOBA

Se fue uno de los
imprescindibles

El fallecimiento del comparnero Omar Cérdoba, dirigente
de los trabajadores bancarios, constituye una pérdida
ireparable para quienes vienen enfrentando el modelo

Cérdoba, titular de la Junta Gremial Interna del Banco de
la Provincia de Cérdoba, libré una tenaz batalla contra la
fusion de los bancos oficiales y las intfenciones privatizadoras.

Con una vasta trayectoria sindical a cuestas, Omar
Cérdoba dejd el mejor de los legados que puede dar un
luchador incansable: su ejemplo.

En Marcos Judrez

Se viene
el X1V Congreso
del Cispren

En la ciudad de Marcos Juarez,
entre los préximos 10 y 11 de octu-
bre del corriente afio, se llevara a ca-
bo el XIV Congreso Provincial de
los Trabajadores de Prensa, que
anualmente organiza el Circulo Sin-
dical de la Prensa de Cérdoba.

Se trata de la médxima instancia
deliberativaa de la organizacién, no
prevista estatutariamente, en la que
afiliados y no afiliados, trabajadores
de medios convencionales y medios
informales debatiran sobre la reali-
dad y la problemadtica del sector para
trazar lineas de accion sindical.
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~ Arnedo.

“critica en la persona”, mientras que el segundo refiere a “lo que estd ahi” y sul

Entrevista a Eduardo Arnedo

Mas que educar,
los medios informan

En un intento por exponer el papel del sexo en los medios de comuni-
cacion, Proyeccion entrevisté a Eduardo Arnedo, especialista en sexologia clinica |
y educacion sexual. Arnedo forma parte de la Sociedad Argentina de |
Sexsualidad Humana (S.A.S.H.), con sede en Buenos Aires y preside el
Centro de Asistencia e Investigaciones en Educacién Sexual (C.A.LE.S), su
delegacién en Cordoba. |

“La sexualidad en los medios estd pegada a tener el cuerpo de Valeria Maza
o el de Swazzeneger, por ejemplo.Entonces las personas que no se acercan a ‘
€s0s parametros fisicos, parece que no pudieran tener sexualidad”, sostiene

“Lamentablemente los medios fomentan la masificacion.Esto promueve el
pensamiento vertical que tenemos en nuestra cultura y asi prosperamos en
estos términos: o es blanco o es negro; cuando yo creo que la idea es poder
tener un discurso que integre a la totalidad de las personas, porque no a todos
nos impactan las mismas cosas”, explica.

Para ejemplificar la influencia que pueden tener los mensajes signados por
la estandarizacién, Arnedo comenta: “hace un tiempo una paciente ley6 en la
revista Para ti que la mujer ES multiorgasmica.ES, como una obligato-
riedad.Entonces como ella tiene un sélo orgasmo, vino a adquirir el multior-
gasmo.”

Por otro lado sefiala que los medios “buscan aquellos temas que
venden.Entonces van a sacar en la tele a Cris Mir6 a punto de mostrar lo que
tiene en su pelvis, por ejemplo.”

Esto no representa una supuesta aceptacion o tolerancia hacia la homosexu-
alidad. Es simplemente una maniobra publicitaria para obtener rating.”

En cuanto a la posibilidad de que los medios eduquen, Arnedo sefiala que
previa a cualquier aseveracion al respecto, es necesario diferenciar entre los
términos educacién e informacién. El primero “implica estimular una actitud |

asimilacion depender4 de los elementos de decodificacion que tenga la per-
sona expuesta. En este sentido, actualmente en los medios circula informa-
ci6n sexual, mas que educacion.

De todas maneras, Arnedo cree que es posible educar “si los medios tienen
en cuenta el objetivo (ya no se trataria de vender), una metodologia, un dis-
curso claro y un blanco especifico.”

El sexo masificado que se promueve en TV no descalificaria a un programal
de educacion sexual para nifios, por ejemplo, en caso de que éste existiera. El
nino-receptor sabria diferenciar las dos corrientes porque segiin Arnedo “el
chico procesa, no es un pizarrén en blanco”.Ademads -agrega- deberia recibir
el mensaje adecuado, contando con una familia que lo contenga. Lo que pasa
es que los padres no estdn preparados para hablar de estos temas.”

“La otra vez veia una propaganda de capelettinis en que el hijo le pregunta
a la madre: ;md, qué es un espermatozoide?; y la madre le responde nerviosa:
(q-qué capelettinis querés?. ;Esto que dice?: de eso no se habla.Entonces de
eso 1o se habla, no se habla ... y cuando se presenta el embarazo, la enfer-
medad, los padres dicen HABLEMOS”, explica Arnedo.

“Los conceptos que se mueven normalmente en el campo de la sexualidad
son el temor, el prejuicio, la discriminacion, etc.” Y si bien ahora los adoles-
centes, por ejemplo, conocen mas sobre sexo que en épocas anteriores, “el
cambio ha sido s6lo cosmético, superficial -asegura Arnedo- porque todavia
hay analfabetismo sexual.”
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Presente en cada
apelacion al consumo,
el sexo ocupa espa-
cios centrales en 10s
medios masivos de
comunicacion,

Mas alld de la
aparente “liberacion”
-en la que el cine
ocupd el rol de pio-
nero- puertas adentro
de los hogares cor-
dobeses, |la realidad
parece ser ofra.

Desde una mujer semidesnuda en
una contratapa hasta una filmacién
puntillosa de un coito, actualmente
los medios de comunicacién y sus di-
versos géneros ofrecen una gran va-
riedad de mensajes con carga sexual
sugerida - a veces mediante el uso
del doble sentido - o explicita.

(A nivel social, existe una apertura
paralela de la sexualidad como tema
tabu?, ;Estos mensajes influyen en
las conductas y valores sexuales de
las personas?, ;Pueden los medios
servir como vehiculo de educacién
sexual?

Para Luis Maria Aller Atucha, los
medios han influido en el cambio de
costumbres sexuales al posibilitar un
mayor acceso a la informacién y el
conocimiento de comportamientos
diferentes de los tradicionales.Han
derribado algunos mitos y creencias,
a la vez que han construido otros.De
todos modos “el balance es favora-
ble”, concluye Atucha.

A través del tiempo, el cine por
ejemplo, ha expuesto précticas se-

xuales que no estaban muy difundi-
das o eran socialmente censuradas:
desde los besos a boca cerrada de Ro-
dolfo Valentino, hasta los juegos eré-
ticos con comida que practicaron
Kim Basinger y Mickey Rourke en
“Nueve semanas y media”, diversas
peliculas incursionaron en el terreno
de la homosexualidad, el adulterio, el
sexo interracial, grupal, etc.

“El cine desmitific, popularizé y
alent6 la buisqueda del encuentro se-
xual sin fines reproductivos”, sostie-
ne Aller Atucha; llegando a la conclu-
sién de que a través de este medio “la
poblacion se informa, aprende y
educa.”

Por otro lado, afirma que los co-
merciales de la TV presentan mensa-
jes poco claros y contradictorios.Al-
gunos difunden el sexo juvenil no-
matrimonial.Esto se enfrenta con una
ausencia de preocupacion por parte
de la sociedad para reconocer a los
jovenes el derecho a un coito placen-
tero, sano y responsable. “Es decir
que el mensaje que se pasa por televi-

sién, que nunca deja de ser informa-
tivo y por lo tanto educativo - ase-
gura Aller Atucha- no estd acompafia-
do por los cambios sociales que per-
mitan ejercer aquello que se pregona
como deseable y hasta como un mo-
delo de accidén esperado.”

Cabe aclarar que Aller Atucha no
diferencia el término “informativo”
del “educativo”, distincién que si es-
tablece Eduardo Aredo (Ver “M4s
que educar, los medios informan”).

Andrés Flores Colombino, afirma
que la publicidad parece haber desa-
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fiado la represién sexual, mostrando
al publico lo que éste quiere, obede-
ciendo a la ley de oferta y demanda-
.Sin embargo, cuando se exploran las
preferencias que los individuos tienen
por determinados productos, se detec-
tan estilos y formas difundidas antes
a niveles superiores de la cultura
(eclesiasticos y juridicos, por ejem-
plo) y transferidas luego a nivel po-
pular. “En consecuencia la publicidad
cumple un papel de pura conserva-
cién y no una presunta rebelién frente
a la represion sexual.No produce nue-
vos valores o actitudes sino que man-
tiene los ya existentes.”

Un ejemplo claro de lo que plantea
Flores Colombino lo constituyen las
revistas femeninas,
que segtin Aller Atu-
cha, han cambiado la
imagen de la “mujer
madre-en la casa” por
la de “mujer sensual-
en la cama”, pero
mostrandola -a la ma-
nera antigua- como un
producto al servicio y
consumo del varén.

Por tltimo, Flores
Colombino asegura: “es
indudable que la publi-
cidad participa en el
proceso de socializacién
y que el efecto manipu-
lativo para vender sim-
bolos y valores sexuales
en manos de personas e
instituciones que sostie-
nen el lucro como primer '

dio de lectores por semana.

Todos los jueves, en la radio “Glo-
bo”, se transmite un programa llama-
do “sexo sin misterio”.Su audiencia
es de 400.000 personas por minuto.

Pero el proyecto més interesante
fue llevado a cabo en una zona de
prostitucion llamada “Mimosa”. Alli
se cred una radio comunitaria que en-
tre publicidad, misica y otros mensa-
jes creados por las prostitutas para
sus clientes, incluye informacién so-
bre prevencion del sida.

Segun Ribeiro los resultados “han
sido satisfactorios” y el uso del pre-
servativo “ha aumentado significati-
vamente.”

En Cérdoba y por citar algunos
ejemplos, Eduardo Arnedo di6 char-
las sobre educacién sexual en Radio
Universidad y en el programa televi-
sivo “Muy buenas noches”.

De todos modos, se puede afirmar
que la educacién sexual a través de
los medios, atin no ha tomado cuer-
po.Quizas es mds correcto hablar de
informacion sexual (ver “Mds que
educar, los medios informan™).

A nivel social, si bien algunas esta-
disticas hablan de jévenes informa-
dos, padres que hablan de sexo sin ta-
pujo,etc; el sentido comun indica que
los fantasmas que rodean a la sexuali-

dad distan de ha-

Este

ber desapareci-
do.

Mientras tan-
to, los publicis-
tas le sacan filo
a su imagina-
cién para ven-
der desde una
galletita hasta
un auto echan-
do mano al
erotismo.Las
peliculas de
las 22hs. in-
cluyen como
condicién si-
ne qua non
por lo menos
una cépu-
la.En las re-
vistas mas
populares, a
partir de la tapa en

valor no parece muy ético
ni tranquilizante.”
(subtitulo)

En Rio de Janeiro, el sex6logo
Marcos Ribeiro realiza trabajos de
educacion sexual a través de medios
masivos, con el objetivo de “infor-
mar, desmitificar creencias y eliminar
prejuicios.” :

En el diario popular “O dia”, escri-
be una columna de sexologia en la
que se tratan diversos temas. “O dia”
tiene un promedio de un millén y me-
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tipo de
experiencias -de larga duracién y con
objetivos claros- no se realizan fre-
cuentemente en Argentina.
A nivel grafico, habitualmente se
escribe sobre temas sexuales en las
revistas femeninas o de sexo, que

_cuentan con un publico restringido.

En la television se han realizado
campafias de prevencion de sida, por
ejemplo, que por su repeticién y falta
d dinamismo (entre otros factores)
perdieron impacto rapidamente.

adelante, la mayoria de las mujeres
aparecen semi-desnudas.

Los medios liberaron al sexo de la
esfera de lo intimo y misterioso para
exhibirlo en la TV de cualquier ho-
gar. Pero del otro lado de la pantalla,
esta liberacién camina mds despacio.

Lina Palacios

Taller de Periodismo Grdfico

Lo que difundimos en estas paginas son algunos de los frabajos finales realizados
por los alumnos que asistieron al Taller de Periodismo Grdfico, dictado porlos com-
paneros Maria Rosa Grotti y Roberto Reyna, en el marco de las tareas de capac-
itacién profesional que desarrolla la Secretaria de Cultura del Circulo Sindical de la
Prensa de Cordoba (CISPREN).

“SOY UN PESIMISTA
ESPERANZADO”

Alfredo Moffat

“Soy psicdlogo y forégrafo, me recibi de
arquitecto pero fue un accidente académi-
co”, asegura Alfredo Moffat, quien desde
hace mds de treinta afios trabaja con gru-
pos marginales desarrollando tareas de
asistencia psicolégica. Locos, drogadictos
y portadores de HIV conforman el amplio
espectro de pacientes que atiende. Disci-
pulo de Pichén Riviere, en 1984 creo El
Bancadero, una cooperativa de apoyo psi-
quidtrico para gente de escasos recursos.
Fundo también el Bancapibes, la Coope-
ranza y la Pefia Carlos Gardel, entre los
tantos proyectos que puso en marcha para
contener a grupos socialmente desplaza-
dos. Convive con lo marginal y se siente
uno mds. Le aburre “la normalidad” de la
clase media y encuentra divertido traba-
Jjar con locos y marginados porque “ellos
tienen una dramaticidad que no encontrds
en otros dmbitos”. Se considera un pesi-
mista esperanzado y suefia con hacer una
revolucion “que sea una mezcla entre el
17 de Octubre y la toma de la Bastilla”.

- Lo marginal, ;esta determinado nece-
sariamente por una condicién econémi-
ca?.

- No necesariamente. Para mi se refiere a
un nivel de vida donde prima una existen-
cia dramatica. Esta es la diferencia que en-
cuentro con la clase media, alli nunca su-
cede lo dréstico, no hay situaciones limites
ni conmovedoras, en fin, no estd presente
Dostoiewsky. Por eso me siento cémodo y
me divierte muchisimo trabajar con mar-
ginales, entrds a un mundo surrealista y
fantastico, ellos tienen una dramaticidad
existencial que no encontrds en otros dm-
bitos.

- Pero es duro ser marginal...

- iQue te parece!. Terminds muerto y vivir
asi es muy doloroso. Pero a veces es algo
heroico porque las vivencias que deja pro-
ducen una conmocién tan profunda que,
finalmente, nunca dejds de ser un margi-
nal. Lo jodido es que se pierden, no tienen
direccién y no hay en su mundo continui-
dad histérica porque viven solo el presen-
te. Pero es gente sumamente respetable,
yo me siento parte de ellos.

- Es decir que tus trabajos no apuntan a
recuperarlos.

- Por supuesto que no. ;Recuperarlos de
qué?. Lo que hay que regenerar es el siste-
ma social y darles a esta gente los elemen-
tos que todos tenemos: trabajo, comida,
ocio, lo necesario.

- ¢ Te marginaron por trabajar con mar-
ginados?.

- Por supuesto, y de varias maneras. Eco-
némicamente siempre estuve pucherean-
do, aunque ahora no me puedo quejar, has-
ta tengo celular. Donde me senti fuerte-
mente relegado fue dentro del dmbito uni-
versitario. Los intelectuales siempre me
acusaron de ser un practico, sin nivel ted-
rico, que no me ajustaba a ninguna teoria;
y justamente hago las cosas para pensar en
nuevos modelos, poder inventar a partir de
una reflexion directa con la realidad. Me
apena que en las facultades discutan temas
de la Edad Media, porque estdn jugando a
la Batalla Naval mientras el barco se estd
hundiendo. Es necesario fabricar operado-
res en salud mental y no terapeutas laca-
nianos para clase media. Pero acordate, el
dia que los marginales tomen el poder, los
académicos me van a llamar y ahi les voy
a hacer un juicio ético y cientifico.

- (Seguis trabajando en El Bancadero?
- Si, pero menos que antes. Ahora soy el
abuelito que los visita para ver como mar-
chan las cosas. El proyecto sigue funcio-
nando porque cuando las cosas se hacen
bien y parten de una ideologia concreta,
no se fragmentan y subsisten. Es el caso
de la Cooperanza del Borda y la Casa de
Teresa: estdn pensados desde el amor, lo
que demuestra una opcién diferente. Con
estos laburos me veo como una especie de
bombero de la angustia: intento apagar el
fuego a los desesperanzados.

- ¢(Qué pasé con el Bancapibes?.

- No lo pudimos sostener econémicamen-
te. El proyecto era bueno ya que no habia
un misero psicélogo que prestara la oreja
al pobrerio de la calle y nosotros cubrimos
ese vacio, pero se fue todo a la mierda.

- {Como ves éste fenémeno de los pique-
teros?.

- Es sumamente interesante, como socio-

patdlogo veo el surgimiento de los nuevos
“cabecitas negras”. Los cortes de ruta de-
muestran que si el sistema no los deja en-
trar por la puerta ellos rompen la pared. Es
una nueva forma de lucha que le da senti-
do a tanto descreimiento. Fijate que dentro
de los piqueteros hay una caracteristica ca-
si tribal, toda la familia participa en la lu-
cha y cada uno hace tareas diferentes: la
madre cocina, pero ahora en la olla popu-
lar, los jévenes tienen las armas y los pa-
dres se quedan en las movilizaciones. Lo
bueno es que la sociedad entera estd soli-
darizada y tiene gran simpatfa por los pi-
queteros; en cambio, mird el papel ridicu-
lo que cumpli6 la Gendarmeria, disfraza-
dos de chicos malos al estilo guerra de las
galaxias. Ahora saben que no pueden re-
primir, entonces ;qué van a hacer?. ;De-
comisar los neumdticos?. ;Bombardear
toda la ciudad para frenar tanta movilidad
social?. No les qued¢ otra que retroceder.
- Miras con cierto optimismo este tipo
de luchas...

- Yo soy un pesimista esperanzado. Confio
mucho en la voluntad de las nuevas gene-
raciones y entre los piqueteros veo que
participan muchos jévenes. Hoy estamos
en un momento de demolicién como cuan-
do tirds una casa vieja, te queda el terreno
limpio para construir algo nuevo. Les de-
jamos a los pibes una metamorfosis social
donde -espero- surja una mariposa; por ahi
sale una cucaracha y se va todo al carajo.
- {Qué proyecto a nivel social te queda
pendiente?.

- La revolucién. Me la imagino surgiendo
de la mds grosera cotidianeidad, una mez-
cla entre el 17 de Octubre y la toma de la
Bastilla. ;Te imaginds una toma de la Bas-
tilla en Alto Palermo?. Todo el pobrerio de
las villas en barrios lujosos y yo en una fi-
la, con cuatro mendigos de guardaespal-
das, diciéndoles a los ricos que por cin-
cuenta aflos vamos a cambiar de lugar,
ellos van a ir a las villas y nosotros a Bel-
grano.

Eugenia Etkin
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Un hogar para ancianos abandonados

Una respuesta desde la

“La globalizacion de la miseria estd
sostenida por tres pilares: la convertibili-
dad del derecho de todos por el derecho
de solo algunos; el ajuste de toda la real-
idad a las necesidades solo para los que
tienen derechos; y el achicamiento del
Estado, que se ha desentendido de los
ciudadanos mds desprotegidos para san-
ear la economia”, sostiene Osvaldo
Toranzo, director y miembro fundador de
la obra del hogar para ancianos
Sagrado Corazén y Martin de
Porres, una entidad nacida hace
17 afios para ayudar a ancianos
en estado de abandono y mar-
ginacién.

- (Como se inicio esta obra sol-
idaria?

- Empez6 como un proyecto de
pareja, ya que la idea era romper
el esquema de familia tradi-
cional, centrada en si misma. Asi
fue que formamos un hogar para
jOvenes universitarios del interior
y de Latinoamérica. Fue una
experiencia de comunidad muy
rica, pero por el momemto politi-
co que viviamos (afio 1976) tuvi-
mos que abandonar este servicio
ya que muchos de los estudiantes
estaban comprometidos politica-
mente y todos corriamos peligro.
Después de un tiempo vino un
sefior pidiendonos que
recibiéramos a su madre anciana
y, como en ese momento fun-
cionabamos como pensién y
comedor, no tuvimos problema.
Luego se fueron sumando mds
abuelos. Al comienzo los recibi-
mos para obtener un mayor
ingreso, pero luego nos dimos

- ¢Como funciona la obra?.

- Actualmente hay tres hogares en donde -

viven ciento cincuenta ancianos y dos
comedores a los que van a buscar el
almuerzo diario, llevandoselo a su hogar,
unas cien personas. Es una entidad sin
fines de lucro, con personeria juridica y
aprobacion eclesidstica. Nos mantenemos
con una minima racién del Paicor (para
cincuenta personas).

un sistema que también ha cambiado.

- ¢Reciben algin tipo de ayuda de la
Iglesia?.

- Céritas no ha dado participacién en su
campaiia y en la de Mds por Menos, pero
la Iglesia también se manifiesta a través
de sus miembros. Por eso este hogar es
una asociacién de personas que desde la
fé se encuentran para vivir la experiencia
de la caridad y el servicio. Hay que apo-
yarse mutuamente porque hoy
toda accién individual resulta
muy escasa.

- Si esta obra no partiera desde
la fé religiosa, ;seria lo mismo?.
- El dolor, el sufrimiento, la
muerte es un absurdo. Cuando hay
que asumir la problemdtica del
anciano, que aparece en la con-
vivencia, nos contactamos con la
miseria o carencia de uno mismo,
desequilibrdndonos.  Si  no
tuviéramos fé no serfa posible
elaborarla como un servicio de
amor. La fé es lo que permite a
uno el sentido de la vida.

- ¢Qué significa el proyecto
“Ven y Veras”?.

- “Lo que no se conoce no se
puede amar”. Es una opcién de fé:
concretamente, queremos ocu-
parnos de la salud de los ancianos
que no tienen obra social frente a
la salud publica que se estd priva-
tizando. La situacién es cruel: los
que tienen casa, a morir a sus
casas; los que no la tienen, a morir
en la calle o donde alguien se api-
ade.

Por toda esta realidad queremos
fundar un hospital para enfermos
terminales. El dolor oscurece el
sentido de la vida, pero puede

cuenta que este trabajo significa-

ba una respuesta comprometida ya que los
ancianos eran marginados de su familia.
Trafan dolores muy grandes, tanto afecti-
va como psiquicamente.

- ¢ Qué objetivos se propusieron?.

- Rescatar al anciano, convivir con él,
darle proteccién y cuidado sin impor-
tarnos cuales habian sido los motivos que
ocasionaron ese abandono, ya que era
més importante la carencia que en ellos
habfa.
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- ¢El Estado podria cumplir la misma
funci6én que realizan ustedes?.

- El Estado tiene la obligacién de proteger
a los mas débiles de la sociedad. Antes lo
hacfa: posefa el asilo Padre Laménaca, el
Pablo Pizzurno y hasta la Ciudad
Universitaria estaba estructurada para esa
funcién, pero después todo se fue
reduciendo a funciones burocraticos y
aquellos mds carenciados se han ido
quedando mas marginados, sobre todo en

llenarse de luz desde el amor y el
servicio. Para realizar esta obra hay que
apuntar a la conciencia, al corazén y al
bolsillo de la gente; sélo se puede dar una
respuesta desde la solidaridad. No todos
tienen ganas y entusiasmo en gastar su
vida en esto y, claro..., es tan atractivo lo
que les ofrece el mundo.

Angelina de la Puente

El Hospital Rawson de Cérdoba es un es-
tablecimiento que atiende patologias infec-
to-contagiosas. Asi lo sefialan los linea-
mientos del Ministerio de Salud de la Pro-
vincia y lo certifica una historia de presta-
ciones que, de facto, le dieron ese perfil.
Ser un hospital infectotolégico significa
“atender enfermedades directamente rela-
cionadas a al pobreza y marginalidad, y en
todo caso, a las limitaciones para acceder a
herramientas preventivas”, sefialan los pro-
fesionales del Servicio Social de la institu-
cién. En la préctica, estas limitaciones se
llaman tuberculosis, meningitis, SIDA y
otras enfermedades de transimision sexual,
abortos sépticos, cdlera, chagas, brucelosis.
“Ac4 se trabaja con situaciones extremas.
Con la pobreza y con la muerte. Otras pa-
tologfas agudas permiten la recuperacion y
el alta del paciente. El SIDA, por ejemplo,
no”, remarco Teresita, trabajadora social.
El sistema de internacién es de “cama ca-
liente”, establecié la doctora Celidey Al-
berto, jefa de Laboratorio. “La urgencia
nos corre. Cama libre es cama ocupada”,
contindo.

Al Rawson concurren pacientes de toda la
provincia, que llegan directamente a hacer-
se atender alli. “Es mds -explican Marfa
Antonia y Claudia, también del Servicio
Social- el hospital es referente en infectolo-
gia del norte del pafs. Ademads, desde que
en 1986 se tratd el primer caso de SIDA,
esta enfermedad se sumo a las tradiciona-
les que aqui se atendfan”. Segtn un estu-
dio realizado por el equipo social, hasta ju-
nio de 1996 habfan ingresado mds de 600
HIV positivos al nosocomio.

Otra demanda con fuerte presencia es la
concomitante a los abortos sépticos. El pa-
bellén ginecoldgico (nimero 1) tiene 20 de
las 95 camas totales del esta-
blecimiento, las que estdn casi
permanentemente ocupadas,
en ocasiones por chicas muy
j6venes. “Vienen aqui porque
saben que no se les hace la de-
nuncia” manifestd Teresita.
Nosotros “nos ocupamos de
la cuestion humana y de que
no reincidan”. El tema legal -
sentencié- “corre por otro la-
do”.

El apuro y la ansiedad es el to-
no habitual del hospital. Los
agentes han desarrollado el
habito del trabajo a presion, lo
cual se evidencia en los pasos
rdpidos por el pasillo, espacio
donde las conversaciones son
sélo un contacto, y el traslado
del sistema de “cama caliente”

Bibiana Fulchieri

al de “mesa caliente”: en el café colindan-
te al hospital, no se permanece mds que los
pocos minutos de una pausa.

Pacientes y familiares dan la nota de calma,
paradojas del sistema. Desprovistos de in-
vestiduras, esperan o deambulan por el hos-
pital bajo la sefial de una pobreza que, fun-
damentalmente, los marca en el agobio de
SUS CUErpos.

La reflexién de la dra. Alberto grafica una
angustia: “no sélo es marginal nuestro pa-
ciente; también, y justamente por quienes
atendemos, es marginal nuestra Institu-
cién”.

De la calle al Rawson

El incremento de los indices de pobreza
ha agudizado una caracteristica desde
siempre presente en el Hospital Rawson:
el ingreso y permanencia del “croto”, ciu-
dadano de la via piblica o “paciente con
sindrome de under-bridge (abajo del
puente)”, como lo denominé el doctor Mi-
guel Diaz, médico del pabellén 2. La
asociacion entre abandono e infeccién es
causa suficiente para que policia, asocia-
ciones de caridad, bomberos e incluso el
Ministerio de Salud o algtin diputado, de-
riven allf a estas personas. Diaz expresé
al respecto que “‘si bien en otros hospitales
se niegan al ingreso de este tipo de pacien-
tes, el Rawson ha sido tradicionalmente
centro de recepcién del indigente. Aqui se
los acepta, y se los atiende. Uno le puede
solucionar la patologia aguda que presen-

tan, pero no puede resolver sus problemas .

de base”. Estos problemas de base son
“de orden social: el hambre, la desocupa-
cidn, la falta de habitat”, continio el gale-
no consultado.

calientes

En este mismo sentido aparece el reclamo
del Servicio Social del hospital. Si bien al
paciente de la calle se le da el alta médica,
es imposible externarlo porque no tiene el
alta social. “Encontrar un lugar donde de-
rivar al croto es muy dificil -sefiala una de
las trabajadoras sociales- e implica notas,
trdmites, llamadas. No hay respuestas ofi-
ciales para esta situacién”, y “mientras
tanto, tenemos més de diez camas ocupa-
das con pacientes a los cuales no hay don-
de derivar, aunque ya estdn sanos. Las
presiones para la externacién son hacia
NoSotros, pero nosotros no tenemos solu-
ciones”.

La permanencia del “croto” en el hospital,
con tendencia a una suerte de asilamiento,
“enmascara toda una problematica social,
que es mucho mds grave que la infeccién
pulmonar o cutdnea que puede traer el in-
digente de la calle”, sentencié Diaz. Aun-
que “le quita lugar a nuestros pacientes
agudos -continué- no se lo puede echar a
la calle. Por otra parte, si logra irse, a me-
diano plazo esta persona reingresa con
idéntica situacién”. Una cuestion similar
se presenta con las derivaciones del Insti-
tuto Provincial de Alcoholismo (IPAD).
“Casualmente -reflexiona una trabajadora
social con ritmo de ironfa- los pacientes
que traen por sindrome de abstinencia, ter-
minan siendo todas personas sin ningin
tipo de familia o lugar donde ir. Y cuando
el problema es superado, el IPAD no quie-
re volver a recibirlos”.

Sindromes del hospital ptiblico en épocas
del modelo autogestionario; sindrome de
los tiempos de la post-emergencia.

Ema B. Marengo
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Mas de 170 chicos, hijos
de dfiliados al Cispren de
todos los medios de la
ciudad de Cbérdoba,
participaron de la tradi-
cional Fiesta del Dia del
Nino que todos los anos
organiza el gremio de

prensa. |7

Por unas cuantas horas,
la habitual actividad
sindical de la organi-

zacion quedod suspendi-

da, y los “baijitos” de los
frabajadores de prensa
desbordaron las instalo-
ciones de Obispo Trejo
365 para dar rienda
suelta a su merecido
festejo.

Tras la actuacion de la
“Murga Murguera”, las
angelicales criafuras se
abalanzaron sobre los

comestibles, premios y

regalos.
En Rio Cuarfo, San

Francisco vy Villa Maria, |

se sucedieron similares

“escenas de panico”. |7
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...fue la constan-

concurrencia in-

los SRT (foto supe-
{ rior) acompaiia or-
gulloso a su hijo,

1 Abajo: Nahuel, hijo
del “Turco” Gatti,
diagramador def

La Voz del Interiorf
se llevé el premio

Alegria;
Bullicio;
Movimiento...

te de la nutrida

fantil a la fiestita
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Obra Social

En los tltimos tiempos se han produ-
cido transformaciones sustanciales en
el sistema de salud colectiva de nuestro
pafs. Estos cambios pusieron a nuestra
Obra Social frente a situaciones abso-
lutamente nuevas y ante reglas de jue-
go opuestas a los principios de solida-
ridad que guiaron a las organizaciones
sindicales en esta materia desde la
aprobacién de la norma conocida como
ley 18.610. Alentado por los grupos
econémicos, el gobierno de Menem
apunta a destruir el sistema solidario de
salud y traspasarlo a manos de las em-
presas de medicina prepaga.

La nueva estructura transparenta la de-
rivacién de fondos hacia empresas pa-
ra las que el principal motor es el afan
de lucro y cuyos criterios de eficacia se
orientan hacia la generacién de ganan-
cias para sus accionistas.

No hay alternativa de discusién si se
cuenta con una informaci6n incomple-
ta y limitada al mensaje que las agen-
cias de publicidad, en concordancia
con una campafia de difusién que lleva
afios de insistencia a través de los me-
dios masivos de comunicacién, han ido
instalando en la opini6n publica. Esta
circunstancia impulsa a la Obra Social
de Empleados de Prensa a facilitar a
sus afiliados nuevos aportes para la
comprensién y discusion del problema
y, principalmente, para definir posicio-
nes que mas adelante serdn las que
marquen el accionar del CISPREN en es-
ta materia.

DESREGULACION

DEL SISTEMA

Hemos afirmado desde el principio que
este proceso de desregulacion se inscri-
be en el modelo econémico de exclu-
sién y es la herramienta recetada por el
Banco Mundial —y adoptada por el
Gobierno— para arrancar los recursos
destinados a salud social hoy en manos
de los trabajadores, para ofrecerlos al
usufructo del capital privado con las
30 Proyecciéon

reglas de la competencia del mercado.
Mediante decretos se estableci6 la li-
bertad de opcién bajo la consigna de la
necesariedad de la competencia entre
las obras sociales sindicales. Por decre-
to también se dio por finalizada la pri-
mera etapa, el 30 de abril dltimo.

En ese proceso ocurrieron algunas co-
sas: el capital privado adquirid, por
ejemplo, algunas obras sociales como
la de Duperial-Orbea (OSDO) y Wit-
cel, dos empresas ya inexistentes; por
su parte, los grupos Roberts (Docthos)
y Exxel salieron a captar adherentes
utilizando el Registro Nacional de
Obras Sociales y también lo hicieron
obras sociales de empresarios y ejecu-
tivos, como OSDE apelando a la obra
social sindical de los Capitanes de Ul-
tramar, y administradores privados de
fondos de salud como SET-SA, que
emple6 de pantalla a la obra social de
los Supervisores de la Industria Meta-
Idrgica.

En la préctica, el capital privado, pre-
dominantemente financiero, se vali6 de
los innumerables baches que dejo la in-
genierfa legal formulada por el Gobier-
no. Este proceso, ¢, servird para hacer
més eficiente la administracion de los
recursos y por lo tanto lograr una me-
jor prestacién para los trabajadores y
sus familias? No, lo que se van a mul-
tiplicar son las oportunidades de renta-
bilidad para las empresas privadas del
ramo.

Lejos de sumarse a esas actitudes de
salvaje voracidad, el CISPREN con su
Obra Social respet6 a las instituciones
hermanas y no mont9 en la ocasion ser-
vicios o planes de promocién encami-
nados a ese fin.

Adin asi, trabajadores de muchas activi-
dades (sanidad, bancarios, metaltrgi-
cos, gastronémicos, television, locuto-
res, graficos,.de la industria del gas,
etc.) eligieron nuestra Obra Social para
su cobertura de salud. Quinientos se-
senta nuevos grupos familiares, lo que

significa una poblacién de 1.500 bene-
ficiarios, se han sumado asi a nuestro
sistema.

Este dato de la realidad no es menor.
-Expresa un grado de confianza en la
administracién y de seguridad en las
bondades de la cobertura de salud que
ofrece nuestra Obra Social. Esto favo-
rece nuestra accién en su defensa y me-
joramiento.

_Introduce un grado de heterogeneidad
en la composicién poblacional de la
Obra Social que se sintetiza en el incre-
mento del 70 por ciento de trabajadores
titulares, respecto de la poblacién titu-
lar especificamente del gremio de
prensa, a lo cual debemos agregar la
actual poblaci6n de caricter auténomo
que ha adherido y que alcanza a 1.000
beneficiarios.

A los recursos de los trabajadores de
prensa, que administramos garantizan-
dénuestra propia salud y la de nuestros
familiares, se han sumado ahora los re-
cursos de una significativa cantidad de
trabajadores de distintas actividades
profesionales y de auténomos. Ademds
de las novedosas implicancias que trae
aparejadas este hecho, en lo esencial
significa que seguimos manteniendo
los recursos del trabajador en manos
del trabajador, conquista cuya defensa
debe demandar nuestro mayor empe-
fio, fortaleciendo los principios de soli-
daridad y equidad y buscando mayor
eficiencia en nuestra gestion.

En suma, somos hoy responsables de
una nueva Obra Social, que nos debe
convocar a todos a aunar esfuerzos, a
acentuar nuestra participacion en nues-
tras organizaciones, el CISPREN y su
Obra Social. El vértigo de las transfor-
maciones regresivas que nos pretenden
imponer y los peligros que acechan al
trabajador en este modelo en marcha
nos imponen un protagonismo a la al-
tura de la exigencia histérica.
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s estotuos
estan en peligro

Si la flexibilizacion pasa, se derogardn
los estatutos del Periodista y del Empleado
Administrativo de Empresas Periodisticas.
Eso significaria la eliminacion de:
* Lo indemnizacion especicl en caso de’d’espido
que garantiza la mdependencw de opinion de los

periodistas, impidiendo cesantias por mofivos poli-
ficos, gremiales u de ofra indole (Ar. 43).

* Todas las categorias profesionales y escalafo-
nes con sus respectivas funciones encuadrando
claramente quiénes son periodistas

¥ quiénes no (Ar. 2).

3 La'responsubilidad solidaria de las empresas pe-
riodisficas en caso de recurir a la “tercerizacion”

de tareas como modo de evitar fransgreciones de
cladsulas legales y convecionales (salarios, condi-
ciones de trabaijo, efc) (Art. 77).

UNIDAD, ORGANIZACION Y SOLIDARIDAD
EN DEFENSA DE NUESTRA IDENTIDAD

‘I jornada laboral de seis horas (Art.34).

* La libertad de prensa y la libertad de penso-
‘mienio (Art. 5).

Circulo Sindical de la Prensa de Cérdoba
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