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Escribe:
Jorge Conalbi *

Con el virtual empate obtenido
en su disputa con el presidente Carlos
Menem -denuncias de mafias mediante
y pelea con los propagandistas
oficiales, Neustand y Hadad- el
ministro Domingo Cavallo apur6 los
trdmites para imponerle al Congreso de
la Naci6n las condiciones para el
tratamiento de una ley que regule el
funcionamiento de correos.

El nuevo escenario politico que
plantea €l divorcio (;definitivo?) entre
el Jefe del Estado y su Ministro de
Economia, deriva en una mayor
profundizacién de medidas destinadas a
tapar los agujeros negros de los
compromisos asumidos con la banca
internacional. Con una deuda externa
que ya pas6 los 100 mil millones de
délares y las joyas de la abuela
rematadas, Cavallo decidi6 echar mano
alos restos de las alicaidas economias
provinciales, los sueldos mayores de
tres mil pesos y cuanto escuélido
recurso quede a su alcance para hacer
frente a las cémodas cuotas de Plan
Brady. A pesar del respaldo del
stablishment, el Ministro sabe que su
sillén no estd garantizado y que los
gustosos candidatos a sucederlo hacen
cola en la residencia de Olivos. En
cuanto el olfato presidencial detecte el
mMenor consenso para el reemplazo,
Mingo tendr4 los dias contados.

Las amenazas de prender el
ventilador que hizo el hombre de 1a
Fundacién Mediterr4nea superan
largamente a las viboras que en su
momento encontré Gustavito Beliz en
los pasillos de Balcarce 50. A nadie se
le escapa que el Ministro tiene, por
ahora, una viga poderosa en la que
afirmarse y que con sus denuncias
logr6 uno de los principales objetivos
politicos propios y del Gobierno en
general: sacar el molesto tema del
desempleo del centro de la escena.

A prop6sito: no hay ain una
medici6n del indice de 1a desocupacién
cordobesa. Pero son 2522 los

cordobeses que en los dos tdltimos
meses pusieron fin al ciclo de la casa
al trabajo, en tanto més de 3500 estdn
sometidos a suspensiones rotativas,
fundamentalmente en el 4rea de las
automotrices. La gran mayoria de los
despedidos corresponden a 4reas del
Estado, como los 850 trabajadores del
difunto Paicor, mientras que otros 550
pertenecian a distintas dependencias
oficiales. En €l terreno de la actividad
‘privatizada, los 830 despidos del ex
Area Material Cérdoba son més que
elocuentes y en resto de las actividades
los cesanteados llegan a 302, durante el
mismo periodo. Casi, casi, podria
decirse que mejor suerte tienen los
empleados puiblicos que trabajan de vez
en cuando, tal 1a nueva modalidad
impuesta por la Ley de Indigencia que
trajo bajo el poncho Ramén Mestre.
El prematuro sucesor de

Eduardo Angeloz no termina de
elaborar el ajuste en la provincia y
aplica medidas de un salvajismo que
supera, incluso, al modelo nacional. Su
propia Ley de Indigencia -cuya puesta
en marcha fue planteada como la dnica
solucién para la provincia quebrada- le
estd resultando insuficiente para
cumplir con los compromisos
contraidos. Allf, y en las presiones del
Banco Mundial, radica la sorpresiva
negativa del Gobierno a recibir los
bonos que emitié para que el conjunto
de la sociedad financie el déficit
provincial. .
Por otra parte, los empresarios
que hace dos meses pusieron Bonos
Patriéticos en favor del nobel Gobierno
para que pudiera sofocar las llamas del
incendio cordobés, hoy pasan la primer
factura por los servicios prestados y
exigen la firma del Pacto Fiscal y la
privatizacion de la Direccién Provincial
de Agua y Saneamiento (Dipas) y la
Empresa de Energia (Epec).

En este contexto, el paro
nacional que la CGT convoc6 con el
objeto de dirimir sus propias internas,

P anorama politico

juste de cuentas

se convirti§ en una medida de fuerza
rodeada de apoyos impensados, como
los brindados por 1a Iglesia y algunas
cdmaras empresarias. La protesta
malera, antes que reconocer las .
urgentes necesidades del conjunto de
los trabajadores, parece estar mds
ligada al proceso post-menemista 'y a
los movimientos de Eduardo Duhalde
tendientes a disefiar y construir la
plataforma de lanzamiento de su
candidatura presidencial para 1999.
De todos modos, 1a adhesién de
expresiones sindicales opositoras le
pusieron contenido al receso previsto
por la CGT para el 6 de setiembre.

Ante sefiales peligrosas que
llegan desde distintos sectores (en los
comicios estudiantiles de la
Universidad Nacional de Cérdoba, m4s
alla del previsible triunfo de Franja
Morada, los votos en blanco ocuparon
la segunda posici6n, superando la suma
del tercero -Upau- y el cuarto -Frente
Grande-) 1a alternativa al modelo en
marcha necesita de 1a confluencia de
distintos actores en un arco que excede
las fronteras de los partidos politicos.
Para ello es preciso que las fuerzas
opositoras busquen su referenciacién
junto a lo més avanzado del
movimiento obrero para trabajar
conjuntamente en la elaboracién de
politicas alternativas al ajuste
despiadado.

Desde el gremio de prensa,
provincial y nacional, se hace preciso
debatir 1a forma en que los trabajadores
nos ponemos en consonancia con las
urgencias de la hora y qué grado de
compromiso y de contribucién
hacemos a la constitucién de ese
amplio arco opositor. E1 XII Congreso
Provincial de los Trabajadores de
Prensa de Cérdoba puede ser un
escenario adecuado.

(*) Secretario de Prensa del Cispren
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Escribe.
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Giuliani * ..~

Desde el retorno de la
democracia en 1983, los medios de
comunicacion en general, y los
periodistas en particular, han avanzado
en la ocupacién de un espacio en la
consideracion social de 1a que no se
tiene memoria en el pasado.

La crisis del sistema politico
-recrudecida a fines de la década del
“80, una vez pasada la primavera
democrdtica- ha transformado a los
medios de comunicacion en escenario
del debate social. Se potencia asi una
influencia sobre la opinién piblica
anteriormente desconocida. Y traslada
a los trabajadores de prensa una
responsabilidad gigantesca, que implica
un desafio renovado que no siempre
estamos en condiciones de responder a
la altura de las circunstancias.

El debilitamiento de los
organismos de contralor del poder
politico -simultdneo con el fenomenal
proceso de concentracién econémica
que propicia este modelo neoliberal de
Menem-Cavallo- ha transferido en gran
medida al periodismo la misién de
fiscalizaci6n de las conductas de los
actores que detentan el poder. La
revelacién de resonantes hechos de
corrupcion y la consecuente radiografia
de las mafias que operan en el pais, ha
terminado erigiendo -desde un
considerable sector de la prensa- una
tribuna que intenta poner algiin limite
al creciente proceso de acumulacién en
la cima del poder.

Se trata, claro estd, de un
territorio desconocido y minado, en
donde los trabajadores de prensa nos
movemos como exploradores,

4 - Proyeccion

1 rol del

periodista y 1os

tanteando el terreno y sin conocer a
ciencia cierta qué encontraremos del
otro lado del velo que vamos a
descorrer.

Esta situacion -que més de una
vez se entrelaza con la irreprimible
tentacién de convertir el periodismo-
denuncia en una moda- ha creado
nuevos espacios de reflexién acerca de
qué estamos haciendo con nuestro
oficio o profesion. Es oportuno
promover una amplia autocritica sobre
nuestro trabajo cotidiano en la
redaccién de un diario, el estudio de
radio o el set de television.

Antes que nada hay que aclarar
que el tema estd fuertemente vinculado
con la ética periodistica. Es decir, de
una materia compleja ligada con la
moral y el Derecho pero que, a su vez,
presenta especificaciones dignas de
tener en cuenta. Se trata de un debate
inaugural en la Argentina y que muchas
veces es enfocado inicamente a través
de una Optica profesional, que entiende
que la cuesti6n se soluciona con la
redaccién de un Cédigo de Etica o 1a
creacion de un Tribunal de Etica.

Somos de la opinién de que la
noticia es un bien social y que el
pueblo tiene derecho a informarse
libremente. Por lo tanto, rechazamos
cualquier intento de mercantilizar a la
noticia. Desde ese punto de vista,
creemos que la sociedad en la que
estamos inmersos debe ser la encargada

de fijar los limites de 1o tolerable en
materia periodistica.
El mal gusto, 1a chavacaneria,

el agravio y el sensacionalismo son

castigados con la mayor de las penas en
una sociedad que endiosa el mercado:
el retiro de la adhesion piblica. El
ejemplo del Noticiero del Canal 9 es
paradigmdtico y nos viene como “anillo
al dedo” para ejemplificar lo que
queremos decir. Durante afios, el canal
de Romay basé su “éxito de rating” en
una concepcioén de periodismo amarillo
donde lo truculento y efectista ocupaba
el centro de la escena. La caida vertical
en la audiencia ha obligado a esa
empresa a reconvertir de “cabo a rabo”
€S0S espacios noticiosos, orientdndolo
-habré que ver con qué éxito- hacia un
periodismo mds serio y de
investigacion.

Ni que hablar de otros casos de
“prensa oficialista” que han fracasado
estruendosamente como A Diario o El
Expreso de Sofovich.

Preguntas y Respuestas

Frente a tan complejo y
dindmico horizonte, ;cudl es nuestro
rol? ;hacia dénde nos dirigimos?
(c6mo compatibilizar la dignidad del
periodista con la libertad de empresa?

|

(de qué manera ejercemos la ética en
nuestro trabajo? ;c6mo ejercemos y
defendemos la libertad de prensa y
expresion?

Convengamos en algo: los
trabajadores de prensa no somos
trabajadores auténomos. Salvo algunos
casos excepcionales -los llamados
periodistas estrellas- el resto somos
trabajadores con relacién de

medios de

aceptar la existencia en los medios de
algunos periodistas conchabados por
dirigentes, legisladores y funcionarios
del gobierno de turno; o que est4n al
servicio de instituciones o grupos de
poder 0 que, simplemente, son mansos
ala hora de aceptar las instrucciones de
la empresa
en donde
trabajan
para
cumplir con
acuerdos

comunicacion ==

dependencia. O sea que estamos
subordinados a una relacién obrero
patronal que, de inmediato, nos instala
en el terreno gremial. No hay manera
de defender nuestros espacios de
dignidad en €l trabajo para soportar las
miltiples presiones politicas, sociales,
econdmicas y publicitarias, que
sufrimos diariamente si no nos
recostamos en el colectivo.

El Sindicato, pues, es la
herramienta irremplazable para
garantizar que, atin dentro de las
limitaciones en que nos movemos, la
defensa de nuestra dignidad como
trabajadores y el ejercicio de 1a libertad
de prensa que, por supuesto, dista
mucho de ser la libertad de empresa
que cacarean a menudo las grandes
corporaciones periodisticas.

Desde nuestro sitio de trabajo,
tenemos que buscar y encontrar nuestro
espacio de libertad. Impedir 1a
enajenacién de nuestra labor
periodistica detr4s de intereses
politicos, econémicos, publicitarios o
de cualquier otro tipo. Es posible
hacerlo. Constituyen pequefias batallas
cotidianas que hay que ir librando sin
claudicaciones. Y en esa tarea, estd
comprendida gran parte de 1a accién
sindical.

Esta linea de accién implica
tener la capacidad suficiente para

rios bajo la
forma de
los mds diversos chivos.

Pero ademds, en el marco de la
precarizacion laboral y 1a confrontacién
feroz en la que estdn embarcadas las
empresas periodisticas, con frecuencia
caemos en la histeria de la primicia a
cualquier costo. Ya no importa tanto lo
que dice el entrevistado. Ni siquiera de
qui€n se trata. I.a meta, sencillamente,
pareciera ser €l sacarlo primero al aire.
Semejante vértigo estd empobreciendo
nuestra profesion. No abrevamos en el
periodismo de investigaci6n y, a veces,
opinamos con ligereza. A menudo, ni
siquiera tenemos tiempo y capacidad
para analizar debidamente el contexto
de la informacién.

Frente a esta carrera sin sentido
que “bombardea” con informaci6n “sin
ton ni son”a la gente, tenemos la
obligacién de hacer un alto en el
camino y ponernos a reflexionar
seriamente sobre el futuro. Y, para ello
habrd que mirar hacia atrds. Porque la
credibilidad social que hoy ostenta el

P rofesion

periodismo no es “un cheque en
blanco” que durar4 toda la vida. M4s
aiin, podemos dilapidar esa confianza
recorriendo un camino que es
conducido solamente por la voracidad
empresaria y la competencia
intermedios, que no tienen
absolutamente nada que ver con el
interés comun.

Como trabajadores en relacion
de dependencia tenemos derechos y
obligaciones en la empresa en la que
trabajamos. Pero, fundamentalmente,
con la sociedad hacia la que dirige el
fruto de nuestro trabajo. De esta
premisa no deberiamos olvidarnos
nunca.

La convocatoria al autoanilisis
debe ser amplia y generosa, sin
exclusiones de ninguna naturaleza. Para
que seamos capaces de arribar a una
sintesis que nos reafirme como
trabajadores de prensa al servicio de la
democratizacién de 1a informaci6n, en
el seno de una sociedad més justa, libre
y solidaria.

Significa, ademds, ratificar
nuestro compromiso con el sindicato:
tnico 4mbito capaz de poner un vallado
a la acumulaci6n desenfrenada del
capitalismo salvaje y de defender
nuestros derechos gremiales y
profesionales. En este camino, todos
SOmos necesarios.

Capacitaci6n sindical y
profesional constituyen una ecuacién
bésica para encontrar una respuesta
positiva a los interrogantes que hoy nos
desvelan.

(*) Secretario General del Cispren

Texto completo de la intervencion del
compariero Giuliani, al participar en
cardcter de invitado del Primer Congreso
Provincial de Trabajadores de Prensa de la
provincia del Chaco, realizado enire los dias
1y 2 de setiembre de 1995 en la ciudad de
Villa Angela.
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Escribe:
Guido Dreizik *

Si la organizacion gremial es la
primera respuesta politica de los
trabajadores a la agresion del capital,
producto de su voracidad ilimitada, y si
esta organizacion se expresa en
aspectos que van desde lo cultural,
pasando por lo social y otros
reivindicativos que hacen a la vida del
trabajador, podemos decir que hoy la
problemdtica excede los limites de la
organizacion, entendiendo como
limites los establecidos en los estatutos
por un lado, y los politicos por el otro.

Demds estd decir que los
estatutos de la organizacion son
producto de determinadas concepciones
politicas, pero la distancia entre estas
dos cuestiones suele ser mas amplia de
lo que parece.

La composicion del gremio de
prensa fue cambiando en los Gltimos
tiempos fundamentalmente desde la
incorporacion a la actividad de un
importante destacamento de
trabajadores que, sin un sueldo como
forma de pago de su tarea, representan
a la actividad desde las radios
comunitarias.

Esta situacion estd provocando
una transformacion en las concepciones
que se tenian sobre la forma de
organizacion y que van planteando
cOmo incorporar las nuevas realidades
a las viejas estructuras.

En un esfuerzo digno de
destacar, algunos dirigentes
incorporaron formas de adhesién al
gremio, que si bien no reunian los
requisitos para ser afiliados cubrian las
necesidades de pertenencia en un

6 - Proyeccion

€ 1Imponen

nuevas formas
organizativas

determinado momento.

Asf apareci6 en nuestra
organizacion el socio adherente y con
€l un gran nimero de compafieros que
se acercaron al gremio provenientes de
un mercado laboral muy precario como
es el de la franja que va de las FM
truchas hasta la que por razones de
debilidad en la negociacién con el
empleador aceptan la imposicién del
Co6digo Unico de Identificacién
Tributaria (CUIT), absolutamente fuera
de la ley, provocando una deformacién
en su relacion laboral.

Desde los distintos sectores del
poder se intenta establecer como
inevitable la desaparicion de la
estabilidad en el empleo, esto siempre
dicho por estudiosos de la problemdtica
que aseguran (ue esta tendencia marca
a fuego el futuro de la relacién laboral.

Por otro lado estamos inmersos
en un proceso de profundas
modificaciones de las estructuras de
produccion en las empresas a partir de
la incorporacién de nuevas tecnologias,

y un importante grupo de trabajadores
de la actividad se encuentran bajo la
presion de tener que adaptar sus
conocimientos técnicos.

Si el sujeto histérico de la
transformacion es el agredido por la
enajenacion, de este podemos enunciar,
en principio, que cambia, que no es el
mismo y que como agente de la accién
puede 0 no protagonizar 10s cambios;
este nuevo sujeto no se puede
incorporar a las viejas estructuras
disefiadas en condiciones distintas.
Luego, quienes muestran necesidad de
organizarse, voluntad de organizarse, y
pueden desde su condicion social
plantear un modelo de sociedad
superior en condiciones para todos,
representan, 1o mas avanzado de la
organizacion y no siempre forman parte
de los sectores més castigados.

En otro momento histérico los
que fueron disefiando la politica del
gremio y en consecuencia la

organizacién que la llevaria adelante,
previeron que el trabajador iba a tener
una determinada caracteristica, pero
hoy més que nunca conviven en nuestra
sociedad variadas y disimiles
capacidades o aptitudes, esto
probablemente producto de la
incorporacion de la tecnologia de punta
en un caso y de la precarizacién, como
efecto de 1a incorporacién pero también
como efecto de la terrible
concentracion de capital, por el otro.

Prestaciones sociales,
experiencias colectivas positivas y
memoria histdrica, son algunos de los
elementos que coinciden en una
organizacion gremial.

La etapa, signada por lo que se
interpreta como la disolucién de
algunas estructuras productivas pero
también por la destruccién de la red de
solidaridad que tanto nos enorgulleci6
durante nuestra historia y que fue
paliando la desproteccion de los
sectores populares, es sin duda una
etapa que demanda respuestas
concretas de parte de las
organizaciones.

La modificacién de los
aspectos estatutarios para dotar a este
destacamento de nuevos compafieros
de las atribuciones de pleno derecho
que les corresponden, si bien es
necesaria, resulta insuficiente y
probablemente no logre el objetivo
deseado si desde los gremios de prensa
no tendemos una red de asistencia
social sobre los trabajadores
informales, cuyos ingresos no estdn
comprendidos en las escalas salariales
fijadas en las negociaciones colectivas.

Una federacion de obras
sociales que en su seno prevea la
creacién de mutuales provinciales que
atiendan estas problemadticas y a su vez
ofrezcan respuestas sociales inmediatas
a los trabajadores de los medios de la
comunicacion tendiendo a agruparlos
nacionalmente y ocupando el espacio
que dejan otras organizaciones, nos
permitiria combinar los distintos
aspectos que la realidad impone.

(*) Secretario Gremial del Cispren

G remiales

El ajuste en
tiempos de bonos

Las empresas de la provincia, montadas
sobre la crisis general, se largaron a
aplicar €l ajuste consistente en
proponer distintas formas dc reduccién
de costos laborales, sin tener en cuenta
las pingiies ganancias que obtuvieron
durante el dltimo afio. Decimos esto
porque entendemos que la actividad
creci6 inclusive hasta marzo del
corriente afio y que si bien la depresién
del mercado afecta todas las
actividades, la nuestra, tuvo el tiempo
suficiente para tomar las previsiones
una vez desatada la crisis en enero de
este afio.

En el caso de las radios de la Capital
hubo desconocimiento del pago de
algunas bonificaciones extras que
habian sido pactadas con parte del
personal.

Asi, en LV3, se redujeron
sustancialmente los acuerdos de
mayores ingresos del personal, aunque
se debe tener en cuenta que se respeta
el salario bdsico de la empresa, menor
al del resto de la actividad ya que no
estd vigente el acuerdo paritario de
Octubre del “93 por la negativa
empresaria de reconocer dicha
negociacion.

La situacién en los SRT sigue siendo
de gran expectativa luego de la
presentacion por procedimiento de.
crisis que fuera rechazada por los
gremios que agrupan al personal, y ante
los cambios en el Directorio los
trabajadores mantienen los
cuestionamientos a la gestion de la
presidencia saliente, por entender que
la situacidn actual es producto de
imprevisién empresaria.

Profunda preocupacion existe en LV2,
ya que se anuncié al personal a través
de los delegados que la empresa est4
analizando posibles reducciones de
salario que se agrega al atraso del pago
del aguinaldo debido a que 1a empresa

estarfa atravesando una situacion
delicada.

Por otro lado, los compafieros de
Comercio & Justicia realizaron un
paro por la falta de pago del sueldo
correspondiente al mes de Julio y se
prevé una situacién de conflicto ya que
se estaria realizando una maniobra
tendiente a entregarle a una empresa
administradora el manejo empresario.
La Voz del Interior estd llevando
adelante un profundo cambio
tecnoldgico que provoca en el personal
la inquietud de saber que el costo de
este tipo de inversion siempre se
descarga sobre las espaldas del
trabajador, es en este marco que
entendemos se realiz la
reprogramacion del pago del aguinaldo
para parte del personal, cuestién que
fue rechazada por los compafieros en
una nota presentada al Directorio de la
empresa y consta en el Ministerio de
Trabajo la exigencia del gremio para la
normalizacién del pago. En otro orden,
le fue remitida a la empresa una nota en
la que se exige la inmediata
efectivizacion del personal con
contratos sucesivos que fueran
analizados en distintas reuniones con la
oficina de Recursos Humanos.

Con la colaboracién del Cuerpo de
Delegados, la Secretaria Gremial
continda con el plan de inspecciones y
se plantea acompafier el proceso de
negociacion paritaria con la més
enérgica vigilancia posible de las
actuales condiciones de trabajo que las
empresas violan, creando situaciones
que de hecho les permita avanzar sobre
estas conquistas. En ese punto,
podemos decir que 1as empresas
obstaculizan la negociacion agregando
a la ya dificil negociacién de una letra
nueva convencional la consagracion de
situaciones poco claras.
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P aritarias

Escribe:
Pedro
. Bernardini *

A un mes del inicio en nuestra
sede de las discusiones paritarias y
como consecuencia de una
irresponsable, poco democrética y
provocativa actitud empresaria, la
Comisién Negociadora de 1a actividad
estd virtualmente paralizada.

En efecto, tras coincidir en un

| primer encuentro sobre la necesidad de

discutir y acordar primero el temario de

| puntos a negociar en base a las

propuestas de las partes (Proyeecion de
Junio y Agosto) los representantes de
las empresas desaparecieron como por

| arte de magia y, salvo algtn paritario

. patronal en particular, el grueso denota
| haber perdido la direccién y los

| teléfonos del gremio.

Las afirmaciones sobre 1a

necesidad de abordar cuestiones

centrales del contrato de trabajo
periodistico de una buena vez cayeron
en saco roto y la realidad indica que el
sector empresario no quiere saber nada
con la reinstalacion de 1a mesa paritaria
como dmbito natural y democr4tico
para discutir salarios y condiciones
laborales como se hiciera en tiempos
no muy lejanos (1988-1993).
Beneficiados directos de las
politicas antisociales del tandem
Menem-Cavallo (congelamiento

i salarial, reduccion de aportes

patronales a las obras sociales, por
ejemplo) no se advierte voluntad para
salir de ese status quo para las
empresas y més bien se las ve al
aguardo de nuevas medidas
expoliadoras inspiradas en la filosofia
del modelo econdémico en vigencia,
cuyas secuelas de concentracion
econdmica, desocupacion y exclusién
social ya nadie puede ocultar.
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empresas
no quieren
negociar

Haciendo un repaso de los
temarios propuestos se advertirdn
coincidencias en nueve puntos que
podrian haber significado un punto de
partida para la negociacién
propiamente dicha (categorias
profesionales, jornadas de viaje,
reemplazos y suplencias, etc) pero no
fue asi.

Un dia, un representante
solitario dej6 en nuestro gremio un
breve escrito titulado "Propuesta sobre
incorporacion de modalidades
promovidas Ley 24.013 (Ley Nacional
de Empleo) y Reglamentacion
Convencional de la Ley 24.465". En é1
se pedia lisa y llanamente 1a inclusién
en nuestro convenio de los contratos de
Fomento de Empleo, Lanzamiento
Nueva Actividad, Préctica Laboral para
jovenes y Trabajo Formaci6n (todos
contratos a plazo determinado), la
extension a seis meses del Periodo de
Prueba (actualmente es de 30 dias) y la
ampliacion porcentual para ocupar
trabajadores comprendidos en un
denominado contrato Especial de
Fomento del Empleo (sin
indemnizacién y sin preaviso) que
plantea una de las tltimas leyes

Slexibilizadoras dictadas por el
Gobierno nacional.

Es decir, pidieron en
ese escrito que no se
animaron a sostener en
una mesa de discusiones
nada menos que la
consagracion
convencional de la
precarizacién del
contrato de trabajo
periodistico.
Probablemente exista
algiin otro escrito planteando la
eliminacion de las indemnizaciones
especiales de los Estatutos y la
extension de la jornada laboral como
propuestas acordes a los tiempos de
modernizacion menemista.

Lo de los empresarios no es
serio. Nd quieren discutir, no quieren
negociar salarios, ni adecuar los
convenios. Pretenen derogarlos, al
igual que los Estatutos del Periodista y
del Empleado Administrativo. No otra
cosa se puede interpretar al calor de
propuestas que no se animan a defender
en conjunto.

Supimos decir desde que
asuminos que paritarias era un desafio
estratégico para la organizacién. Hoy lo
reafirmamos. La palabra 1a tiene el
gremio en su conjunto que con hechos
y acciones debe insistir en la
recuperacion de este instrumento y en
oponerse a proyectos en gestacion en el
Ministerio de Trabajo que plantean
nada més y nada menos que la
derogacion de los Estatutos. Antes de
que sea demasiado tarde.

(*) Secretario Adjunto del Cispren

Escribe:
Angel Ludueiia *

danza de bonos

Una nueva situacion se
generar4 en el 4mbito de la actividad de
los trabajadores de prensa de Cérdoba,
ante la incuestionable realidad que
implican los famosos bonos de
cancelacién de deudas que emiti6 y
puso en circulacién el gobierno
provincial para cumplir con sus
obligaciones salariales. Los CECOR ya
han llegado hasta algunas empresas
periodisticas, en tanto otras han
amagado con instrumentar esa
modalidad para pagar parte de los
salarios a sus trabajadores. Cabe
destacar que la circulacion de los bonos
es bastante limitada en el mercado y
que se prevé se produzcan no pocos
inconvenientes.

Algunos botones de muestra,
evidencian actitudes empresarias
tendientes a sacarle el jugo a los bonos:
en Canal 13 de Rio Cuarto, los
trabajadores de prensa y television
recibieron hasta un 25 por ciento de sus

haberes en bonos, sin que la empresa
-que ademés, adeuda el medio
aguinaldo y horas extras acumuladas
desde febrero- 1o hubiera comunicado
previamente. En este caso, 1a patronal
argument6 que el Gobierno le abon6
con CECOR sus compromisos
publicitarios.

En EI Diario de Villa Maria la
empresa apel6 a los bonos para
cancelar parte de 1a primera mitad del
aguinaldo. En este caso no todo el
personal recibi6 los dichosos pagarés
aunque la patronal completé pagos con
ellos.

En Puntal de Rio Cuarto una
Asamblea de Trabajadores rechazé la
pretension de la patronal, que habia
anunciado el pago con bonos de la
parte salarial que cada trabajador
destina a impuestos y tasas. Los
compafieros de este matutino
argumentaron que la propuesta patronal
es impracticable, dadas las obvias

diferencias entre montos

| W E5TE LABURO €5 DEPRIMENTE..
%/\9 GANA £0CO, TE PAGAN CON
BONOG,, | PEEO AL MENOS TENES {
cON Q\ﬁ LEVANTARTE EL ANIMO !/

salariales y situaciones
Jpersonales existentes, las que
impiden establecer con cierta
equidad la suma bonificada a
entegarle a cada trabajador.
Finalmente, en LV 16
Radio Rio Cuarto, aiin no hay
signos que ayuden a adivinar
la fecha de pago del medio
aguinaldo que se adeuda a los
trabajadores.

(*) Secretario de Interior del Cispren

Ya hay un
diario electrénico

El matutino portefio Clarin se trans-
form6 en el primer medio que ofrece a
sus lectores un diario electrénico.
Desde fines de junio, merced a una
computadora, una linea telefonica, un
modem y un programa de comu-
nicaciones, es posible acceder a la ver-
si6n informatizada del suplemento de
ciencia y técnica Lo Nuevo, editado por
el periddico capitalino.

En lo que constituye la primer expe-
riencia de este tipo en la Argentina, los
lectores podrdn acceder al banco de
datos del diario.

En la iniciativa de 1a empresa participa
1a Secretaria de Ciencia y Técnica de la
Universidad de Buenos Aires.

Habiamos llorado tanto

La inversi6n publicitaria en los medios
de comunicacién audiovisuales de todo
el pais (TV abierta y cable, cine y
radio) alcanz6 los 2.164 millones de
d6lares durante 1994, lo que implica un
crecimiento del 13 por ciento con
respecto al afio anterior.

Segiin un informe de la Asociacion
Argentina de Agencias de Publicidad,
la inversién de 1994 superé en 283
millones de d6lares a la de 1993.

Esta masa de dinero se distribuy6
preferentemente en TV abierta, radio y
cine, en tanto la TV por cable sifri6 un
leve retroceso con relacion al afio
anterior.

La TV abierta pas6 de concentrar el
57,15 por ciento de las inversiones en
1993 a un 58,41 por ciento en el 94, lo
que significa un crecimiento de 291
millones de pesos.

La radio obtuvo 203,7 millones, unos
ocho més que en el periodo anterior, 1o
que evidencia una alta valoracion entre
los anunciantes.

El cine mantuvo su caudal publicitario.
El estudio corresponde a todo el terri-
torio nacional.
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Encuentro en Marpla

Durante dos jornadas (jueves 24 y
viernes 25 de agosto) la dirigencia de
los diez sindicatos que componen el
Encuentro Nacional de Trabajadores
de Prensa (ENTP) deliberaron en la

‘ciudad de Mar del Plata para tratar la

delicada situacion de las Obras Sociales
Sindicales, tras las anunciadas reduc-
ciones de aportes patronales dispuesta
por el Gobierno Nacional. La reunién
habia sido planificada en el encuentro
anterior, realizado en Buenos Aires, en
el cual el ENTP comenz6 a discutir
lineas de accion politica. En Mar del
Plata, se dispuso instrumentar los pasos
politicos y juridicos para resistir la
ilegal pretensién expropiadora del
gobierno nacional. (ver pdginasi4/15)

Congreso en Chaco

Entre los dias 1 y 2 de Setiembre se lle-
vO a cabo el Primer Congreso Provin-
cial de los Trabajadores de Prensa del
Chaco, en la ciudad de Villa Angela.
Los compafieros chaquefios abordaron
la siguiente temética: "Situacion actual
de los trabajadores de prensa: condi-
ciones de trabajo -convenios y esta-
tutos- Obra Social; La libertad de in-

Jormacion como derecho del pueblo

Rol del periodista y de los medios de
comunicacion.Un nuevo modelo
sindical”.

Torneo de futbol
"Marcelo Godino'"'

El préximo sdbado 16 de setiembre da-
rd comienzo el Torneo de Fitbol orga-
nizado por la Comision de Deportes del
Cispren, que lleva el nombre de Mar-
celo Godino, en homenaje a nuestro
compaifiero, y que se desarrollard du-
rante todos los sdbados por la mafiana.
Los equipos estardn integrados por 11
titulares y 5 suplentes y se desarrollard
bajo las normas de Sir Profitos. La
inscripcion cierra el proximo 11 de
setiembre a las 17 horas.
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La Policia niega informacion a la prensa

La seguidilla de resonantes
casos policiales en el interior provincial
ha puesto al desnudo una vieja préctica
de los responsables de algunas
unidades regionales de la Policia de la
Provincia de Cérdoba: el retaceo de la
informacién a los trabajadores de
prensa, cuando no se trata de una
negativa lisa y llana.

Los obst4culos sufridos por los
compaiieros de San Francisco y Rio
Cuarto motivaron la intervencién del
Cispren, que solicité una audiencia con
el ministro de Asuntos Institucionales y
Desarrollo Social de 1a Provincia,
Oscar Aguad, con el objeto de ponerlo
al tanto de la situacion, ofrecer los
detalles correspondientes y requerir su
intervencion.

Los funcionarios de las
unidades

No sabe/No contesta

ejercicio de este derecho” como "el
acceso libre a toda fuente de
informacion de interés publico"y "a
cualquier dependencia del Estado, ya
sea nacional, provincial o municpal”.

La negativa policial de brindar
la informacion solicitada por los
periodistas del interior se agrava ante la
actitud discriminatoria que conlleva el
hecho de que desde la Central de
Policia se responda favorablemente a 1o
solicitado por los medios de 1a Capital,
que resultan beneficiados con respecto
a los de las otras ciudades.

Los compafieros del diario La
Voz de San Justo han comenzado una
campaiia tendiente a poner fin con esta
situaciém. En ese sentido, la primer
actividad planteada es la recoleccién de
firmas sobre un documento especifico.

regioanles de las
ciudades en

cuestion, estin

violando la Ley
12908 (Estatuto
del Periodista

Profesional), que
en su articulo 13
garantiza tanto "el
libre trdnsito por
la via piiblica
cuando
acontecimiento de|
excepcion

impidan el
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verdad?

Caso Garcia

egociar la

El periodista Daniel Garcia del diario Punialde Rio Cuarto- enfrenta una querella judicial
originada en el libre ejercicio de la profesion.Su caso bien puede ser considerado como
persecucion destinada a socavar Ia libertad de prensa y de expresion, y el derecho de la

cludadania a la informacion,

A fines del afio pasado, Daniel
Garcia descubri6 que un jockey que po-
co tiempo atrds habfa sido sancionado y
suspendido en la ciudad de La Plata,
(donde al término de una carrera se le
descubrié una muifiequera con cables
que presumiblemente servia para azu-
zar al caballo y obtener mayor rendi-
miento del animal), estaba compitiendo
en Rio Cuarto. La denuncia periodistica
de Garcia tuvo amplia repercusién na-
cional y fue reproducida por las revis-
tas especializadas en Turf.

Ante la pretendida intencién de
intimidarlo con el objeto de evitar que
continuara informando a la opinién pu-
blica acerca de las irregularidades de-
tectadas en el hipédromo de Rio Cuar-
to, Garcia denuncié por amenazas al
cuidador de caballos de carrera,
Roberto Daniel Lépez, quien habria
“apretado”. El periodista radic6 en la
policia la correspondiente denuncia y
Puntal repudi6 el intento de atacar la
libertad de prensa.Allf est4 el origen de
la querella contra el trabajador.

Garcia relaté a Proyeccion que
“la policia giré las actuaciones por mi
denuncia, pero yo no inicié juicio, sélo
busqué cubrirme ante una eventual
agresion de mayor envergadura. Pero
no segui la causa, no puse abogados ni
testigos, ni nada. En abril me citaron
de Tribunales, en calidad de testigo,
una secretaria me leyé lo que yo habia
declarado a la policia, yo lo ratifiqué -
porque era la verdad- y después me
mandé a mi casa. Jamds recibi citacion

ni notificacion alguna, hasta que me
encuentro con esta querella cuando un
oficial de justicia vino a mi casa para
trabar un embargo preventivo sobre mi
auto”.

Lo6pez fue sobreseido en la
causa originada por la exposicién poli-
cial del periodista y con el sobre-
seimiento en la mano, inici6 las accio-
nes contra Garcia, quien admitié que no
buscé la condena judicial de Lépez
porque le parecia “exagerado que ter-
minara en la cdrcel” y que solamente
quiso cubrirse de alguna eventual
agresiéon “pero no mandarlo preso
como podria haber hecho”.

Con relacién a una sugerida
oferta de “arreglo”, el compafiero fue
terminante: “No. Nos vamos a defender
porque esto no se negocia ;o que
vamos a negociar? ;la verdad?” .

Por otra parte, el Cispren ha
denunciado la utilizacién de la perse-
cucién judicial como instrumento de
censura y difundi6 el “Caso Garcia” a
nivel nacional, advirtiendo a todas las
organizaciones de prensa de este grave
hecho. Ademi4s la organizacién sindical
advirtié que, si bien no obstaculizar4 la
labor de los Tribunales de Justicia, se-
guird de cerca la evolucion de éste pro-
ceso porque considera que el quere-
llado en esta causa no es el compafiero
Garcia, sino el conjunto de los pro-
fesionales que defienden el digno
ejercicio independiente del periodismo,
sin ceder a presiones ni censuras de
origen publico o privado.

Una inquietud |
de todos

El sdbado 12 de agosto, un
grupo de compaiieros se reunié en
nuestra sede para abordar una
problemética que nos incumbe a todos
y que afecta cotidianamente nuestra ‘
tarea: los aspectos éticos de nuestro |
ejercicio profesional.

En esta reunion, que tuvo el
carécter de una autoconvocatoria, i;
participaron compaifieros de la mayoria |
de los medios audiovisuales. |

La inquietud era la misma: la
sensacion de orfandad ante hechos |
producidos en nuestros lugares de |
trabajo, que violan los mds elementales
principios de la ética del periodismo.

La amplitud del tema llevo a
abordar todas las facetas que nos
preocupan: desde la presion de la pauta
publicitaria en la opinién de algunos
compafieros que conducen programas,
hasta el tratamiento “amarillo” de una
noticia, pasando por la mentira, la
imposicién de los duefos del medio
para algin enfoque y los hechos de
corrupcion en la tarea profesional.

Se coincidi6 en la necesidad de
que exista una comision encargada de
plantear los casos que tengan lugar en
los distintos medios, aunque sus
caracteristicas (sobretodo la facultad de
sancionar) serd motivo de an4lisis.

Para comprender la
importancia del tema sélo basta
observar la realidad que nos circunda:
la competitividad por las primicias, la
distorsion de datos, la ligereza de los
juicios y conceptos, la
“comercializacion” del trabajo
peridistico, conforman un cuadro poco
alentador donde no existen modelos ni
pardmetros que pueden ser orientadores
para las nuevas generaciones.

Las reuniones continuardn, y la
idea es que se sumen al debate la
mayor cantidad de compafieros.

Maria Rosa Grotti
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no de mi calle ha dicho que...

El proximo 23 de Setiembre se
cumple un nuevo aniversario
de la fundacion del Sindicato

de Prensa, una de las

- organizaciones que dio origen
al Cispren. Lucio Garzon

Maceda hace un poco de
historia

Alguna razén, o mds de una tal
vez, habrd para que a mds de medio siglo
del nacimiento del Circulo de la Prensa
de Cdrdoba, y a algo menos del cincuen-
tenario de la creacidn de la filial cor-
dobesa del Sindicato Argentino de
Prensa, se siga hablando de las
diferencias que en su momento
marcaron a ambas instituciones.
Diferencias que la fusion que diera
nacimiento al Cispren, hace tan
sélo una década, ha zanjado en
pos de una unidad entonces y

‘ ahora imprescindible. Matices que
i siguen pintando los protagonistas
i de aquellos y estos tiempos.

‘ Por caso Lucio Garzén

Prensa se organiza una Comision ligada a
un diario de corta duracién en Cérdoba
que se llamaba Orientacidn y alguna
gente de Meridiano. El Sindicato de
Prensa tenia en ese entonces su sede en
una pequefia pieza de la CGT. Eso fa-
cilitaba bastante la tarea.

- (Facilitaba la tarea?

- Habia una cierta... no se si desconfian-
za, pero una actitud de prevencion por
parte de algunos dirigentes sindicales
ante gente joven, gente vinculada al
periodismo o profesionales, como era el
caso mio porque yo ya era abogado, que
estuviesen haciendo actividad sindical.
Sobre todo de 1a gente vieja que habia
sido desplazada como consecuencia de
las intervenciones.

-¢Yqué paso?

- Bueno, el correr de los meses...

- ;Meses?

-...les hizo ver que el
objetivo comin era el
recuperar la CGT, justi-
ficaba algunas concesio-
nes...

S asi

‘ Maceda, actualmente abogado de / °
| profesidn y antes (Si es que para Sta le I I
i este oficio hay un antes, un ahora 'y

un después) periodista de oficio:
i ejercid la Secretaria de Prensa de
la CGT que, encabezada por Atilio
Hipdlito Lépez, realizd el primer
paro general contra el régimen de la
‘ autodenominada “Revolucidn Libertado-
ra”, alld por 1957.

- Lo que sucede es que una de las or-
| ganizaciones era esencialmente sindical,
como su nombre lo indica, ligado a todo
lo que era la temdtica de todas las aso-
ciaciones sindicales. En cambio, el Cir-
culo tenia mds cardcter, supongo, de una
asociacién en la que se preservaban
valores como la libertad de prensa, pero
sin tener en cuenta la relacién de depen-
dencia, la defensa del Estatuto del Perio-
dista, que estaba m4ds, yo supongo, a
cargo del Sindicato. Ahora, en el “55 se
intervienen los sindicatos, y en el de
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- Mds que justificarlas, las hacia
imprescindibles...

- Entonces los viejos ortodoxos, 1o que se
llamaba la auténtica o 1o que se llamaba
la CGT negra, acepta la participacién de
gente de prensa que sin ser peronista
tiraban el carro para el lado de constituir
una comisién organizadora y ver que se
fuera el interventor de la CGT.

- (Meses?

- Bueno, favoreci6 también que el diario
Orientacién era un diario que estaba muy
cerca de todo lo que era la defensa de los
sindicatos y contra el avance que sobre
los sindicatos pretendian hacer los
comandos civiles y lo que se llamaba
genéricamente el gorilismo. Entonces esa
presencia del diario Orientacidn ayudaba
bastante al accionar que desarrollaba el

Sindicato de Prensa en la CGT.

- ¢ Lo cualitativo tenia ventaja?

- Conversamos con toda la gente que
estaba en los sindicatos.

- Entonces, ;quién hacia las concesio-
nes?

-Bueno, el interventor acepta la cons-
titucién de una comision provisoria.
Ganado por cierta confianza, el Inter-
ventor, convoca a un plenario de gremios
y se concreta la normalizacion de la
primera CGT del pafs. Y en ese plenario
es electo Atilio Lépez como Secretario
General y a mi se me elige como Secre-
tario de Prensa. Fue una situacién muy
particular. El mds votado fue el Secreta-
rio de Prensa, jPor qué? Quizds porque
se juntaron no solamente los votos
peronistas, sino también los indepen-
dientes... algunos votos de la izquierda,
también radicales como el de Obras
Sanitarias.

- ¢Yentonces?

- Entonces el Sindicato de Prensa co-
mienza 4 tener una mayor gravitacion. Se
acerca bastante gente joven. Incluso
gente de La Voz del Interior, que
no era muy afecta al Sindicato.

- Una CGT muy particular.

- Una CGT muy particular. De
una fuerza muy grande.

- ¢ Tan grande?

- Imposible de repetir

- ¢Por?

- La acumulaci6n de autoridad.
De representatividad. De un pun-
to de vista no solamente sindical,
sino de un punto de vista po-
litico, social...

- ;Imposible de repetir?

- A un punto tal que yo considero que fue
la dnica vez que hubo movimiento obrero
organizado en Cérdoba.

-¢Cémo?

- Digo que puede haber sindicatos en un
pafs, en una ciudad, puede hasta haber
una central sindical y no haber movi-
miento obrero.

- ¢Por?

- Porque el movimiento obrero es una
concepcion superior del movimiento
sindical. Tal vez haya sido entonces
cuando se le cambi0 la cara al Sindicato,
al de Prensa. Deja de ser una organiza-
ci6on meramente reivindicativa, sindical,
demasiado teflida de un peronismo
anacrénico.

- ;/Mds progresista?

- Y, va limando formalmente algunas
asperezas con el Circulo. Yo no he leido
nunca el estatuto del Circulo, pero tengo
la impresién de que chocaba con lo que
podian ser los objetivos de una organi-
zaci6n sindical. Recuerdo que a las per-
sonas que representaban el Circulo los
caracterizaba la defensa de los valores
que hacen a la defensa de la libertad de
prensa, mis que al tema eminentemente
legal. En cambio el Sindicato, no. Y por
eso la gente joven sin un reduccionismo
de tipo politico comienza a incorporarse
al Sindicato all4 por los afios “57, 58. La
creacion de 1a CGT los lleva a eso.

- El peronismo nunca se habia llevado
demasiado bien con todo lo que fuera
libertades, cultura, educacidn y otros no
fan eicéteras.

- Lo que pasa es que la generacion de
gente peronista que participa de esa CGT
tiene caracteres muy particulares. Es
decir, es gente que por lo pronto es bas-
tante critica de muchas posiciones que
podia tener el peronismo con respecto a
valores que se podrian llamar progre-
sistas. Eso los llevaba a tener un didlogo
y una apertura que lejos estaba de tener el
dirigente de la CGT negra o el ortodoxo.
En Cé6rdoba se distinguen entre los
legalistas y los auténticos. Y los legalis-
fas eran esta gente nueva con un aggior-
namiento muy particular. Que en 1958 no
tuvo ningin problema en respaldar a
Frondizi, por ejemplo. Y esa misma CGT
es la que da respuesta institucional a la
dictadura con el paro nacional del 4 de
julio. Antes habia habido respuestas,
violencia, etc, pero no respuesta institu-
cional. Eran gente, Atilio Lépez, Miguel
Azpitia, Juan Zérate, que aceptaba las
ideas diferentes y nuevas. Por eso,
quienes no éramos peronistas no nos sen-
tfamos molestos de trabajar con ellos, al
contrario. Hay una sintesis interesante.
Es lo que yo creo que permite que un
hombre como Tosco pueda haber mar-
chado durante muy muchos afios con
sectores peronistas como el caso, por
ejemplo, de Elpidio Torres, que era un
ortodoxo en sus planteos pero eso no le
impedia estar abierto a nuevas ideas.

- ;Y la gente de prensa?

- La gente de prensa tuvo indudable-
mente un papel...

Papel prensa, pienso pero me callo.

-... porque hubo dos o tres personas

ligadas al Sindicato de Prensa que
cumplieron una tarea muy ttil para los
dirigentes sindicales de ese momento.
Esto de funcionar en el local de 1a CGT y
tomar parte de las decisiones importantes
le fue dando al Sindicato una gravitacién
que hasta ese momento no habia tenido.

- ¢Ylos medios?

- Bueno... a La Voz del Interior no le caia
para nada bien esta CGT. La ignoraba.
Claro, no pudo hacer lo mismo con el
paro del 4 de julio. La Voz del Interior
estaba comprometida con la Revolucion
Libertadora, con el radicalismo, sobre
todo con un radicalismo bastante subido
de tono en su gorilismo. Otra lectura
totalmente distinta hacfa Orientacion. No
era ficil encontrar en el Sindicato de
Prensa gente de La Voz del Interior, que
se va acercando a medida que se desa-
rrolla toda esa lucha social que toma a su
cargo la CGT.

- Los periodistas jovenes de ahora, ;no
tendrdn una des-orientacion meridiana
por falta de maestros?

- Yo no tuve maestros. En Orientacion
hacia la parte sindical, por 1o que no
necesitaba demasiada ensefianza. Era una
de las expresiones de toda una camada
que empezaba a pelear desde los sin-
dicatos con un contenido politico muy
grande. Entonces el director del diario,
un Sobral, pone a esa aventura que era el
diario al servicio de un proyecto que, un
poco sin decirlo, era el proyecto de
Frondizi ;jno? Y entonces en ese diario

hay gente de todos los colores pero con
un contenido politico muy claro: contra
el Gobierno Militar.

- ¢En el 76 notaste esa misma reaccion
y accién desde el campo periodistico?

- No. Fueron cosas muy distintas. Sobre
todo porque la represion del “55
comparada con la del “76, era un juego
de nifios. No, no podia darse. El gobierno
de Videla no hubiera. tolerado un diario
como Orientacion.

Y cuando el ocaso, que no el acaso, casi
ponia punto final a la conversacion con
Lucio Garzén Maceda en la forma de un
enorme sol rojo que pugnaba con
esconderse tras las sierras, al reconocido
abogado se le escapd un suspiro
periodistico.

- Es lindo el tema de la tinta fresca.

_ Pero ahora ya no hay ldpices, ni
plomo. Hay pantallitas.

- Y bueno, que va hacer. Es el progreso.
Estd bien. Es asi.

- ;Cudl de las dos cosas? ;Es asi 0 estd
bien?

- Las dos cosas. Es asi y estd bien.

Yel sol se escondid.

Entrevista de
Manolo Lafuente
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S alud

El gremio se
moviliza contra
el zarpazo del
Gobierno a las
obras sociales.

La fria determinacién del
cavalismo -respaldado por el
Presidente- ha producido un nuevo y
grave avance en su camino de utilizar a
la legislacion laboral y de seguridad
social como variables de ajuste en su
modelo econémico de privilegio para
unos pocos y exclusion de las
mayorias.

Las obras sociales fueron
construidas por el movimiento obrero a
costa de su propio sacrificio, y durante
un cuarto de siglo permitieron resolver
los problemas de salud de los
trabajadores y sus familias, cubriendo
asf el vacio dejado por el Estado al
abandonar su responsabilidad
indelegable de asegurar a la poblacién
tan esencial servicio.

El sistema creado por la Ley
18.610 y su continuadora 23.660
cumplié su cometido a pesar de sus
limitaciones internas y externas: entre
las primeras, las pricticas burocréticas
de algunas direcciones sindicales y los
verdaderos despojos cometidos por las
intervenciones militares en los
sindicatos durante el periodo 1976-
1983; entre las segundas la depresién
salarial, el crecimiento indetenible de la
economia negra y, mas recientemente,
la disminucion de aportes patronales
que influird decisivamente en el
desfinanciamiento terminal de las obras
sociales.

El decreto 292/95 dictado por
el PEN el pasado 14 de agosto reduce
las contribuciones empresarias a las
obras sociales hasta un 80 por ciento,
segun las regiones del pais. En nuestra
provincia el recorte ascenderd al 20 por
ciento sobre los salarios de setiembre y
octubre, 30 por ciento durante
noviembre y diciembre y 40 por ciento
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nuestra

efendamos

Obra Social

a partir de enero de 1996, para la
ciudad Capital y “Gran Cérdoba’”’; 40,
50y 60 por ciento por los mismos
periodos para los departamentos
Sobremonte, Rio Seco y Tulumba, 35
al 55 por ciento para Cruz del Eje,
Minas, Pocho, San Alberto y San
Javier, y del 25 al 45 por ciénto para el
resto del territorio, 1o que incluye a Rio
Cuarto, Villa Maria, San Francisco,
Bell Ville, etc.

El Encuentro Nacional de
Trabajadores de Prensa (sindicatos de
Mar del Plata, Chaco, Rosario,
Cérdoba, Tucumén, Buenos Aires,
Viedma, Neuquén, La Pampa y Azul)
en su reciente plenario de Mar del Plata
ha sefialado -en conceptos que el
Cispren comparte- que la norma estd
“inspirada en la filosofia materialista y
economicisia del ministro Domingo
Felipe Cavallo y el modelo econémico
envigencia (...) es continuadora de las
normas que impusieron topes de
aportes, modificatorias de las leyes de
Jjubilaciones...” y que “...ataca
directamente derechos constitucionales
de los trabajadores de prensa en
cuanto a su garantia de acceso a la
salud y a la seguridad social (Art. 14
CN) y lesiona directamente el
patrimonio de las Obras Sociales
Sindicales que por ley son de los
trabajadores organizados que las
componen”.

~ Agrega la declaracién de Mar

del Plata que “los efectos de esta
norma arbitraria, ilegal e ilegitima
-tendiente a disminuir la presién
impositiva sobre los salarios, segiin el
Gobierno- se verdn muy rdpidamente y
provocardn una sustancial disminucion
de las prestaciones que hoy se brindan
por imposibilidad material de
sostenimiento. Estudios preliminares de
estos efectos y consecuencias hacen
una proyeccion que indica que la
poblacion beneficiaria de las Obras
Sociales de los Trabajadores de
Prensa perderd concretamente un
cuarenta por ciento de sus beneficios”

Y no se acaba aqui la
embestida oficial ya que, ademds de
disminuir sustancialmente los fondos
destinados a la salud de la poblaci6n, el
decreto de marras impone a las obras
sociales recibir indiscriminadamente 1a
afiliacion de jubilados -pese a que los
pasivos tienen su propia obra social
(PAMI)- y a los trabajadores con més
de un empleo optar por una sola
cobertura, a pesar de aportar en dos o
m4s entidades.

Finalmente, 1a norma atribuye
a la Direccién General Impositiva
(DQ@I) 1a facultad exclusiva de
recaudacion y fiscalizacion del sistema,
quitando a los titulares del derecho -las
Obras Sociales- competencia para
cobrar y controlar sus propios fondos.

Este agregado conlleva el
grave peligro de que el Ministerio de
Economia asuma el control de los
fondos del Sistema Unico de Seguridad
Social y los utilice para nivelar el
presupuesto, un proceso de
estatizacién aparentemente
contradictorio con la filosoffa privatista
y liberal imperante. Aparentemente,
porque desde la estatizacion de la
deuda externa estd claro que ciertos
autodenominados /iberales no trepidan
en apelar al conjunto de la poblacién en
socio del pasivo social producido por el
modelo como contrapartida de las
ganancias crecientes del sector
dominante.

En sintesis, 1a medida oficial
tiene un triple objetivo:

1) Destruir las obras sociales, privando
a los trabajadores de un patrimonio
construido en décadas de esfuerzo y
sacrificio.

2) Avanzar sobre ese patrimonio con
una ilegitima embestida expropiadora.
3) Alimentar la ilusion de que 1a feroz
desocupacién consustancial a este

modelo podr4 revertirse con
desproteccion de los trabajadores -la
mentada flexibilizacion- o con la
disminucién del presunto costo laboral
que, como esta disminucién de aportes,
s6lo conseguird destruir los sistemas de
prevision y proteccién de la salud,
abriendo el camino al privilegiado
capital privado -las AFJP y las
multinacionales de 1a medicina
prepaga- sin crear por ello los puestos
de trabajo que seguirdn esperando por
una politica de crecimiento con justicia
social.

Frente a ello, las entidades
gremiales de prensa reunidas en el
plenario de Mar del Plata han acordado
un plan de accién integrado por
medidas politicas y legales destinadas a
luchar contra la aplicacién de 1a nueva
normativa.

En este marco, se ha
programado la presentacién de
Acciones de Amparo, por la violacién
de derechos y garantias
constitucionales, a cargo de las
organizaciones sindicales, los entes de

S alud

Obra Social y sus beneficiarios
directos: los trabajadores y sus grupos
familiares.

En el plano politico gremial, se
realizard una amplia campaiia de
difusién en defensa del sistema de
Obras Sociales, el respeto a su
propiedad por parte de las entidades
sindicales y, en particular, el
cuestionamiento legal y sustancial a la
reduccion de aportes, tarea para la que
se convocard al conjunto de las
organizaciones sindicales y populares.

El Circulo Sindical de la
Prensa de Cérdoba compromete al
conjunto de sus afiliados y a los
beneficiarios de 1a Obra Social de
Empleados de Prensa de Cordoba para
asumir en conjunto esta lucha, en la
que estdn en juego la salud y la calidad
de vida de los trabajadores y sus
familias.

Cordoba; 29 de agosto de 1995

LLanzamiento
de

PRENSALUD

El tltimo 23 de agosto el Cispren
anuncié -en una conferencia de prensa-
el lanzamiento de PRENSALUD, el plan
mediante el cual se abre 1a Obra Social
de los trabajadores de prensa al resto de
la sociedad cordobesa. Alli, Juan
Carlos Giuliani, Secretario General del
gremio y Presidente de su Obra Social,
destaco las amplias ventaja s de la
propuesta.

Acompafiado por Pedro Bernardini y
Ricardo Camps -Secretario Adjunto del
Cispren y gerente de PRENSALUD,
respectivamente- Giuliani resalt6 la
eficiente trayectoria de una Obra Social
con dos décadas de experiencia y
subrayé que "aqui no hay letra chica”,
en comparacion con otros servicios de
salud.

El Secretario General del Cispren
recordd que el sistema "se basa en la

solidaridad y no nos mueve la
intencion de lucrar con la salud, sino
la de ampliar la base de beneficiarios
de nuestra Obra Social. El objetivo no
es maximizar la renta porque no se
considera a la salud como un negocio,
sino que Se trata de apuntar hacia la
prevencion, promocion y rehabilitacién

de salud".

Con PRENSALUD el Cispren pretende
demostrar que con una buena
administracién y manejo transparente
de los recursos, la salud puede estar en
manos de los trabajadores, brindando
un alto nivel en las prestaciones.
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Cvongreso

Al cierre de esta edicion, estaba a punto
de comenzar el XII Congreso Provincial de
los Trabajadores de Prensa de Cordoba, en
' la ciudad de Bell Ville.
Se trata de la mdxima instancia deliberativa

del Cispren y de ella participan
libremente todos los trabajadores de la

y accion

actividad que asi lo deseen, estén o no

afiliados a la organizacion sindical.
En un marco de profundo debate, el

sindical

Congreso fija los prinipales lineamientos

politicos que llevara adelante

la Conduccion del Cispren.
Simultineamente con el XII
Congreso Provincial, se
realizard en Bell Ville un
Encuentro de Asesorias
Juridicas de Organizaciones
de Prensa, del que
participardn abogados de los
diez sindicatos que integran
el Encuentro Nacional de los
Trabajadores de Prensa
(ENTP). En la proxima

edicion de ProyecciénJ

publicaremos un informe
completo con las principales
posturas y conclusiones del
XII Congreso Provincial. Por
ahora, van los preparativos.

Primeros aprestos

El pasado 11 de agosto los miembros de la Comisién Organizadora del XII
Congreso Provincial viajaron a la ciudad de Bell Ville, en donde desarrollaron
diversas actividades tendientes a ultimar los preparativos del encuentro. Alli, se
entrevistaron con el Intendente Municipal, Nelso Gonella, y brindaron una
conferencia de prensa con medios locales, en 1a que ademads de ratifificar y dar
los detalles que hacen a la realizacion del Congres'('), rechazaron la pretension de
reducir los aportes patronales a las obras sociales que ese dia anunci6 el Gobierno
nacional. La comitiva estuvo integrada por los compaiieros Jorge Conalbi, Angel
Luduefia, René Guerrieri y Carlos Profitos (secretarios de Prensa, Interior, Actas
y Vocal, respectivamente), acompafiados por el duefio de casa, Pedro Orod4.

En Bell Ville, los miembros de la Comision Organizadora del XII Congreso Provincial
brindaron detalles del encuentro.
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Dos jornadas de
pleno trabajo

Viernes 8 de Setiembre:
Recepcién y alojamiento de los
participantes.

10 hs: Acrediacién de los congresales.
11 hs: Inauguracién del XII Congreso
Provincial. Palabras de bienvenida a
los congresales a cargo dl Intendente
Nelso Gonella. Discurso de apertura
del Secretario General del Cispren,
Juan Carlos Giuliani.

12 hs: Designacién de autoridades del
XII Congreso Provincial.
Constitucién de las Comisiones y
nominacion de los coordinadores de
cada una de ellas. Comisiones

!

Defender

ONTRA E«z AJUSTE

POR UN MODELO SOCIAL &zict...

Recupernr
lo culturade
la solidaridad

Reconstruir
lo Libertad de Expresion, el Estado Garante de
¢l Plurlismo lnformuhvn Justicia Social
ylo Denmraau y la economia

SN EXCLUSONE

‘ CONG&ESO D€ LOS TRABAJADORES D€ PBENSH
De Lﬂ PROVINCIA pe _CORDQBH

8 Y9 DE SEPTIEMBRE L

Plena vigencia
de los Estatutos y
Convenios Colectivos
de Prensa

nacional.

Confinuidad

en manos de

e BELL VILLE CI)PR:H

propuestas:

a) de Politica y Accién Sindical
b) De Accién Social

c¢) de Etica y Ejercicio Profesional
13 hs: Cuarto intermedio para almorzar
15 hs: Inauguracién del Encuentro de
Asesorias Juridicas de Organizaciones
Sindicales de Prensa (esta actividad se
desarrollard en forma simultdnea al XII
Congreso)

15:30 hs: Trabajo en Comisiones del
XTI Congreso.

19:30 hs: Descanso

20:30 hs: Mesa Redonda: La
negociacion colectiva; estado actual y
perspectivas en el marco de

modificaciones a la legislacion laboral.

Invitados: Dr. Lucio Garz6n Maceda,
Dr. Norberto Ciaravino, Dr. Luis
Ramirez, Dr. Camel Rubén Laytn.
22 hs: Cena

Sabado 9 de Setiembre
09 hs: Trabajo en Comisiones del XII
Congreso Provincial.
Reinicio deliberaciones del Encuentro
de asesores juridicos.
12 hs: Descanso y lunch
14 hs: Redaccién de los Despachos de
las Comisiones del XII Congreso.
Redaccién de las Conclusiones del
Encuentro de asesores letrados.
Reunién del Cuerpo de Delegados.
17 hs: Sesi6n Plenaria
Consideracién de los Despachos del

XII Congreso y de las Conclusiones del
Encuentro de Asesorias Juridicas.

18 hs: Lectura de 1a Declaracién final
del XII Congreso Provincial de los
Trabajadores de Prensa de Cérdoba.
Designacion de 1a sede del XII
Congreso Provincial.

Ceremonia de clausura.

19 hs: Agasajo final

ENCUENTRO NACIONAL
DE TRABAJADORES

DE PRENSA

Temario del Encuentro — ~e
de Asesorias Juridicas de
Oganizaciones Sindicales de Prensa

Derecho Individual del Trabajo
1) Los Estatutos del Periodista Profesional
y del Empleado Administrativo de Empre-
sas Periodisticas y los CCT de Prensa
frente a las leyes 24.465, Periodo de Prue-
ba, Contratos de Tiempo Parcial, Fomento
del Empleo y Aprendizaje; y Ley 24.467,
Régimen Laboral de PyMES.
2) La regularizacién del trabajo periodis-
tico. Aplicaci6én de la Ley de Empleo N°
24.013
3) Fraude Laboral en prensa.
a) El caso de las "cooperativas de trabajo”
b) Otras formas irregulares: proveedores,
agencias y trabajador autdnomo con CUIT.
¢) Volantes y colaboradores permanentes.
4) Ejercicio auténomo del Periodismo

a) Contrato de locacion de servicios.
b) La coproduccion en los medios
audiovisulaes.

Derecho Colectivo de Trabajo

y de las Comunicaciones

1) La negociacién colectiva de prensa
a) La negociacion nacional, por region y
por empresa.
b) La realidad del sector y la actual etapa
de la negociacion colectiva
2) Las nuevas formas de la actividad
a) Grupos econdmicos de prensa
b) Multimedios y cambios tecnologicos
c) ;Un gremio dnico de las comunica-
ciones?
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C omunicacion

Si bien Brasil cuenta con un aparente diversidad de medios de
comunicacion -288 canales de TV y 2.650 emisoras radiales- el
90% de la informacion del décimo PBI del mundo estd
controlado por apenas nueve grupos empresarios. El siguiente
informe -elaborado por la Agencia Noticias de Comunicacion,
dependiente de la Utpba- revela que el principal grupo
brasilero, la Red O'Globo, ocupa 35 mil personas, sus
noticieros captan ¢l 80 por ciento del encendido y son
producidos por setecientos periodistas

Los 288 canales de television
que existen actualmente en Brasil
llegan a 28 millones de hogares, cerca
del ochenta por ciento del total de la
poblacidn. En la suma medidtica el
coloso de América Latina cuenta con
2.650 radios -1.250 de Amplitud
Modulada (AM) y 1.130 de Frecuencia
Modulada (FM)- con una penetracion
sorprendente, ya que el 85 por ciento
de las familias poseen un receptor.

Contrariamente, la prensa
escrita no esté tan desarrollada, al
menos en términos de mercado. Tiene
seis diarios de alcance nacional con una
tirada méxima de 800 mil ejemplares
los domingos, y un promedio de 500
mil los dias de semana. Pero todo ese
poderio se concentra en pocas, muy
pocas manos.

En el Brasil de hoy, nueve
grupos de familias (Marinho, Bloch,
Civita, Mezquita, Levy, Brito, Frias,
Saad) controlan el sistema de medios
masivos, con injerencia en el 90% de la
circulacion de informacion y de
productos culturales. De todos ellos el
que se diferencia del resto por
concentrar mds del 50 por ciento del
total del bolo publicitario, es la Red
O’Globo.

El Imperio

La Red O’Globo logr6
consolidar su liderazgo con las
comunicaciones satelitales, desde 1983.
Desde entonces concentrd la
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produccién de programas la emisora
lider, en Rio de Janeiro, que oper6 con
la colaboracién de su estacion en San
Pablo, en informacion y deportes. Entre
ambas emplean m4s de ocho mil
personas, en tanto en toda la red
trabajan 35 mil. El principal noticiero -
el Jornal Nacional- emitido
diariamente a las 20, es sintonizado por
el 80 por ciento de los aparatos del
pais. Tiene més de setecientos
periodistas por todo Brasil y el mundo.
La red permanece en el aire durante 21
horas diarias con una programacion
generada desde Rio de Janeiro, pero
con pequefios espacios para la
programacion local (anuncios,
noticieros locales, servicios). Sus
programas de mayor audiencia son los
noticieros -principalmente el Jornal
Nacional- 1as novelas, los programas
de humor y los shows.

La empresa abastece el
mercado con productos culturales
diferenciados. Asf, integrada por 9
plantas y 63 estaciones repetidoras, la
red vende shows, novelas, noticieros,
telecursos. El sistema Globo de radio
(formado por 23 emisoras) difunde -
musica pertenéciente a la grabadora
Son Livre (del grupo Marinho). La
Globo Video reproduce copias de films,
compactos de telenovelas y de series,
clips musicales y programas deportivos
y los distribuye para la red de video
hogar.

El diario O’Globo, vende
noticias y variedades, cuyos

poder

subproductos son comercializados para
otros diarios del pais por la agencia
Globo de noticias. La editora Rio
Grdfica publica revistas, libros y
fasciculos y novelas, las que recodifica
en lenguaje de fotonovela recurriendo a
los actores ya popularizados de la TV.
Paralelamente la Fundacién Roberto
Marinho, crea y difunde cursos
educativos de primero y segundo
grado, trasmitidos en horarios
especiales por 1a TV Globo y
complementados por fasciculos
editados y distribuidos por la editora
Rio Grdfica.

El soporte logistico para la
captacion de ese mercado y el
funcionamiento de ese conjunto de
empresas es propiciado por la Central
Globo de Comercializacion, de San
Pablo. Esta moviliza toda la red de
investigacion y de estudios econémicos
para orientar la venta de los espacios
publicitarios disponibles en cada uno
de los programas, y para explorar las
potencialidades comerciales
(merchandising) de productos y
servicios generados por la corporacion.

El volumen de los recursos
utilizados por las organizaciones
Globo, permiti6 una constante
ampliacion de sus negocios. En la
actualidad posee cerca de cien
empresas, que incluyen fébricas de
bicicletas, firmas de microelectrénica,
acciones en la NEC (Nipon Electric
Company), industria de muebles ,
hacienda en la Amazonia y empresas

hacienda en 1a Amazonia y empresas
funerarias, sumadas a la de la industria
cultural.

Se estima que €l 51 por ciento
de todas las inversiones publicitarias
canalizadas en Brasil para la television,
son absorbidas por 1a TV Globo,
equivalente a medio billon de d6lares
por afio. Su tarifa publicitaria es una de

de la

las més caras el mundo, y se calcula
que cada segundo vehiculizado en toda
su red nacional cuesta una media de 50
mil dblares.

Hoy la O’Globo es 1a mayor
red de television del Brasil y 1a cuarta
del mundo, s6lo superadas por las
norteamericanas CBS, NBC y ABC.

La Globo llega a més de 4.300
municipios, de los 4.532 del Brasil.
Trasmite por UHF a través de cuatro
canales: Globo Sat, Top Sport,
Globosat Gnt, Globosat Multishow, que
cuben las 24 horas de programacion.
En la totalidad del holding, 1a red de
TV representa s6lo el 18% del capital.

El grupo posee una empresa
llamada Victori, que representa el
capital extranjero m4s importante de la
NEC de Japo6n, a través de la cual la
Globo tiene acciones en empresas de
tecnologia de punta.

La expansion

El grupo Globo esté en plena
politica de expansi6n hacia distintos
paises de Latinoamérica. Intenta
comprar canales de TV en Argentina,
Chile y México. Estableci6 bases de
produccién en los Estados Unidos y

Buenos Aires.

La TV Montecarlo funciona
con programacién de Globo desde
1986, trasmitiendo su imagen desde el
Principado de Ménaco, para més del 80
por ciento de las ciudades de Italia,
incluso Sicilia. Esto fue un
emprendimiento conjunto de Silvio
Berlusconi, que devino en una
infraestructura de 36 estaciones y 198
canales repetidores.

Durante el primer quinquenio
de la década del 90, TV Montecarlo
conquist6 el 10 por ciento del mercado
italiano, lo que signific tres millones
de telespectadores y una facturacién

anual de
200 mil
millones de
liras.

Roberto
Marinho,
poseedor
de un
capital que sobrepasa los 1300 millones
de dolares, estd dentro de las fortunas
m4s grandes del mundo, segin la
revista Fortune. Toda esa acumulacion
de poder lleva a que el grupo Globo se
constituya como un Estado dentro de
otro Estado.

El momento de mayor peso de
1a Red O ‘Globo en politica fue cuando
convirtié a un ignoto politico del
Estado de Alagoas en el candidato
triunfante de las primeras elecciones
directas a Presidente del Brasil, en
1989. Fernando Collor de Melo lleg6 al
poder luego de una intensa campaiia
del grupo de Marinho, que veia en el
posible triunfo del candidato del
Partido de los Trabajadores, Luis Inacio
“Lula” Da Silva, un peligroso enemigo.

La TV es el segmento
empresarial del ramo de las
comunicaciones que mds participa del
bolo publicitario, apoderdndose del 51
por ciento del total, de lo cual es Globo
la principal beneficiaria. Las otras
redes que se reparten las sobras de
0°Globo, son la SBT de Silvio Santos,
dirigida a las clases més empobrecidas.
La Red Manchete que trata de crear un
perfil definido para el sector ABCI.

C omunicacion

Por tltimo, la cuarta red Bandeirantes
busc6 un perfil netamente deportivo
para conquistar una porcion del
publico.

Esta realidad del sistema de
redes se reduce a una sola red. Los 237
canales, desde el punto de vista de la
programacion, son un solo canal. Todos
trasmiten la misma imagen, una dnica y
sola opinion: la de la Globo.

Asi, el modo de televisién en
Brasil estd dominado por una sola y
poderosa red que se transforma en una
entidad politica, en una instancia de
poder real capaz de decidir elecciones,
pero sin legitimidad social.

La historia

El 30 de diciembre de 1957, el
Gobierno Federal a cargo de Juscelino
Kubitscheck entreg6 a la familia
Marinho la licencia para trasmitir con
la TV Globo en Rio de Janeiro. Ocho
afios después se produjo la primer
emision, un 26 de abril de 1965, un afio
después del golpe militar. L.a nueva
estacion de television era un
desprendimiento del grupo editorial de
la familia Marinho. Sélidamente
establecido en Rio de Janeiro, el grupo
era capitaneado por el vespertino
O’Globo y compuesto por la Radio
Globo y 1a Rio Grdfica Editora
(impresora y distribuidora e revistas de
historietas, fotonovelas, libros de
bolsillo).

Fundada por Irineu Marinho,
en 1925, la empresa se expandio en los
afios “50 gracias a los empréstitos del
estatal Banco de Brasil.

Bajo el poder de los militares,
se inici6 el llamado milagro
economico, que tenia como
contrapartida un pais sin libertades
civiles. En ese marco avanz6 la Red
O Globo. En la implementacién de un
plan econémico considerado como
concentrado € injusto, la dictadura vio -
en los medios un instrumento de
control y en O ‘Globo, un vocero.

Por entonces se modernizaron
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C omunicacion

Una revista hecha
como la mona

El pasado 29 de agosto, en la
séde gremial del Cispren, fue presen-
tada la revista La Luciérnaga, un Pro-
yecto Laboral y Cultural para Nifios y
Adolescentes Trabajadores, Linyeras y
Cirujas.

El acto cont6 con la adhesion
de Carlos "La Mona" Giménez, quien
colaboré con el proyecto y hasta canté
a capella en el local de Obispo Trejo
365. La iniciativa se propone -segin
explicaron los organizadores- generar
una fuente de trabajo para aquellos
sectores sociales marginados, a los
fines de promover su bienestar y
prevenir situaciones de violencia social.

Taller de
Periodismo Grafico

El Area de Complementacion
Profesional del Cispren pondrd en
marcha, a partir de la segunda semana
de setiembre, un Taller de Periodismo
Gréfico dirigido a alumnos y egresados
de 1a Escuela de Ciencias de la Infor-
macién y pidblico en general. Este Ta-
ller serd dictado por Roberto Reyna y
Maria Rosa Grotti, todos los sdbados
entre las 10 y las 13 horas. La iniciativa
apunta a la ejercitacion préctica de
todos los aspectos que constituyen el
perio-dismo grifico, en sus distintas
modali-dades (diarios, periddicos,
revistas, prensa institucional, etc). Para
mayor informacién, dirigirse a la sede
gremial entre las 10 y 16 horas.

Becados

Mediante un acuerdo entre la
Escuela de Ciencias de la Informacién
y el Cispren, cinco estudiantes de esa
institucién fueron becados para asistir
como alumnos al curso de locucion que
dicta Mario Luna.
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las condiciones necesarias para la
instalaci6n del sistema de radiodifusion
de alcance, ya no s6lo exigido por el
modelo industrial, sino también por €l
modelo politico.

La transformaci6n industrial,
impuls6 1a conformacién de un
mercado nacional, donde 1a radio y la
TV habrian de ser los canales por
donde se constituirfa.

En esa alianza, Roberto
Marinho mont6 1a estructura de
produccién mientras 1a distribucién la
puso el Estado, en tanto que el mercado
aportaba la fabricacién de los aparatos.

En agosto de 1966 salié a la luz
el escandaloso contrato entre la TV
Globo y el grupo editorial
norteamericano Time Life. El
Parlamento denunci6 entonces las
vinculaciones empresarias, ilegales
hasta ese momento por una
Constitucién que prohibia todo tipo de
relacion entre el capital extranjero y los
medios de Brasil.

Con la introduccion de Time
Life ala O Globo se implant6 una
nueva racionalidad hasta entonces
desconocida en el mercado nacional.
Las emisoras funcionaban seguin
patrones poco profesionales,
combinando una programacion
enlatada (films y shows importados)
con productos culturales locales y de

costo elevado. Actuaban seguin
esquemas de organizacién
improvisados, reproduciendo los
modelos vigentes en el sistema
radiof6nico adaptdndolos para TV.

La TV Globo, valiéndose del
conocimiento y de la tecnologia
transferida por la Time Life se
estructura segin los moldes de 1as
modernas empresas de television, desde
lo edilicio a la instalacién de los
estudios, del entrenamiento de los
equipos técnicos a la construccién de

una politica gerencial subordinada a las
estrategias del marketing.

A partir de 1969, 1a TV Globo,
beneficidndose por la infraestructura de
telecomunicaciones construida por el
Gobierno Federal, comienza a transitar
nuevos caminos. La red de microondas

de EmBraTel (Empresa Brasilera de
Telecomunicaciones) permitié a
constitucién de la primera red brasilefia
de television, ligando 1a TV Globo de
Rio de Janeiro con sus asociadas de
Belo Horizonte y con decenas de
emisoras que pasaron a trasmitir su
programacion.

Para los afios “80 1a O ‘Globo
ya trasmitia el 90 por ciento de su
programacién con produccién propia.
Pas6 entonces a usar la investigacion,
no s6lo para conocer a su consumidor y
saber de su posicién delante del
producto, sino también para conocer
sus necésidades no atendidas en
términos de entretenimiento,
informacién y servicios. Se creé asi un
patrén Globo de calidad, donde el
espectador ya sabe qué tipo de servicio
recibird. El patrén acostumbra al
teleespectador a una carga diaria de
emocion, informacion, placer, delirios
y servicios generales.

El llamado Patr6n Global, en
realidad, correspondié a una planeada
estrategia de marketing, uniendo
eficiencia empresarial, competencia
técnica y sintonizacion con las
necesidades subjetivas de los
telespectadores a través de la
investigacién. No fue dificil patala TV
Globo, adoptando esa férmula e
invirtiendo continuamente en

tecnologia, conquistar 1a hegemonia del

mercado televisivo de Brasil.

Festejo del Dia del Nifio

Nuestros
locos
bajitos

libre de infantes y, una vez alli, ellos
también dieron cuenta de una mesa

preparada a tales efectos.

También Rio Cuarto

El 20 de agosto se realiz6 1a
fiesta del Dia del Nifio en 1a sede FI%o si fieSta
gremial de Obispo Trejo 365. Allf 1a
prole de los tabajadores de prensa
cordobeses disfruté de una funcién de
titeres, tras lo cual se abalanz6 sobre
las mesas acondicionadas a tal fin.

Ademés de asaltar los
comestibles y bebidas, reventar las
pifiatas y correr de la vista de sus
padres, los chicos se llevaron su
correspondiente juguete de regalo.

Los sufrientes padres, por su
parte, se atrincheraron en el Gnico
rincon del edificio que habfa quedado

Tal vez ignorando la sutil
ironfa que Ambrose Bierce, el gran
escritor norteamericano que supo
perderse como un "gringo viejo" en la
Revolucién Mexicana, escribiera en su
imperdible Diccionario del diablo:
"Nifiez: época de la vida en la que la
maldad conserva toda su pureza”, los
compafieros de la seccional Rio Cuarto
del Cispren rejuvenecieron festejando
el dia del nifio, el dia menos pensado.
O el mejor elejido: se sabe, todos 10s
dias son, debieran ser, el dfa del nifio.

=7 ]Asf las cosas, los
compaiieros
riocuartenses realizaron
el aludido festejo no el
primer domingo de
agosto, como era antes,
ni tampoco el segundo,
*_|como es ahora, por
arbitrios comerciales.
|Decidieron que 1a tercera
esta vez si era la vencida
: ly agasajaron a los ‘

“Ipequeiios grandes

hombres (y mujeres) el

Un pasaje de la fiesta en Rio Cuarto 21 de agosto, rematando

el fin de semana largo.
Como no podia ser de otra

manera, el evento result6 un juego de
nifios.

En la sala "Aladino”
disfrutaron de juegos elctrénicos y
camas eldsticas prepardndose para el
futuro, y alimentaron su presente
engullendo cuanta torta, postre, dulce,
Jjugos y gaseosas elaboraron y/o
adquirieron las piadosas manos de las
autoras de sus dfas.

Y nadie les dijo que dejaran ya
de joder con la pelota.
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Asamblea
de Consorcistas

El préximo sébado 16 de setiembre a
las 14,30 horas se realizar4 una nueva
Asamblea de Consorcistas del Plan de
" Viviendas Cispren II "Oscar Garat",
en la obra. Esta reunién tiene como
" finalidad abordar el siguiente temario:
a) Informe sobre avance de obra y
aspectos técnicos de la misma.
b) Informe econémico financiera del
plan.
¢) Tratamiento de mejoras y cambios
en la obra.

d) Temas a proponer por los inscriptos -

al plan.

En esta Asanblea est4 previsto realizar
una visita a un departamento con las
mejoras propuestas.

Los sueldos
de los concejales

El escdndalo desatado por los salarios,
dietas, vidticos, gastos de represen-
~ tacién, ayuda social y cortesfa, etc, que
_ percibian los concejales de la ciudad de
Coérdoba sirvi6, una vez m4s, para ata-
car ala prensa.
El fondo de la cuestién radica en un de-
bate inconcluso en la Argentina post
dictadura militar: el financiamiento de
la politica. La concepcién clientelista
de la clase dirigente la Ileva a necesitar
fondos que permitan desarrollar 1a
actividad, mantener a los punteros de
barrio y pagar los favores recibidos
para llegar al puesto de la funcién
publica que se ocupa.
El ataque permanente que los con-
cejales hicieron "a la prensa”, ponien-
do el acento en los trabajadores de esta
actividad, merece el m4s enérgico
repudio, puesto que se trata de un gro-
sero intento de silenciar a los perio-
distas para mantener una situacién de
privilegio. Si se quiere combatir la pré-
dica antidemocratica que 1lama a cerrar
el Concejo Deliberante, los propios
ediles deberian asumir su responsa-
bilidad al respecto.
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3\ 7ivienda

El Cispren 11
sigue creciendo

El plan de Viviendas Cispren IT
"Oscar Garat" sigue creciendo. Ya
lleg6 al cuarto piso (el dltimo) y est4 en
marcha la etapa de trabajo en el interior
y en las redes.

El Cispren II es un complejo
habitacional compuesto de 150
viviendas destinadas a trabajadores de
prensa. La obra se erige en la avenida

Ejército Argentino al 5200 (esq.
Humahuaca) del B® Quebrada de las
Rosas,sobre una superficie de 17.581
mts®, En este emprendimiento, participa
el Instituto Provincial de la Vivienda
(IPV) como agente financiero.

En la sede gremial de Obispo Trejo 365
se inaugurard en dias m4s una muestra

gréfica alusiva al Cispren II.
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