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y en esta labor iniciamos

una nueva etapa

El lanzamiento del plan PrenSalud de
la Obra Social de los trabajadores de
Prensa ya estd en marcha y cuenta
con tantos prbtagonistas como
afiliados.

Por eso decimos que 1 x 1= 1000.

Si cada uno de nosotros, duerios de
nuestro sistema solidario de salud,
aportamos un nuevo socio adherente
alcanzaremos los- objetivos de este
nuevo desafio. -

Nuestra Obra Social es obra nuestra,
afianzarla es asegurar el destino de

nuestra salud.
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*desafio
de la
nueva
etapa

por Juan Carlos Giuliani
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Nuestro
COMpromiso
en la
construccion

Texto completo de la

declaracion del
Encuentro Nacional
de Trabajadores de
Prensa (ENTP), en
la que se profundiza
acerca de los
motivos en que
se baso
el desprendimiento
de la FATPREN.
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“Me
importan
los de
ayer,
los de ahora

ylos
de manana

Manolo Lafuente
entrevisto a David
Kaplan, fundador y
ex-Presidente del
Circulo de la Prensa,
una de las
organizaciones que
dieron origen al
CISPREN.
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.Demo-
cratizacion
de las
relaciones
laborales o
lobalizacion
e penurias?

Pedro Bernardini se

sumerje en las
variadas aristas que
caracterizan al
Mercosur y sus
consecuencias para
los trabajadores de la
region.

Edi‘rdriol

Escribe:
Jorge
Conalbi*

La difusion del indice de deso-
cupacion no caus sorpresa. Por un lado,
el menemismo acostumbra abrir el
paraguas antes de que llueva y, ante la
inevitabilidad del indice, puso a sus
voceros en accion y éstos fueron
“adelantando” el 18,6 % en los dias
previos al 19 de Julio. Por otra parte, la
carencia de sorpresa por este récord
absoluto se debib a la constatacion diaria
que cada argentino tiene de la realidad.
La recesion es ya parte del paisaje
nacional y provincial y la gente, mds que
percibirla, la sufre.

Ante la ausencia de datos nacionales
sobre la provincia, el gobernador Ramén
Mestre debid encargarse de estimar que el
desempleo local ronda el 11,5 %, sin
precisar el origen de tales datos. Como
hasta el momento el Gobernador viene
demostrando estar bien informado, es de
suponer que la cifra -en el mejor de los
casos- no es inferior a ésa. De todos
modos, a nadie se le escapa que el efecto
peperina ha dejado a cientos de
cordobeses sin trabajo.

En el gremio de prensa, a los cierres
de los matutinos Adiario y La Nueva
Calle de Rio Cuarto (que enviaron a
unos 200 trabajadores a sus casas) se
suman los casos aislados producidos en
casi todas las empresas periodisticas de la
provincia, que como la persistente gota
sobre la piedra va dejando una temida
huella. De enero a esta parte, el “ajuste”

ha empujado més trabajadores de prensa .

a las filas del desempleo.

La desocupacion se ha transformado
en el instrumento al que acude el modelo
imperante para flexibilizar las
condiciones laborales: el temor a la
pérdida del trabajo es el nuevo fantasma
que recorre Argentina y supera
largamente el panico producido en su
momento por los procesos
hiperinflacionarios. Es el hiperdesempleo

A
\

tan
temido

-antes que los proyectos legislativos
aprobados o proyectados- el elemento
que empuja a los trabajadores a perder
conquistas que afios atrds parecian
innegociables.

El fracaso de la reforma laboral
espafiola (ideada por el saltefio actual
Ministro de Trabajo de la Naci6n,
Armando Caro Figueroa) es el espejo que
deberfa mirarse a la hora de pregonar
medidas flexibilizadoras que conducen al
abismo. El dilema del empresariado no
radica en la posibilidad de despedir a bajo
costo o contratar trabajadores en estado
de indefension: el problema estd en que
no tiene a quién venderle. Esto explica
que los empresarios argentinos
practicamente no hayan utilizado las
modificaciones a la Ley de Contrato de
Trabajo ni el nuevo Estatuto PyME,
sancionadas por el Congreso. Aqui es
donde los infantiles argumentos del
ministro Domingo Cavallo se estrellan
contra la realidad.

Segiin un informe de la Asociacién
Médica Argentina, “el estrés, la angustia,
la desesperacién y la frustracién
producto de la falta de empleo induce a
los desocupados al consumo de drogas
legales e ilegales” . Seglin la misma
investigacion, “entre un 18y 25% de los
desocupados consume alcohol o algiin
tipo de drogas como consecuencia de la
frustracioén producida por la falta de
empleo o perspectivas laborales” y
destaca que dicho porcentaje “se ajusta a
la realidad de los desocupados que
cumplian funciones como empleados o
trabajadores de planta” . Sefiala también
que entre quienes “mantenian un puesto
de jerarqula -bien remunerado y
prestigiante- el consumo de
estupefacientes o alcohol llega hasta el
50%" .

El escritor espafiol Antonio Gala
destacé que “en una sociedad cuyo eje es
el trabajo, nadie mds que un parado sabe

/1 desempleo

cudnia tensién despierta el tiempo no
utilizado cuando tampoco es libre” . El
desempleado, aiin perteneciendo a la
clase media, se convierte asi en parte de
la marginalidad social. Muchas veces,
victima de la discriminacién de una
sociedad insolidaria que prefiere mirar
hacia otro lado, se encierra en una
desgracia que equivocadamente cree
propia y no colectiva.

En s6lo seis meses Argentina sumé
750 mil nuevos desocupados, elevando el
nimero a 2.600.000. Esto significa que el
25% de la poblacién econdmicamente
activa del pais es victima de este flagelo.
Incorporando a los subocupados, la cifra
asciende a cuatro millones de personas.
Teniendo en cuenta, ademds, a los
jubilados y empleados estatales que se
estdn acostumbrando a cobrar sus salarios
con atraso, sobre 34 millones de
habitantes que tiene este pais, los
argentinos que padecen la pobreza
extrema son cerca de 12 millones. Con
estos nimeros, la profundizacion del plan
econdmico que Carlos Menem y Domin-
go Cavallo defienden a rajatabla termina
siendo incompatible con la paz social y
pone en peligro el destino de las
instituciones democraticas. ;Qué pais
resiste esta tragedia que hoy alcanza a
més de la tercera parte de la poblacion
argentina? ;Hasta donde se hace
“tolerable” el indice de esa especu-
lacién perversa que mide los limites de la
conflictividad social?.

La crudeza de una realidad en la que
una de cada cuatro personas en condi-
ciones de trabajar no puede hacerlo,
impone la reconstitucion de vinculos que
aparecen devaluados: compafierismo,
solidaridad, una mano tendida.

Vinculos imprescindibles para la
accion sindical

(*) Secretario de Prensa del CISPKE_I:] .
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Ponorcmo Poli’rico

Escribe:
Juan
Carlos
Giuliani*

El 12 de Julio se
inaugurd una nueva etapa
politica en la Provincia.

El traumatico traspaso del
mando en la gobernacion
dejd al desnudo un nuevo
escenario en donde se
mueven actores distintos.

El arribo de Mestre a la
Casa de Gobierno se
produjo sobre las cenizas
aun calientes del otrora
poder hegemoénico en
Cérdoba encarnado en
Eduardo Angeloz.

A propésito, habra que
recurrir a los mas recénditos
recovecos de la memoria
para encontrar otra caida tan
fulminante como la de
Angeloz. Envuelto por las
llamas del descontento
popular, acosado por la
corrupcion de su entorno,
rodeado por la inoperancia
de un gabinete que crecid a
su sombra, desorientado e
incapaz de reaccionar a
tiempo, terminé por hundir
su soberbia en las gélidas
aguas del fracaso.

Aclaremos, de entrada,
que lo que pasa en la
Provincia debe catalogarse
como una crisis dentro de la
crisis. El plan econémico de
Menem y Cavallo hace agua
por los cuatro costados. La
recesion, con su secuela de
desocupacion y
marginalidad social, parece
imparable. No hay Nacién
que aguante semejante
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con la formidable concen-
tracién capitalista en un
puiiado de grupos
econdémicos que se llevan la
parte mds grande de la torta.

Angeloz abandono el
gobierno sin explicar una de
sus contradicciones
histéricas: durante casi doce
afilos mantuvo como

0s desafios

de la

transferencia de ingresos:
este afio la Argentina debe
pagar en concepto de
servicios de la deuda externa
la friolera de 5.800 millones
de délares.

La politica de
desnacionalizacién y
dependencia ejecutada de
manera implacable por el
menemismo, esta arrasando
con la supervivencia de las
provincias. En el marco de
este modelo neoliberal, los
estados provinciales
aparecen como inviables. El
pais interior padece, como
nunca, la prepotencia y la
discriminacién que
provienen del puerto.

Librados a su suerte y
pendientes de alguna dadiva
del poder, los gobernadores
deambulan sin ton ni son,
mientras les explota
puntualmente en las manos
el conflicto social.

El unitarismo menemista
estd pulverizando el
federalismo en la Argentina.
Este proceso va de la mano

‘nueva etapa

Ministro de Economia a
Jorge Caminotti, un
tecnocrata que presté sus
servicios durante la tltima
dictadura militar y que
proviene del rifién del
mismo grupo de poder
econdmico del que es
empleado Cavallo, la
Fundacién Mediterranea.

El naufragio de la crisis
provincial arrastré no sélo al
gobernador y a sus
ministros. Hizo hilachas la
cuspide del poder
angelocista montado durante
mads de una década.

La Legislatura, blanco de
la ira de los empleados
estatales cada vez que
ganaron la calle en los
ultimos seis meses, volvio a
demostrar que no ha sabido,
o no ha podido estar a la
altura de las circunstancias.
La Legislatura fue el recinto
habitual de la “obediencia
debida” de diputados y
senadores radicales a los
dictados bajados desde la
Casa de las Tejas, y de una

oposicion declamatoria, que
no se resistié en ninguin
momento a convertirse en
un engranaje mas del poder
dominante.

Las esquirlas de la
deflagracién angelocista
también han herido a una
Justicia sospechada de
dependencia del poder
politico y que ya ha cobrado
sus primeras cabezas.

El huracan que se abatié
sobre Cordoba es de tal
magnitud que obliga,
incluso, a replanteos en la
estrategia de los gremios
estatales que han venido
conduciendo la protesta
gremial desde principios de
ano.

La sensaci6n
generalizada es que Mestre
ha obtenido de parte de una
porcién mayoritaria del
pueblo una carta de crédito
con la expectativa de que
acierte en la resolucién de la
crisis. Su carrera es contra
reloj. El ajuste debe ser
equitativo y recaer sobre las
espaldas de los que mas
tienen y han medrado
durante todos estos afios. No
es justo apelar a la
reduccion salarial y al pago
con bonos para paliar los
efectos de una debacle de la
que los trabajadores no han
sido arte ni parte. Esa
medida es inaceptable y no
garantiza la paz social en la
Provincia. Desde nuestra
identidad como periodistas y
trabajadores de prensa, y
asumiendo nuestras propias
limitaciones, afirmamos que
haremos todos los esfuerzos
para responder a los desafios
de esta nueva etapa. En ese
sentido decidimos:

Cérdoba ofra vez: la profesta social se desborda. Grupos
de manifestantes -solidarios con el reclamo de los estatales- atacan el
simbolo del poder angelocista. Mestre asume sobre Ias cenizas de su

antecesor.

» Ratificar nuestra oposicién
activa al modelo de ajuste
de Menem y Cavallo.

 Defender la concepcion de
un Estado que sea garante
de la Justicia Social.

» Reclamar que la
rediscusién de los términos
de la Coparticipacion
Nacional que debia realizar
el Congreso de la Nacion
en 1996 se lleve a cabo
este aflo.

» Rechazar la privatizacion
de los bancos y de las
empresas provinciales.

« Exigir del Estado
Provincial y de los
empresarios privados el
compromiso social de no
provocar despidos mientras
dure la emergencia
econdmica.

* Ratificar nuestra
solidaridad con los

trabajadores publicos y
privados, activos y pasivos
que se encuentran en
conflicto y con la creciente
masa de desocupados,
‘victimas del impiadoso
modelo menemista.

* Reiterar nuestra voluntad
de aportar nuestro empeno
en la articulacién de
politicas comunes que
posibiliten la unidad en la
accion de todos los
sectores gremiales y
sociales afectados por la
crisis, sin exclusiones de
ninguna naturaleza.

(*) Secretario General del Cispren
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No’riciero

1\ uevas

Incorporaciones
anuestra
biblioteca

LIBROS

PRATKANIS, Anthony =
ARONSON, Elliot

La era de la propaganda

(uso y abuso de la persuasion)

QUALTER, Terence d
Publicidad y democracia en

la sociedad de masas

ORTIZ, Miguel Angel *
MARCHAMALE, Jesiis

Técnicas de comunicacion en radio
(la realizacién radiofénica)

HORVATH, Ricardo *
Qué hacer con la radio?

DOLINA, Alejandro *
Cronicas del angel gris

SECO, Manuel &
Diccionario de dudas

y dificultades

de la lengua espaiola

Enciclopedia Espasa Calpe ek
70 tomos y suplementos anuales
hasta 1992.

Enciclopedia Hispanica e
con 14 tomos mas 2 suplementos
Lexipedia (diccionario de
ampliacién de vocabulario),

2 tomos Micropedia e indice,

un tomo Temapedia (tratamiento
mads especifico de los distintos
temas, p. €j.: Aeronautica, musica,
teatro, etc.), un tomo Datopedia y
Atlas (datos geograficos de todos
los paises y de todos los
continentes), y Suplementos
Anuales 92/93/94 y 95
(actualizacion de los
acontecimientos afio a afio en los
drdenes politico, cientifico,
histérico, social, etc.).

Diccionario Lexipédico E
(4 tomos).

(*) Adquiridos con fondos de la biblioteca,
en los meses de junio y julio de 1995.

(**) Anterior a los meses de junio y julio.

Recordamos a nuestros afiliados
que poseemos la coleccion de
CARAS Y CARETAS desde 1898
a 1939.

Riesgos
para los
periodistas

El senador nacional justicialista Antonio
Cafiero, present6 un proyecto para que la
Comisién de Libertad de Expresion del Senado
de la Naci6n elabore un informe sobre los
riesgos de la actividad periodistica, a partir de
las denuncias que ponen en riesgo la vigencia
de ese derecho.

En sus fundamentos, Cafiero sefialé que
“la vulnerabilidad de los hombres de prensa no
es producto del capricho ni de un fendmeno
coyuntural, sino de una nueva perspectiva de la
comunicacidn, al haberse constituido en un
factor de gran incidencia en la evolucién y
funcionamiento de las instituciones”.

Afiadi6 que “en los préximos afios la
comunicacién como fenémeno global serd el
factor determinante para la construccién de las
nuevas sociedades”.

Congreso en
Bell Ville

10 de nosotros

El pasado 5 de julio el compafiero Francisco “Pancho” Colombo fue
declarado Ciudadano Ilustre de la ciudad de Cérdoba y recibié como
distincion el premio Jerdnimo Luis de Cabrera. Colombo, Secretario de

En la dltima reunién de la conduccién del Cultura del Circulo Sindical de la Prensa de Cérdoba (CISPREN), es
CISPREN queds constituida la Comision periodista e historiador y colabora con el diario La Voz del Interior. A su ‘
Organizadora de esta instancia, que tiene como vez, Colombo dirige la revista “Umbrales, crénicas de fin de siglo” }
finalidad fijar las politicas del Sindicato. Esta publicacién cultural editada por el CISPREN.

La Comisién Directiva del CISPREN
ratificé la realizacién del XII Congreso de la
organizacion, durante los dfas 8 y 9 de
setiembre, en la ciudad de Bell Ville.

Donaciones realizadas por nuestros
lectores:

Revistas SOMOS desde setiembre

*76 a febrero ‘89;

Revistas HUMOR desde diciembre
“78 a junio ‘86;

Revistas PANORAMA desde julio

6 - Proyeccién

‘63 a diciembre “68;

Comision est integrada por los compafieros

CRONICAS DE LA GUERRA Angel Luduena, Guido Dreizik, Jorge Conalbi,

ESPANOLA: René Guerrieri, Margarita Sileoni, Carlos D e p O rte S

GUERRA DE MALVINAS Profitos y Pedro Oroda. .

woleccidide 30 asios, misaino e omson e e e La Comision Directiva dl
REVISTAS que recibimos faz logistica y de la difusién de la actividad. CISPREN resolvi6 apoyar la
actualmente: Por otra parte, la Conduccion del iniciativa del compafiero Carlos

LA MAGA (semanal); CISPREN resolvi6 realizar su reunién de tablas Profitos destinada a instrumentar
NOq‘!CIAS (semanal); z?l?d:ﬁ:(gzﬁ[;ﬁl?mes sitengeio gl competencias deportivas de carédcter
AQUENIVIMION (nensualy Ademds del sentido federal que contiene permanente entre los trabajadores de
PAGINA 30 (mensual). esta determinacién -adoptada por la Comisién prensa de la provincia. En ese
DIARIOS que recibimos Directiva desde el inicio de su gestion- . sentido, estan en proyecto
actualmente en forma continua: ot l,a hecésidad B ecnsolidar campeonatos de fiitbol, basket-ball y
LA VOZ DEL INTERIOR: ain mas los preparativos para el XII Congreso. eas disciplings.

PAGINA 12; .

AMBITO FINANCIERO;

LA NACION (con unos dias de atraso);

CLARIN (con dos meses de afraso);
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. XXV Libertad de expresion. Secreto profesional

Paritaria de prensa

El pasado 26 de julio se inici6, en Ia sede del
CISPREN, la etapa de negociacion paritaria. En esa
opartumidad, la representacion empresaria se remni6 con los
delegados paritarios de la organizacién sindical. En dicha
reunién se allané el carnino para una puntualizacién del
temario.

PARITARIOS TITULARES
1. GIULIANL, Juan Caros / Edit. Fundamento
2. BERNARDINI, Pedro Antonio / LV3-Radiodifizsora del

Centro

3. POGROBINKI, Rafael Eduardo / Comercio y Justicia

4, MARCHINI, Marcos Luis / Telecor-Canal 12

5. DISANDRO, Mauro Roque / LV2-Radiodifusora
Mediterrénea

6.ROJO, Miguel Angel / SRT-Canal 10

7. VILLALBA, José Angel /La Voz del Interior

8. PROHITOS, Carlos Alberto / La Voz del Interior

9. SOLANA, Claudio Agustin / LV3-Radiodifusora del
Centro

10. ACOSTA, Teobaldo Secundino /L.V16-Radio Rio
Cuarto

PARITARIOS SUPLENTES

1. DREIZIK, Guido Mario / La Voz del Interior

2. GONZALEZ, Estela Susana / Comercio y Justicia

3. COLOMBO, Francisco Juan

4. ANDRISANO, Juan Ricardo / La Voz de San Justo

5. GIARDINO, Roberto Juan /LW1-Radio Universidad

6. ZONA, Marcelo / Ed. Talamochita

7. NATALI, Guillermo /FM Libre-Rio Cuarto

8. SAPPIA, Guillermo Luis /Radio Champaqui

9. GUERRIERI, René Alejandro /LV3-Radiodifusora del
Centro

10 PONSATTTL, Ernesto Fnrique
En calidad de Asesores Letrados seguirdn
desempefidndose los Doctores Luis Artemio REINAUDI y
TEMARIO DE PARITARIAS PROPUESTO
POR LA REPRESENTACION GREMIAL EN LA
REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
DfA 18 DE JULIO DE 1995
1 Regularizacién general de las relaciones laborales
en los medios de comunicacién de 1a Provincia de
Cérdoba. Marco de regulacion de la actividad en
los medios de comunicacion emergenies: radios
de frecuencia modulada.
1I Preservacion y fomento de las fuentes de trabajo y
de los puestos de empleo.
I Aumento salarial de emergencia.
IV Derecho a la mformacion y consulta de Ia gestion
empresaria.
V Recategorizacion e incorporacion de nuevas
categorias en todas las ramas de la actividad.
VI Capacitacién profesional.
VII Implementacién del Fondo Especial para
actividades culiurales y de capacitacion.

XII Art. 24 de propiedad mtelectual. Multimedios.
XM Contrato de tiempo parcial. v
XIV Tratamiento en subcomisiones especificas de las
condiciones de trabajo de radio y television.
XV Adicional por antigiiedad en la actividad de
prensa en el mterior de la Provincia.
XVI Adicional por titulo universitario.
XVII Incorporacion de nuevas tecnologias y seguridad
profesional
XIX Representacién sindical en la Empresa.
XX Normas de higiene y seguridad.
XXI Fondo g
XXTI Obra Social, Mutual y Vivienda.
XXM Cartelera Sidical. :
XXIV Contribucién empresaria por renovacion de

convenio.

Indemnidad del periodista en el gjercicio de su
profesion.
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ngislocién

El perverso disfraz

de autonomo

En el variado repertorio de
précticas patronales destinadas a
eludir el cumplimiento de la
legislacion laboral y a desconocer
derechos de los trabajadores, ha
cobrado especial desarrollo en los
iltimos tiempos la exigencia de
inscripcién de los compatieros ante
la direccién General Impositiva
(DGI) como responsable no
inscripto del Impuesto al Valor
Agregado (IVA), mediante la
obtencion del ya célebre “CUIT”.

Se trata de un “disfraz”
frandulento. Con ese mecanismo las
empresas encubren la relacién
laboral y presentan a sus
trabajadores como “proveedores”,
de tal suerte que la realizacién de
una nota periodistica se equipara al
suministro de papel, tinta, pelicula
virgen o repuestos para una video-
cassetera,

Si se respetase la Ley, esa
pretension empresaria resultaria de
patas cortas. El camplimiento de
tareas periodisticas de manera
regular para un empleador configura
una relacion laboral que, segin la
frecuencia y contenido del trabajo,
podra ser encuadrada en alguna de
las categorias permanentes del
Estatuto o el Convenio -redactor,
cronista, camarégrafo, colaborador
permanente, etc.- 0 Como cronista
volante, pero siempre en la
condicion de trabajador
dependiente. En tal caso, el
trabajador -si la empresa no actiia
en negro- tendra asignada una
Clave Unica de Identificacion
Laboral (CUIL), que sirve para
fiscalizar el cumplimiento de las
normas previsionales y fiscales.

El hoy mentado CUIT -o Clave
Unica de Identificacién
Tributaria-
es el equivalente para los
trabajadores auténomos
(profesionales, comerciantes). Es
decir que las empresas, al exigir esta
inscripci6n a determinados trabaja-
dores, quieren hacerlos aparecer
como auténomos con un doble
objetivo:

Escribe: Luis Reinaudi

Conflic’ros

1) eludir su responsabilidad en el
cumplimiento de las cargas sociales
y previsionales -jubilacion y obra
social- y, 2) privarlos de estabilidad
y prescindir de sus servicios en
cualquier momento sin pagar
indemnizaci6n alguna. Decimos que
esta practica deberia resultar de
patas cortas porque la Ley es clara
al establecer el principio de
primacia de la realidad; esto es,
que probado el desempeiio a las
6rdenes de un empleador, existe
contrato de trabajo ‘“cualquiera
sea el acto que le dé origen” y
‘“aiin cuando se utilicen figuras no
laborales para caracterizar el
contrato” (Ley 20744 de Contrato
de Trabajo, Arts. 22 y 23). Por
tanto, el compafiero que haya sido
obligado a inscribirse en la DGl y a
obtener su CUIT no deberia tener
problemas para reclamar en
cualquier momento el encua-
dramiento correcto y “blanqueo” de
su situacion, y, en caso de despido,
para obtener el reconocimiento de
-su antigiiedad y el pago de las |
indemnizaciones pertinentes.

Sin embargo, el avance de las
teorias flexibilizadoras y la
incesante prédica a favor de la
desrregulacién que emana de
fuentes oficiales, empresarias y a
través de los comunicadores, influye
fuertemente, hasta en los
pronunciamientos judiciales, por lo
que es aconsejable no aceptar estos
hechos consumados que, a pesar de
su ilegalidad, pueden conspirar
contra el reconocimiento de
legitimos derechos.

No es posible ignorar que en
muchas ocasiones, para obtener el
trabajo, los compaiieros se ven
forzados a aceptar ésta y otras
irregularidades. Pero es necesario
agotar las posibilidades de
impedirlo y, en todo caso, informar
inmediatamente a la organizacién
sindical, que buscara los medios
adecuados para procurar la regulari-
zacion, preservando a la vez la
fuente de trabajo del afectado.

Durante el periodo 1990-1994 las
empresas periodisticas de la
provincia y el pafs, favorecidas por
las politicas imperantes, obtuvieron
fabulosas ganancias que les
permitieron un importante nivel de
equipamiento y reconversion
tecnoldgica.

En el mismo periodo, las ventas
de los principales diarios del pas se
incrementaron también en forma
sustancial. Un trabajo de 1a UTPBA
publicado en PROYECCION de
mayo ‘95 revela que en Cérdoba los
diarios locales (Capital e interior)

ocuparon una franja del 82,2% de los
lectores de toda la provincia.El estu-
dio destaca también un crecimiento
de hasta el 30 por ciento en las
ventas de las principales empresas.

Sin embargo, otra vez, a la hora
de producir recortes y ajustes
presupuestarios impuestos por 1a
actual crisis, las empresas deciden
socializar las penurias, cuando en su
momento no socializaron las
.ganancias.

Intento de

descargar la
crisis en los
trabajadores

A pesar de haber obtenido inmensas ganancias
que no compartieron, ahora las empresas
pretenden “socializar” los efectos de la crisis.

En La Voz del Interior se intentd
desdoblar el pago del aguinaldo a la
totalidad del personal, aunque
finalmente la accion de los
trabajadores -que se opusieron en
conjunto a tal medida- impidid su
generalizaci6n y solamente se aplico
en los sueldos superiores a $1.350,
medida que también ha sido recha-

" zada por los trabajadores.
La tentacién por desdoblar el
pago del aguinaldo estuvo presente
en varias empresas, las que argumen-

taron la “imposibilidad” de cumplir

con su obligacién en tiempo y forma.

Sin embargo, en Comercio y Justicia
el lance empresario quedo al
desnudo: tras invocar la dichosa
“imposibilidad” de abonar el
aguinaldo completo, una medida de
fuerza produjo el “milagro” en las
arcas empresarias y en menos de dos
horas apareci6 el dinero.

iCreer o reventar!.




Aporfes

“Nos proponemos caminar hacia la cons-
truccién de una organizacion nacional que se
entienda con la actual realidad de todos los
trabajadores de prensa del pafs en materia
gremial, social, profesional, politica y cultural,
con un criterio de funcionamiento abierto, de-
mocrético, participativo, federal y represen-
tativo”. Bajo estas premisas, a principios de
junio pasado, en Rosario, quedd constituido el
ENCUENTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE PRENSA, que ademis
subray6 “su cardcter auténomo y reiterd su
compromiso de lucha contra el modelo
socioecondmico vigente” y convocd, sin
exclusiones, a todos los trabajadores de prensa
de pais a emprender el camino que conduzca a
la efectiva recuperacidn de su instrumento
organizativo.

Durante la reunién llevada a cabo en
Rosario, se ratificd el compromiso de “luchar
por la defensa de los puestos y de las fuentes
de trabajo; defender el actual sistema de salud
que representan las Obras Sociales y defender
la tarea profesional de los periodistas, por la
libertad de expresion y el derecho conjunto de
la sociedad a estar informada”.

Pero Rosario se constituy6é ademds en un
punto de inflexién en las discusiones que
desde hace afios atrapan a la Federacion
Argentina de Trabajadores de Prensa
(FATPREN), en el marco de dos visiones
politico-sindicales nitidamente diferenciadas.
No se trata de una particularidad del gremio de
prensa. La crisis de las organizaciones
sindicales como consecuencia de los

HACIA UNA

ORGANIZACION

NACIONAL

REPRESENTAITIVA

uestro

COMPromiso en
la reconstruccion

impactos del modelo antisocial, es una
realidad que nadie puede negar. Pero
no en todas las estructuras va dejando
la misma huella. La crisis no es lineal,
uniforme, monocromatica, ni se da al
mismo tiempo.

En el gremio de prensa, debe
ubicarse desde hace afios y en todos
los niveles organizacionales y de
conduccién. Esto obliga a la necesidad
de reconstruccién del gremio, a partir
de la realidad de las perspectivas, del
andlisis critico de nuestras
experiencias , sobre todo, desde las
bases mismas del gremio.

Hoy para crecer es necesario ser
cada dia ms representativo, con
capacidad de respuestas y de
propuestas. No hay organizacion

posible sin la voluntad politica de los
trabajadores. Y hay que constatar que la
propia crisis ha empujado al gremio a la falta
de credibilidad en la accién sindical.
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LA RECONSTRUCCION
DE LA QRGANIZACION
NACIONAL
Podemos hacernos los distraidos y

suponer que nada es posible 6 podemos
asumir compromisos para refandar la
organizacién nacional. Pero no es posible
suponer una organizacién floreciente si no
partimos de las bases y si no aspiramos a una
politica de conjunto. Hoy, una importante
cantidad de organizaciones de base tienen un
funcionamiento precario y algunas de ellas ni
siquiera tienen funcionamiento, sin que esto
suponga que otras filiales con funcionamiento

diario politico ¢ infraestructural escapen a las
reglas generales.

- Por eso es necesario plantearse la
necesidad de producir una reestructuracion de
nuestras organizaciones, desde la base al
vértice. O somos capaces -respetando

el disenso democrético- de unificar la politica,
la estrategia, la accidn y la organizacién, o
algunas de las organizaciones de base

-y también los trabajadores en las bases-
comenzardn a actuar individualmente. Hace
mds de tres afios, en el Congreso Ordinario de
la Federacion, en Uspallata, se dijo que “la
consolidacion de las organizaciones de base,
el construir mucho mds hacia los trabajadores,
el impedir que se vacien nuestros sindicatos y
n0s quiebren la minima solidaridad que hemos
ido construyendo con muchas dificultades, el
evitar los antagonismos estériles y que
atomizan, exigen de nuestra originalidad y
COmpromiso”.

Pero Uspallata, con la carga critica que ya
trafa, no significé un cambio profundo, ms
alld de las intenciones. Antes bien, profundizé
la crisis, la desnudd en toda su dimensién y
planted situaciones internas cada vez mas
antagonicas. Y es legitimo que asi ocurra,

porque ello fortalece a la democracia y porque
admite la necesidad dindmica de repensar a la
organizacién de los trabajadores. No se trata
de objetivar en personas, ni de adjudicar
culpas sobre-estos antagonismos. En todo
caso, son datos de una realidad que fue
planteada con toda crudeza en el Congreso de
Villa Giardino y posteriormente en el de Mar
del Plata.

LA DISCUSION POLITICA

Iba quedando claro, entonces, que en una
nueva etapa, la Federacién no podia darse el
lujo de renovar autoridades sin discutir la
politica, la crisis, la prospectiva, la estructura
misma como instrumento en la defensa de los
derechos y libertades de los trabajadores de
prensa. Fue evidente también que esto no fue
posible. Las agrupaciones existentes resultaron
impotentes a la hora de definir un nuevo
modelo sindical y s6lo restaba acudir a las
fuentes, esto es, recuperar la representatividad
orgdnica, una metodologia preexistente a la
propia organizacién nacional.

Como esto tampoco fue posible, un
conjunto de filiales decidimos no participar del
Congreso de Renovacion de autoridades de la
FATPREN, realizado el pasado en Corrientes.
En Resistencia, horas antes de estas
deliberaciones, dijimos que a pesar de nuestra
ausencia, proclamdbamos nuestra “voluntad
politica de no cejar en el empefio por construir
una organizacion nacional genuinamente
representativa, federal y democratica, que esté
al servicio de los trabajadores de prensa de
todo el pais y definitivamente alejada de las
disputas superestructurales, que s6lo
responden a intereses personales o de
fraccion.”

No quisimos convalidar lo que conside-
ramos una nueva frustracion para los trabaja-
dores. Porque entendimos que no era posible
participar de un congreso en donde interesaban
mds los cargos que el debate politico, 1a inope-
rancia prepotente que el consenso y los itine-
rarios turisticos antes que las actitudes respon-
sables que permitieran recuperar esta herra-
mienta de los trabajadores de prensa, actual-
mente vaciada de contenido politico y ético y
en franco riesgo de extincion.

De esta manera, el Encuentro Nacional de
Trabajadores de Prensa fue madurando como
una alternativa en un proceso de reconstruc-
ci6n organizativo nacional ineludible. Més
temprano que tarde, la crisis que hoy nos
golpea a todos, se constituird en una limitacién
insalvable si no somos capaces de asumir este
desaffo. Es posible que no resulte facil asumir
nuevas formas de organizacién, de
estructuramiento, de funcionamiento, de
capacidad de andlisis politico y hasta de
autogeneracién de recursos humanos
capacitados para encarar cualquier proceso de
renovacion. Pero es un compromiso que
hemos asumido y que pretendemos extenderlo
a todos los cuadros'y dirigentes del gremio.
Alli donde se encuentren y en la perspectiva
de un cambio que si no lo hacemos nosotros,
en conjunto, dejaremos de responder
acabadamente a las expectativas y exigencias
de los trabajadores de prensa.

Encueniro Nacional de Trabqj odores de Prensa

En el camino de
la consolidacion

Con la participacion de
representantes de las diez
organizaciones fundadoras del
Encuentro Nacional de
Trabajadores de Prensa (ENTP)
se efectud un Taller sobre “Polftica
y Organizacién en el Gremio de
Prensa” durante los dias 19 y 20 de
Julio en el Centro Recreativo de
UTPBA en Moreno, Buenos Aires.

El encuentro sirvi6 para poner a
consideraci6n un importante
temario que tuvo como punto
primero la discusién sobre “los
impactos del Modelo neoliberal y
sus consecuencias en las economias
del gremio a nivel nacional, los
derechos laborales y profesionales
y la organizacién nacional”.

Tras un fructifero trabajo en
comisiones y la realizacién de
plenarios, los dirigentes de 1a Unién
de Trabajadores de Prensa de
Buenos Aires, el Sindicato de
Prensa de la Provincia de Chaco, el
Circulo Sindical de la Prensa de
Cérdoba, el Sindicato de Prensa de
Rosario, el Sindicato de Prensa de
Mar del Plata, el Sindicato de
Prensa de Neuquén, la Asociacién
de Prensa de Tucumdn, el Sindicato
de Trabajadores de Prensa de
Viedma, el Sindicato de Prensa de
La Pampa (Zona Sur) y el Sindicato
de Prensa de Azul, en esta etapa de
reconstruccion del gremio a nivel
nacional ratificaron el compromiso
de:

Trabajar desde la base, siendo
cada dia mds representativos para
tener capacidad de respuestas y
propuestas ante la dura realidad
que nos toca enfrentar.

Unificar y homogeneizar un
discurso y accién sindical a lo
largo y ancho del pais.

eAcentuar los criterios de
provincializacién y
regionalizacion desde los cuales se
pondran los cimientos de la nueva
organizacion.

«Implementar los caracteres de
auténoma, federal, democratica y
participativa, como rasgos
distintivos de la estructura
organizativa a darse.

Coincidiéndose en la necesidad
de consolidar el nuevo espacio
abierto, los representantes de los

diez gremios presentes, acordaron

también en el encuentro el siguiente

Plan de Trabajo:

Realizacién de un Congreso
Nacional Abierto de Trabajadores
de Prensa en San Miguel de
Tucumén.

*Realizacion de un Encuentro
Nacional en Mar del Plata, los dias
10y 11 de agosto proximo, para
discutir el futuro de la salud de los
trabajadores de prensa y de las
Obras Sociales de Prensa.

«Designacién de una Mesa Instru-
mental-Operativa de las decisiones
del espacio.

<Disefio de una Campafia Nacional
en contra de la desocupacion y la
flexibilizacién laboral.

«Disefio e implementacion de una
Campafia Nacional de Defensa de
los Estatutos Profesionales y los
Convenios Colectivos del sector.

eFormalizacién de una Red
Informativa para seguir la proble-
madtica gremial en todo el pais y
elaboracion de un periddico de
salida regular y como instrumento
de organizacién del nuevo espacio.

Realizacién de reuniones de la
Mesa de Conduccion en cada una
de las filiales y relevamiento de
cuadros de prensa en todo el pafs.

«Participacion en los congresos
Provinciales de Trabajadores de
Prensa de Villa Angela, Chaco (1
y 2 de setiembre); Bell Ville,
Cérdoba (8 y 9 de setiembre),
Encuentro de Estudiantes de
Ciencias de la Informacién y
Comunicacién en Parana (24 y 25
de agosto) y Seminario de
periodistas Iberoamericanos, que
se llevard a cabo en el mes de
octubre proximo en la Capital
Federal.

Realizacién del Curso de
Capacitacion Profesional y
Gremial en Azul.

Encuentro de asesores legales de
los gremios del ENTP, en lugar y
fecha a designar.

Por el CISPREN, participaron
del encuentro los compafieros Juan
Carlos Giuliani, Pedro Bernardini y
Guido Dreizik, secretarios general,
adjunto y gremial, respectivamente.




Uno de mi calle ha dicho...

Don David Kaplan fundador v ex- presidente

del Circulo de la Prensa de Cérdoba.

-No, eso yo no usaba.

(Esto?, pregunto con el gesto,

mirando el grabador. Y David

Kaplan sonrie tras los cristales

de sus gafas. .

-Anotaba dos palabras y con

eso...

iTambién!, pienso, con un

papel y una biro... no birome

no, con un lapiz ya estd. El

famoso Homo Faber. El que

tenia una mina.

-Si hay una mina, esta bien.
La petisa, su mujer de toda

la vida, sonrie desde el sofa de

. al lado, socarrona pero

indulgente.

Répido a sus flamantes 78
afios, cambia de tema. Lo
dibuja.

-Me acordé de una anécdota,
ahora. Entre las cosas lindas
que tuve en la vida, le hice
un reportaje a Walt Disney.

(Estard realmente
dibujado?

- 'Y a Charles de Gaulle, que
vino con el viejo Illia.

Ya parece mas pintura que
dibujo. Porque Disney y de
Gaulle son antipodas, por
decir poco.

-¢Te gustaron los dos?

- No es que me hayan
gustado los dos. Me gusto la
charla con ellos. Las cosas
que me contestaban y lo que
yo pude reflejar de lo que
ellos me contaban para el
conocimiento del piiblico
lector.

-¢Disney qué te dijo?
-;;iUuuhhh!!!, hace tantos
anos... mira, le pregunté qué
opinaba de la Argentina. Me
gusta la Argentina, me dijo.
;Porqué?, le pregunté.
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Porque aunque ustedes no lo
crean tiene mucho de bueno.
.Y qué significa tener
mucho de bueno?. La gente,
me dijo.
- Y de Gaulle?
-Me hablo de otra cosa. Del
pais potencia. De la
Argentina como pais
potencia.
-¢De Gaulle creia en eso?
-Potencia del futuro.
-Futuro que nunca llega...
-Bueno querido, no te
olvides que por entonces... el
granero del mundo... ademas
ellos leian antes de venir a
visitar un pais. Hacian un
analisis en todos los aspectos
y sacaban sus conclusiones.
Propio de gente inteligente.
Nosotros, la Bibi (fotos,
sacadas por) y yo no habiamos
hecho el andlisis previo y
parecia muy temprano para

&

Entrevista:
Manolo Lafuente
Fotos:

sacar conclusiones. Lo de la
inteligencia sonaba impropio.
Mientras tanto, a David
Kaplan se le ocurre otra
anécdota. Se le ocurre
contarnosla.
-Una vez vino a Cérdoba un
senor que se llamaba
Marcelo Torcuato de Alvear,
que supo ser presidente de la
Nacion Argentina. Venia en
un tren de ésos con
camarote, y con una cara de
serio barbara, de perro te
diria. Yo me arrimé: “Senor

) \: importan
los de antes,

los de ahora &=
y los de manana %5

Presidente, soy del diario
Coérdoba” (sin querer -;sin
querer?- se le escapa un tono
entre plafiidero y suplicante,
de esos que quieren decir:
jdéme bolilla por favor!).
-NNNOOO, me...
-(Interrumpo); Te dijo?

-No me dijo, me ladré.

-Y vos, ;qué le dijiste?

-Lo inico que me sali6 de
adentro.

-Andj a...

-No. Le dije ;Guarango!.
Auténtico, legitimo, lo que te
digo. Entonces él me miro y
me dijo: “Che, pibe, veni.
Vos me hiciste pasar la
locura. Asi que veni, te voy a
contestar el cuestio-
nario,;qué querés saber?”
Me hizo subir al vagén del
ferrocarril y me contesté
todas las preguntas que le
hice, incluso las mas
pelotudas que te puedas
imaginar. Era un tipo bien,
con cosas adentro.

-De todos los politicos que
conociste en tu vida
profesional, prescindiendo de
la ideologia de cada uno,
(cudles son los que mas has
admirado?

-Amadeo Sabattini, en
primer término.

- Porqué?

-Honesto. Correcto y
progresista. Queria el bien
de la gente. Sin agresiones.
Sin tirarle una patada. Y me
atendia fantasticamente
bien. Me queria mucho.
Recuerdo una vez que le
estaba haciendo una nota y
Sabattini le pregunta al
mayordomo qué habia hecho
con el sobre que le habia
dado. Y el pobre'
mayordomo no lo sabia.
‘“:Bueh! ;Mala suerte!
Quedate tranquilo ya esta.”
dijo Sabattini. Al rato nomas

el mayordomo volvid
diciendo “;Ya esta,
Gobernador! ;Me acordé!”,
y empez6 a buscar en un
canasto de la basura y sacé
un sobre. Verde, me acuerdo
el color. ;Sabés qué tenia el
sobre adentro?

Silencio.

-El sueldo de Sabattini.
1.557 pesos ganaba el gober-
nador de la Provincia en esa
época... te estoy hablando de
1939... Pero era plata para la
época.

“En todo caso habria que
acordarse a cuanto estaba el
dodlar” dijo ella.

-Pregunto: ;quién es esta
mina?

-La inica mina que tuve en
mi vida.

Risas incontenibles,
generalizadas y espontineas.
Menos la de la petisa.
Socarrona e indulgente, otra
vez.

-¢Porqué no me vas a creer?,
clama Kaplan.

-Confieso, confiesa. Yo sali de
un pais como Polonia donde
se perseguia a los judios... yo
soy judio...

-;No es incémodo eso?

-No me es incomodo ni
mucho manos. Llegué de
Polonia a los

7 anos. Soy un polaquito.
Llegamos con mi padre y dos
hermanos primero a Buenos
Aires. No sabia ni una
palabra en castellano. Por
preguntar la hora deciamos
“;cuanto reloj?”. -
-Pienso en Wojtila,
conservador.

-Menos que algunos otros.
Pero todos los Papas lo son,
porque si no pierden su grey.
Si encontras un Papa que no
haya sido conservador, te
doy un premio.

-Pienso en Goyeneche,
maestro.

-Ese me deleita. ;Querés
escucharlo?

-Prefiero escucharte a vos.
(Cudl fue el momento mas
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peligroso de tu vida
periodistica?

-Te digo. Cuando un marino
entro6 a Clarin...

-Afio, afio.

-¢76, susurra la petisa.
-Bueno, entré el marino y le
dijo a mi compaiiero, “decile
a Kaplan que se tome el
primer vuelo y se raje a
Buenos Aires, porque el
General Menéndez ordené su
detencion y que lo lleven a
Catamarca. Y me tuve que ir
a Buenos Aires. Alli, un
amigo mio le dijo a Lanusse,
que por entonces era Ex-
Comandante en Jefe del
Ejército, lo que pasaba. Y lo
hablaron al Sr. Menéndez y
le dijeron que lo deje
tranquilo al Sr. Kaplan. Asi
que Lanusse me dijo:
““quédese por aca 24 horas y
después se toma un avion y
vuelve a su trabajo, haga lo
que yo le digo...”

(Seré verdad? pienso. Y le
pido que se saque los lentes
para verle la mirada..

-No. Porque no veo nada y
porque ademas he perdido
un ojo.

-Mis distraido que Sabattini y
el mayordomo juntos. Hay una
cosa que me extrana.
-Aclarame cuando es en serio
y cuando es en joda.
-Imposible porque eso ni yo lo
s€. Pero, va. ;Por qué eras
amigo de Lanusse?

-Era amigo de Lanusse
porque lo traté. Porque
discuti con él. Porque me
aguanto algunas reflexiones
que yo hacia con él a solas en
voz alta, donde le decia
algunas cosas un poco
tremendas que alguna gente
ni las creia, y él me las bancé.
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“Me importan
los de antes
los de ahora

y los de manana”

-(Qué cosas por ejemplo?
-Senor, ustedes no pueden ser
los salvadores de la Patria.
La Patria no son los
militares. La Patria son los
obreros, los estudiantes, es la
sefiora que hace la comida
todos los dias, es el hombre
que va al trabajo, el
ferroviario. Entonces ustedes
no pueden convertirse en
duenos del pais.

-Y Lanusse se bancaba ese
discurso.

-No solamente que me bancé
todo eso. Sino que cuando
asumio6 la Junta de
Comandantes que ¢l
integraba, cuando asumié el
gobierno de la Nacion, recibi
una llamada de Buenos
Aires. “De parte del General
Lanusse -dijeron- que se
tome el primer avién que
quiere hablar con usted”.
Creo que el que hablé fue el
Coronel Rios Ereiiii, que
ahora es general retirado, y -

entonces era el secretario de
€l o algo asi.

Tomé el primer avién a
Buenos Aires y fui al
Comando en Jefe del
Ejército. Me recibié Lanusse:
“;Coémo le va, Kaplan?”.
“Hola General, mucho gusto,
encantado”. “Mire Kaplan,
hemos asumido hasta que
designemos presidente y yo
lo necesito a usted.”

“;A mi para qué?”. “Quiero
que asuma la Secretaria de
Prensa de la Nacién”.
“¢Quién, yo? ;Y porqué a
mi?”, “No he nombrado por
ahora ningiin periodista de la
Capital, quiero nombrar un
hombre del interior y he
pensado en usted.”

Y le digo: “Mire, yo soy
periodista profesional, no
quiero perder mi carrera. De
manera que solamente que a
mi me den autorizacién

y permiso en el diario Clarin
y en el diario Cérdoba,
podria asumir como una cosa
totalmente transitoria. Voy a

~consultar con las empresas”.

“Esta bien”, me dice, ‘“hasta
que designemos
presidente...”

-¢Entonces?

-Entonces fui y hablé con el
Dr. Noble, el director de
Clarin.

-¢Es verdad que era todo un
noble, con plateria con
monograma y todo?

-Cierto. Fuimos con la petisa
al casamiento. Se casé con
una mujer muy bien. Era
entonces la secretaria
privada de él y ahora es la
directora: Ernestina
Herrera.

Uno de mi calle ha dicho...

-Secretaria privada,
y él no se privaba de
ella...

-Lo ignoro
olimpicamente,
sonrie. Noble me
dijo: “Acepte, el
tiempo que
necesite, tomeselo.”
En el Cordoba,

el director Agusti,
lo mismo.

-Lindo tipo debe de
haber sido Agusti.
Raro pero
encendido...
-Paisajoso y
pintoresco, acota la
petisa.

-Y acepté -retoma
Kaplan- y me

nombraron

Secretario de Prensa de la
Presidencia en reemplazo de
un coronel Prémoli que fue y
no sé si sigue siendo de una
seiora que se llama Amalita
Fortabat, ;puede ser?.

-Su damo de compania

(La petisa y Bibi en
complicidad).

-Eran épocas realmente
dificiles.

-Y, ya te conté lo de
Menéndez. Un mal nacido.
Un mal parido ;viste?. Un
tipo danino, perverso, cruel.
Porque maté gente. Hizo
matar gente.
Injustificadamente. Primero
que matar a alguien
justificadamente...tiene que
ser muy, pero muy grave lo
que ha hecho el tipo para que
se explique uno y acepte
como un hecho moralmen...
medianamente aceptable la
pena de muerte. No habia
Jjuicio ni nada. Los mataban
directamente, friamente.

Y desaparecian como
desaparecié un amigo

personal al que yo queria
mucho y que también fue
Secretario de Prensa de la
Presidencia: Eduardo Sajén.

'Y se lo chuparon asi como

asi.

-Perc Sajén no era un tipo
peligroso...

-No, querido. Pensaba como
podés pensar vos 0 cOmo
puedo pensar yo. Ejercia el
derecho de pensar y eso era
un delito para cierta gente.
-No lo era, no precisamente,
para otra gente que tuviste
oportunidad de conocer.

-Lo que pasa es que yo me he
dedicado a aprender de gente
que sabia: Bernabé Serrano,
Félix Amuchastegui, Luis
Reinaudi padre. A quienes yo
rindo mi homenaje.

-Un homenaje no se rinde...
-Yo si se los rindo. Porque me
enseiaron a vivir y a apren-
der cosas.

Y eso es para mi el gran
capital que tengo. Los respe-
to y recuerdo con viva
emocion.

El Reinaudi viejo, por
ejemplo, era un tipo fuera de
serie, brillante, brillante.

- Escribia bien?

-Pero no solamente escribia
bien. Te hacia reflexionar. Te
hacia pensar. No se la daba
de zurdo. Era un tipo de
izquierda.

-.Y vos?

-No, no. Porque le tenia
simpatia al centro. Y al
hablar de centro me refiero
al centro-izquierda. El rengo
Zanichelli, por ejemplo, y
tantos otros que no eran
afiliados estrictamente a u
partido politico. Tenian
sentido de centro-izquierda,
populares. Los
conservadores los odiaban
porque sabian que sus
sentimientos se inclinaban
mas hacia el otro lado. De ese
otro lado estaba yo... y sigo
estando...,

-Vos también tenés fama de ser
un tipo defensor de las
libertades. ;Qué libertad
defendés ahora que estés
soportando esta, digamos
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Uno de mi calle ha dicho...

entrevista, y antes cuando eras
activo?
-Activo sigo siendo

-se defiende de ningiin ataque-.

Era corresponsal de Clarin
hasta hace dos anos. Empecé
en un diario que se llamaba
“Lucha” que sac6 Sabattini
en 1936. Habia por entonces
en Cordoba, escucha bien,
“Lucha” por la tarde junto
con el “Cérdoba”, “El Pais”,
“La Voz del Interior” y “Los
Principios”, ;Cinco diarios,
querido!.

-Otros tiempos.

-Hoy hay un soélo diario.

Y tal vez por mucho tiempo
siga siendo asi, porque hay
que invertir una fortuna.

-A vos no te fue tan mal...
-Mir4, yo he trabajado 38
anos en el Cordoba y 39 en el

Clarin, del que fui el primer
corresponsal.

Y teniamos muy -subraya-
muy buenos sueldos. Yo
tengo una casa bien montada
-damos fe-

y una familia bien
constituida

-idem-. Hoy no se puede
hacer. Porque los sueldos son
miserables.

-0 los patrones.

-Y... si ... pero yo ya no voy a
tener patron. Y vos, en una
de ésas, si.

Y para no hacerte quedar
mal a vos, le echo la culpa a
los sueldos, no a los
patrones...

-¢{Asi empezaste vos en el
periodismo?

-Mira (rie) yo era chico.
Tenia 19 anos. Iba al dltimo
ano del Monserrat y me

presenté a un senor Bernabé
Serrano, maestro de
periodistas, diciéndole que yo
queria serlo. Entonces me
daba un papelito, una
informacioncita para que la
diera vuelta, y asi empecé. Al
ano siguiente fundamos el
Circulo de la Prensa de
Coérdoba. (Ver aparte)

-Y, ;porqué lo fundaron? ;Para
qué?

-Se fundo el Circulo con dos
objetivos esenciales. Uno de
tipo politico, para defender
las libertades y las garantias
personales, humanas,
constitucionales, y segundo
defender el gremio, es decir
darle al gremio un respaldo
institucional para que
pudiera discutir con las
empresas con alguna
seriedad. Se hicieron

afortunadamente estas dos
tareas mientras fue el
“Circulo de la Prensa” y
después también cuando se
unié con el Sindicato y se
conformo el actual “Circulo
Sindical de la Prensa de
Coérdoba”. La casa en la que
hoy esta el CISPREN era del
Circulo. Me Ia ofrecieron a
mi y se comproé durante la
presidencia de Saramis
Funes que era subdirector
del “Coérdoba”. La casa
siempre me impacté. Tanto
que ahi me casé en 1945.
Ahora esta modernizada sin
perder su viejo aire.

-¢ Era elitista el Circulo? Digo
por lo de Circulo...

-No era una elite el Circulo.
Habia piojosos y elitistas
como en todos lados.

-Pero ustedes ;eran piojosos o
elitistas?

-Alternabamos. No, en serio,
qué va a ser elitista. Nosotros
hicimos en Cérdoba el
Primer Congreso Nacional
de Periodistas. Y mir4, aqui
en esta misma mesa (la
central de su departamento
de la calle 9 de Julio) Olsen
Ghirardi, que era rector de
la Universidad Nacional de
Cordoba nos pregunté a mi y
a Omar Robino cémo era la
idea esa de que la escuela
Esteban Echeverria fuera la
escuela universitaria de
periodismo. Y asi nacioé la
actual Escuela de Ciencias de
la Informacion. El rector nos
pidi6 dos nombres para
dirigirlas, dimos los de
Adelmo Montenegro y Félix
Amuchastegui. Quedé
Adelmo. Montenegro era de
origen conservador, pero
progresista, Adelmo...
-Periodista. Progresista.

“Me importan
los de antes
los de ahora

y los de manana”

-Eso y que luchen. No puede

. = 4” §
(,Izt(:)romsta. e e T

;Por qué? solo diario. Y sé que es dificil
- _

que exista pronto otro. Pero
sé que hay proyectos detras
de los cuales hay gente
honesta. Pero no es facil. Ni
simple. Hace falta tiempo.
iAh! Y que las nuevas
generaciones profesionales
del periodismo aprendan qué
es el Circulo Sindical de la
- Prensa.

Tal vez esa vez sea en la
que David derrote a Goliat.

Y se escriba por fin el libro
de los libros.

O la crénica de una victoria
tantas veces sofiada y luchada.

-Porque soy radical
-Entonces, ;quién te gusta
més, el “chancho”, o el que le
déa de comer?

-En este momento me gusta
mas el “chancho”, porque
tengo esperanzas que mejore
las burradas que hizo el que
decia que daba de comer. A
mi me importan los de antes,
los de ahora y los de manana.
Mas los de mafana, que los
de ahora y que los de antes.
Pero el pais no se divide
entre radicales y peronistas.
Es absurdo pensar eso.

El pais se divide entre gente
pensante y gente no
pensante. Creo en la gente
progresista. Esté donde esté.
-¢Eso les dirias a los chicos
que recién se inician en el
oficio?
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Escribe:
Pedro A.
Bernardini *

I. INTRODUCCION
El Mercosur es una
integracién econémica de

cuatro pafses en un contexto
mundial dominado por el
capital. Y el capitalismo
triunfante, que hace retroceder

las condiciones de vida y de
trabajo de los trabajadores para
acentuar su dominio en el
mercado mundial, estd
imponiendo sus reglas y l16gica de
acumulacién que son muy rigidas
para los patrones y trabajadores,
como para los capitalistas

entre si (1).

La internacionalizacién es el
camino natural de la expansién
capitalista y obliga a los paises
capitalistas periféricos a
reconvertirse, intentando reforzar
su capacidad de acumulacién
mediante asociaciones regionales
que le sirvan de plataforma para
exportar y de banco de pruebas
para su propia reconversion (2).

Al ser el Mercosur una
asociacion esencialmente
econdmica, lo econémico va a
impregnar de sus valores,
principios y 16gica propia
(competitividad, eficiencia,
productividad, rentabilidad,
lucro) a la integracién en marcha
y pese a que nosotros la
quisiéramos muy distinta, por lo
que se evidencia, por lo menos
hasta el momento, lo social va a
estar relegado a un segundo
plano (3).

Habr4 que remarcar s, que a
fines de diciembre de 1983, hubo
una firme voluntad politica de los
gobiernos de Raiil Alfonsin y
José Sarney de Brasil para
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Q Democratizacion
2 de las relaciones

laborales

0 globalizacion
de penurias ¢

dinamizar la integracion,
firmando primero un protocolo
por el cual ambos gobernantes
anunciaron el “fin de la guerra
comercial secreta” entre los dos
paises y lograron sumar a
Uruguay y por ultimo a Paraguay,
tras una invitacién concreta a
“unirse al espacio tnico
proyectado”. Fue una propuesta
politica en momentos del fin del
ciclo de las dictaduras militares
en la region y para consolidar los
nuevos procesos democraticos.
La globalizacién econémica
avanza a pasos agigantados y el
modelo econ6mico disefiado en
los Centros Financieros
Internacionales se instala en los
diversos paises, haciéndose
necesario, nos parece, advertir
sobre la posibilidad cierta de
concrecion de riesgos concretos
ante el Mercosur: a) que el
territorio unido s6lo sirva a los
intereses econémicos de las
grandes empresas nacionales o
transnacionales y que la
integracion no esté guiada por los

intereses

nacionales de cada

pais, y b) que el

capitalismo

salvaje destruya

el el Derecho

Social y los

principios

esenciales para

vivir en una sociedad civilizada

en esta parte del Cono Sur,

confiscando los derechos de los

trabajadores al pretender

reemplazar el Derecho Laboral

por el Derecho de Empresa (4).
Cabe preguntarse entonces

(qué les espera a los trabajadores

y a qué situaciones deberdn hacer

frente dentro del Mercosur?

II- EL DURO E INJUSTO
PRESENTE

Hagamos primero un répido
repaso del presente.

De andlisis comparativos
sobre condiciones y medio
ambiente de trabajo en los paises
del Mercosur (5) surge que los
trabajadores soportan hoy:

Temos
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Poblacion 34.000.000 hab.

PBI 250 mil millones U$S

PBI per cépita 7.353 U$S

Cantidad de periodistas

tfrabajadores de prensa 14.000

Cantidad de periédicos 230
Tirada diaria aprox.

Emisoras de radio
Emisoras de T.V.

Tt TTeT
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*Ausencia de estabilidad en el
empleo.

eSalarios utilizados como
variable de ajuste de la
economia.

eJornadas de trabajo agotadoras.

*Ausencia de participacion en la
toma de decisiones dentro de la
empresa.

°Herramientas y maquinas sin
elementos protectores.

eDesconocimiento respecto de la
insalubridad o peligrosidad de
ciertas tareas.

e Ambientes de trabajo insalubres.

eIncumplimiento generalizado de
las normas referidas a higiene y
seguridad.

*Tendencia de los empleadores a
disminuir el costo de sus
conductas antijuridicas
argumentando la necesidad de
insertarse en la economia
mundial.

Y a su vez los trabajadores
deben soportar acciones u
omisiones de Poderes del Estado
que claramente conspiran contra
sus intereses:
°Autoridad Administrativa

laboral casi inexistente.

eMarcada demora en los
Tribunales de Justicia para
resolver los temas sometidos a
su decision.

Estos indicadores dan cuenta
de un evidente estado de
precarizacion de las relaciones
laborales en la actualidad en los
cuatro paises, y de una situacién
francamente desfavorable e
injusta para los trabajadores.

Ante este presente, a lo que se
debe sumar un poder sindical
debilitado, en Brasil, Argentina,
Paraguay y Uruguay, con las
politicas neo-liberales en pleno
auge de su aplicacion, la demo-
cratizacion de las relaciones
laborales que pudiera y debiera
cambiar el actual cuadro de
situacién, estd hoy mucho més
lejos de concretarse, que una
globalizacién de penurias (6)
cOomo amenaza en convertirse el
Mercosur para los trabajadores.

Por 1o menos, ningiin estudio
serio de las organizaciones de
periodistas-trabajadores de
‘prensa de los diferentes paises
comprometidos con el Tratado,
augura mejores dias en lo que

2.700.000
266

hace a salarios, condiciones de
trabajo y atencion a la salud.

Al decir esto no queremos
mostrarnos Como pesimistas y
agoreros, sino que simplemente
estamos tomando en cuenta los
duros datos de la reconversién
capitalista que surgen de cada
uno de los paises en cuestion y
sus secuelas de concentracion de
la riqueza en unas pocas manos y
una altfsima fragmentacion social
con una cantidad cada vez mayor
de trabajadores expulsados de la
actividad econémica.

III- ASUMIR LA
REALIDAD Y
RECONSTRUIR PODER
Esta realidad, por dura que
sea, nos parece, debe ser asumida
criticamente por los trabajadores

de los cuatro paises y las
organizaciones sindicales
existentes a los fines de poder
encontrar las mejores posiciones
y respuestas que impidan en los
términos y alcances de las
relaciones laborales, una vuelta al
siglo pasado.

Por ello se impone, nos
parece, que los trabajadores
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Temos

Temcs

recuperen la inciativa politico-
social con una alta dosis de
creatividad, imaginacion,
militancia, compromiso y
responsabilidad. A la defensa de
la vida, del sistema democrético,
habr4 que sumarle la
recuperacion del trabajador como
ser humano y del valor del
trabajo como forma de
realizacion personal y del
protagonismo en el disefio del
modelo de pais y de sociedad de
la cual se es parte.

Se impone nada m4s y nada
menos, la impostergable misién
de comenzar a reconstruir poder
social para frenar y confrontar
con el poder econ6mico que
subordina la clase politica actual
y consagra sociedades
esencialmente injustas.

En el caso de los trabajadores,
hasta ahora no se ha inventado
ninguna organizacién distinta a
los gremios que sea capaz de
ponerle freno a la acumulacién
que permanentemente plantea la
l6gica del capitalismo, por lo cual
los trabajadores deberdn seguir
apostando a ellos y revalorizar su
funcién en los tiempos que
corren. Estas organizaciones

:Democratizacion
de las relaciones
laborales
0 globalizacion
de penurias?

“empresario” y amoldado a las
lineas directrices del modelo que
se impulsa desde el poder-
y revitalizar una cultura de la
solidaridad y sus principios éticos
rectores, son tareas por delante
que tienen quienes ejercen
representaciones sindicales en
estos paises del Mercosur.

Pese a que muchas encuestas
sefialan que la sociedad no cree
en los gremios, otros sondeos
indican por lo menos en nuestro
pais, que el gremialismo es
considerado necesario por los
trabajadores (7). Es un excelente
punto de partida. Los que tienen
imagen negativa son la mayoria
de los dirigentes sindicales y
serén ellos los encargados de
mejorar su imagen (8), con

politico en la generaci6n de un
espacio alternativo amplio y
pluralista al poder actual neo-
liberal conservador.

IVe ALGUNAS
PROPUESTAS
DE ACCION
En la bisqueda de respuestas

y posicionamientos en el

Mercosur y la integracién

economica que se plantea, los

trabajadores y los Sindicatos de

los cuatro paises, en el corto y

mediano plazo, deberan, entre

otras cuestiones, asumir:

a) Suscribir acuerdos b4sicos
para controlar que la
legislacion vigente se cumpla
en cada pais para evitar que el
incumplimiento sea utilizado
como forma de producir a
menores costos y lograr
ventajas en la fijacién de
precios de los bienes y
Servicios;

b) Instrumentar redes
comunicacionales para el
intercambio y sistematizacién
permanente de informaciones

~ y de experiencias en la

busqueda de acciones
comunes;

f) Impulsar convocatorias multi-
sectoriales y multidisciplina-
rias de los protagonistas y
operadores del mundo del
trabajo que eviten la
desaparicicion del derecho
social y el reemplazo del
Derecho Laboral por el de
Empresas;

g) Aportar a la elaboracién de un
discurso alternativo al
materialiSmo economicista del
neo-liberalismo, con eje
central en el hombre,
rescatando las raices historico-
culturales de la regién y
respetando las identidades
nacionales.

V. CONCLUSION

La etapa a transitar no es
sencilla para los trabajadores del
Mercosur. Esté llena de graves
amenazas que ponen en riesgo su
propia sobrevivencia en la region.

Simplemente nos permitimos
recordar, que en el siglo pasado
los trabajadores estaban mucho
peor que ahora y como en aquel
entonces aparecio una vanguardia
que encabez0 las resistencias
sociales y politicas al dominio

expoliador del capital; hoy,
creemos, que el propio-avance
tecnolégico del capitalismo de
estos tiempos hard surgir los
nuevos trabajadores -hombres y
mujeres- que ocupardn ese lugar

y estardn a la altura de las
circunstancias histéricas que les
toca protagonizar en aras del
irrenunciable ideal de construir
una sociedad libre, justa

y solidaria.

(*) Secretario Ajunto del CISPREN
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parrafo del art. 1° del Tratado una referencia a la
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econdmicos y sociales. No se detalla cémo se
integra el organismo que sélo tiene funciones
consultivas, a la vez que establece que su
reglamento interno deberd ser sometido al Grupo
Mercado Comiin, sin decir quién lo debe redactar.
El Grupo Mercado Comin es uno de los érganos
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inergubernamental.
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nacieron como respuestas de los ~ actitudes concretas mds que con ¢ Estudiar la adecuacion de las BRASIL
trabajadores a empleadores y al palabr.as, ante los trabajadores y actuales estructuras sindicales Poblacién 158.000.000 hab.
Estado frente a secuelas la sociedad en su conjunto. a los desafios de la integracion i 2 500 mil millones U3S
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' i i i i idari . Emisoras de radio :

del trabajo y la intensificacién de  vocacional y solidario, para y Estado, revalorizando la ' Engrgs de TV, 276

la competencia que se dieron en
el siglo pasado.

Hoy m4s que nunca el
sindicato debe ser, nos parece, la
respuesta colectiva organizativa
de los trabajadores al
individualismo salvaje y a la
filosofia del “sélvese quien
pueda” que se les impone desde
el neo-liberalismo opresor. A su
vez, defender los intereses de los
trabajadores, luchando por sus
revindicaciones socio-politicas
-no aceptando los negocios” que
se ofrecen desde el modelo
econdmico y el sindicalismo
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recuperar credibilidad y
legitimidad social. Hay que
interpretar cabalmente los estados
de 4nimo y los intereses de los
trabajadores, aceptando desde el
vamos que el sujeto trabajador
que es mucho més diversificado
€n su composicion que la
tradicional clase obrera
industrial. Por ejemplo, la fuerte
presencia en las distintas
actividades de la mujer, a la cual
hay que sumar activamente en la
estructura sindical.

Desde esta plataforma social
se impone la vinculacién con lo

ética gremial en su accionar;
d) Invertir en la formacién de
nuevos cuadros sindicales,
capacitdndolos de una manera
integral (politico, gremial,
social, profesional y cultural);
€) Analizar la posibilidad de
implementar la negociacién
colectiva trasnacional (9)
a partir de la existencia de
muiltiples empresas
transnacionales que bajo una
conduccién comun, se
presentan en cada pais como
unidad independiente de
trabajo;
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Aportes

Charla debate
en el Cispren .

El pasado 5 de Julio, en el salén de
actos de la sede gremial de Obispo Trejo
365, se llevé a cabo un homenaje a FORJA
(Fuerza de Orientacién Radical para la
Joven Argentina y posteriormente Fuerza
de Orientacién Revolucionaria para la
Joven Argentina) en el 60° aniversario de
su fundacion.

El acto, de caracteristicas sencillas,
organizado por CTA (Congreso de los
Trabajadores Argentinos), la
Asociacién Bancaria, el Proyecto
Emancipacién y el CISPREN, tuvo
como Unico orador a Norberto Galasso
- que también presentd su dltimo libro

La Larga Lucha de los Argentinos.

En una exposicién de aproximadamente
treinta minutos, Norberto Galasso, establecié
el paralelismo que existe entre la década
infame-y la actual situacién del pais, como
también la importancia que tuvo la
resistencia de los Forjistas en los afios treinta
y la necesidad de crear una fuerza opositora
al actual proyecto neoliberal:

“Las circunstancias de que en estos dias
se hayan cumplido 60 afios de la fundacion
de FORJA, parece una oportunidad para
reflexionar sobre algunas ensefianzas que
nos dejaron los forjistas.”

“Por supuesto, no se trata de un
homenaje nostdlgico hacia el pasado, sino
mds bien de sacar del pasado algunas
ensefianzas para la construccidn del futuro.”

“Se trata de preguntarnos jpor qué
FORJA, hoy? ;Qué pasa hoy? ;Qué nos
puede aportar esa historia de este reducido
pero aguerrido grupo, que tenia a Jaureiche
y a Scalabrini Ortiz como principales
figuras, a los argentinos que hoy estamos
viviendo este drama tremendo de 1995,
llamado la segunda década infame?. Sélo
falta un Discépolo que la registre en sus
tangos” .

“Vale rescatar la critica implacable que
realizaron los Forjistas al régimen
oligdrquico de esa época. Entre 1934 y 1940
Scalabrini Ortiz, en algunos diarios y
posteriormente en dos libros demostré de
qué modo la Argentina de nuestos mayores,
que ocupaba un alto lugar en el mundo, era
86lo una semicolonia. Que el trazado de los
ferrocarriles en abanico la convertia en una
granja productora de carnes y cereales para
el imperio britdnico e importadora de
articulos manufacturados. Esto implicaba
que la Argentina se desentendiera como pais
minero y pesquero, como también la
posibilidad de una Argentina industrial.”

“Desde principio de siglo el pals ya
estaba condenado a tener una alta
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El escritor Norberto Galasso presentd su

libro, La Larga Lucha de Los Argentinos,
en la sede del CISPREN. Alli, el historiador
desgrand las ideas centrales que

constituyen su pensamiento.
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desocupacién. El desempleo es casi una
variable permanente en la historia de este
pais, caracteristica que a veces se agrava
notablemente, exceptuando la época de pleno
empleo (en el *45 y los aros siguientes, hasta
doble empleo).”

“En toda la historia argentina, o gran
parte de la historia de Arghentina, ha sido la
historia del peso fuerte. En 1930, habia un
peso fuerte y el tango mds popular se
llamaba «Dénde hay un mango viejo
GOmez». Aquf el peso estd fuerte, porque
esta politica es la del peso fuerte y el pueblo
enfermo. Politica que los Forjistas llamaban,
en aquel momento, de los toros gordos y los
peones flacos.”

“Es decir que la reaccién lleva a cabo
este modelo premeditadamente y que pudo
aplicarse de una manera tan terrible por el
temor a la hiperinflacién, que provoc un
trauma en grandes sectores de la sociedad.
Este modelo estd intimamente ligado con el
desempleo, con un mercado interno
reducido, achicado por la falta de consumo.
Y por supuesto si hay desempleo, empeoran
las condiciones de trabajo. Se pueden quitar
las conquistas en legislacidn laboral. Puede
deteriorarse el salario real, como en los
iltimos cinco afios, que tuvo una cafda del
30%. También las posibilidades de reclamos
de los sectores mds populares estd limitada.

" Por lo que hay todo un mundo marginal que

estd en permanante crecimiento.”

“Ahora el gobierno admite que la
desocupacidn alcanza al 14% y que
superaria el 17% en los meses venideros.”

-

“Del mismo modo, cuando (Domingo)
Cavallo insiste en las grandes exportaciones,
es necesario explicar -aunque sea con
volantes, ya que no es posible acceder a los
programas de Bernardo o Mariano- que esas
exportaciones (pétroleo, productos
alimenticios, automotores) al igual que en
los afios 30, estdn intimamente ligadas al
bajo consumo interno y al bajo costo de
produccién de los tiltimos arios. Es el caso de
la industria automotriz, que obtiene un bajo
costo a través de la quita permanente de
conquistas sociales y la gran desocupacién
que impide el reclamo de mejoras salariales.
En cierta medida hay que reconocer, que ya
sea por los 30 mil desaparecidos o por la
hiperinflacion, esta nueva oligarquia nos
ha ganado la batalla ideoldgica, hasta
ahora. Ha ganado para si el consenso de
amplios sectores de la sociedad con el tema
de la privatizacion.”

“Desde el campo nacional no hemos
tenido, no hemos podido en la medida que
era suficiente, plantearle al resto de la
sociedad, en el tema de las privatizaciones,
que se estaban entregando las empresas del
estado a monopolios internacionales.”

Por dltimo, refiriéndose a los resultados
de las elecciones del 14 de Mayo, dijo:...
“Uno recibe con disgusto la cantidad de
votos que recibid el presidente Menem, o
recibe con disgusto el triunfo de Bussi en
Tucumdn, creo que es importante acudir a
esta otra ensefianza de FORJA, que era tener
confianza plena en el pueblo, no tener
ninguna duda que el pueblo busca bien su
camino.” -~ :
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