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y en esta labor iniciamos
una nueva etapa

5l sistema de obras sociales
Atraviesa una grave Crisis.

1 VReducci(’)n del 40% de la contribucidn patronal hasta
marzo ‘95, modificada al 10% a partir de abril.

1 Limite de 60 ampos a la obligatoriedad de aportar.

1 Amenaza de desregulacion que persigue la entrega de
la salud y los fondos del sistema a los grupos :
econémicos dominantes. ;

1 Sustitucién del principio de Solidaridad por el principio
de “libertad de mercado”.

1 Sobredimensionamiento del mercado de prestadores
que en un compertamiento anarqmco exigen aranceles
éticos sélo posibles en el llamado primer mundo, pero
no en la Argentina actual.

1 Incorporacién de nuevas tecnologias, en muchos casos
isuficientemente probadas y con precios irracionales.

Obispo Trejo 365 - Tel. 229214
. Gérdoba

Enfrentar la crisis con seriedad,
orientando nuestro esfuerzo a:

Evitar que la administracién de los fondos de las obras

sociales sea arrancada de las manos de los trabajadores.
Lograr la autofinanciacién.

Avanzar en el mejoramiento de nuestros servicios en
calidad y cantidad.

Fortalecer la solidaridad, pilar del sistema, procurando
que todos aportemos al cuidado de nuestra obra social,
que es decir, nuestra salud.

Avanzar un paso més en la obra social, de ente
financiador a protagonista activo en la problemadtica de
nuestra salud.

Iniciar un proceso de comunicacién e intercambio de
aportes sistemdtico entre la obra social y sus
beneficiarios.

Traducir los remanentes en més y mejores Servicios,
porque no son dividendos para un accionista.
Garantizar y reafirmar la propiedad, pertencia y
protagonismo del trabajador de prensa en su obra social.

Desarrollando planes de accion
concretos, serios y efectivos.
u}

Avanzaremos en la incorporacmn de afiliados
adherentes, sumando asi nuevos aportes para conseguir
la base de recursos que equilibre la suuacmn financiera
de la obra social.

Promoveremos la Prevencién como prioridad,
orientdndola por campos: Materno Infantil,
Odontoldgico, Oftalmolégico, Salud Mental.
Trabajaremos interdisciplinariamente en el tratamiente,
orientacion y seguimiento del mapa de salud global y
de cada beneficiario en particular.

Racionalizaremos ain més la a51gnac1on de nuestros
IECUrSos. \

Renegociaremos los costos de nuestra cobertura con los
prestadores, apuntando a la excelencia.

Daremos prioridad a la relacién de los médicos de
cabecera de las familias con nuestro cuerpo de auditores.

En mds y mejores beneficios
bara el conjunto de los afiliados.

0

Q0

0

En el afianzamiento de los trabajadorcs de prensa en la
administracién de sus propios recursos, decidiendo
nosotros el destino de nuestra salud.

En la autonomia econémico-financiera indispensable
para sostener cualquier proyecto.

En nuestra obra social conteniéndonos a todos,
acercdndonos orientacién y educdndonos para la salud.
Demostrando que con la Solidaridad como principio
rector y una administracién austera y eficiente en
manos de los trabajadores, es posible enfrentar las
crisis y recrear un accionar innovador de nuestra obra
social hacia una mejor calidad de vida.

}:“

8

i

4
A4

L

E

EL

i

.

T

Panorama
Politico

“Una etapa
sindical”

por Juan Carlos
Giuliani

Fatpren
Una nueva
politica nacional

Panorama
Gremial

*Afiliarse significa
fortalecernos”,
por Guido Dreizik

Conflictos

“La crisis pegd en
el sur”, por Angel
Luduena

“La impunidad de
los aventureros”,
por Herndn Vaca
Narvaja

Paritarias
por Pedro
Bernardini

Campana
Nacional de los
tfrabajadores de
prensa

Obra Social

“A la basqueda
de socios
adherentes”,
por Estela
Gonzadlez

Salud

“¢ Trabajar
enferma?”
por Daniela
Sposito

~ Aportes

“Un fantasma
siempre presente:
la deuda externa”
por Salvador
Treber

Comunicacién La
venta de diarios
en la Argentina y
la proliferacion
de canales de
baja potencia

Cordoba, Mayo de 1995
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La prensa qu
necesitamos

Proyeccién ingresa en una nueva etapa: la prensa de nuestra organizacién ha
comenzado a transitar un camino de renovacién que pretende dar origen a una
publicacién capaz de brindar respuestas al conjunto de los afiliados del Circulo
Sindical de la Prensa de Cérdoba (Cispren).

En ese intento por encontrar respuestas pondremos el énfasis en la politica
gremial, Ia accién social, el debate, la capacitacion profesional y el 4rea cultural.
Apuntamos a una revista que supere el marco agitativo que caracterizé a
proyectos anteriores, que profundice el anélisis en busca de soluciones para la
problemitica que afecta al conjunto de los trabajadores de prensa y que contenga

informaci6n de manera irrestricta, ya se trate de la gama de servicios que el
Sindicato y su Obra Social tienen para ofrecer, o de las determinaciones de la
Comision Directiva de nuestra organizacion.

En este sentido, la publicacién de todas las resoluciones de la conduccién del
Cispren serd una de las caracteristicas de la nueva etapa de nuestra prensa, porque
socializar la informacién es la mejor vacuna contra la corrupcion.

Queremos hacer una publicacién desde los lugares de trabajo, con aportes
permanentes de los compaiieros que estdn en los medios y sus delegados,
expresando tanto el consenso como el disenso.

Necesitamos dar origen a una herramienta para el conjunto de los trabajadores
de prensa, un instrumento que responda al proceso de capacitacién profesional de
los afiliados al Cispren, a su formacién integral y a una amplia gama de necesidades
que van desde la asistencia legal y la profundidad en el tratamiento de los temas del
sector, hasta el deporte, la recreacion, el tiempo libre y el turismo social.

Desde la Secretarfa de Prensa, procuramos disefiar un esquema de comunicacién
que agilice la relacion entre la Comisién Directiva con cada uno de los afiliados al
Cispren. Para ello, implementaremos un sistema de “minipubicaciones”, con una
periodicidad menor al mes que cubrird cada edicién de Proyeccidn. Estas mini-
publicaciones abordardn temas especificos a'cada etapa, como lo serdn las paritarias
en poco tiempo mads, y la informacién més inmediata producida en cada empresa
periodistica.

Entramos de lleno a un proceso distinto, colmado de ambiciones, ansiosos por
cumplir los objetivos planteados y con la satisfaccién de aportar lo propio en la
fascinante tarea de escribir la historia del conjunto de nuestro gremio. Desde ya, no
se trata de la tarea de una Secretaria, ni siquiera del conjunto de la Conduccién.
Porque para tener una prensa de todos, es necesario que la hagamos entre todos.

Danorama Politico -
panorama_p

- Una etapa
sindical

A poco més de 120 dias de gestién,
los hechos nos estan dando la razén: no
nos equivocabamos cuando afirmamos
que el tema sindical se instalaria en el
tope de la agenda de reivindaciones de
los trabajadores de prensa. Por voluntad
politica de esta conduccién y por
imposicién de la realidad, hemos vuelto
a sumergirnos en las fuentes para
rescatar el abc de nuestra existencia.
Vivimos una etapa dominada por el
conflicto gremial que obliga a
enfrentarlo con instrumentos adecuados
del mismo signo.

La estrategia persigue un doble
propésito: por un lado, crear un

- paraguas que nos resguarde del alto

indice de conflictividad gremial que se
registra en la actividad y que tuvo sus
picos de manifestacién mas
representativos con los cierres de A
Diario y La Nueva Calle de Rio Cuarto.
Por el otro, ir reconstruyendo el tejido
gremial desde la base hacia arriba. Se
trata de reafirmar la presencia del
gremio en los medios de comunicacién
de toda la provincia, volver a poner en
funcionamiento y repotenciar al Cuerpo
General de Delegados del Cispren,
afrontar con energia y el respaldo de la
gente la discusién paritaria con las

.patronales, establecer en la unidad en la

accién una dindmica que responda a las
demandas integrantes de los
compaiieros, e instalar en todos los
estamentos de la organizacion la
discusién politica sobre nuestro pasado,
nuestro presente y nuestro futuro. De
cumplirse estas premisas, seremos
capaces de encontrar la sintesis que nos
permita atalonarnos en las politicas de
resistencia a la furia del modelo
neoliberal de Menem y Cavallo, pero
también en ir pensando en politicas de
desarrollo integral del gremio. Esto
implica retomar la iniciativa en todos
los planos, apelando a la
responsabilidad colectiva y desdefiando
cualquier atisbo de agitacién y
voluntarismo.

Desde la hiperinflacién de Alfonsin
a la actual hiperrecesién de Menem, los
trabajadores de prensa hemos acufiado
una estrategia defensiva para sobrevivir.
Sin descuidar ese blindaje, y atentos a
la profundizacidn de este esquema de
exclusion social, también hay que
demostrar y demostrarnos que es
posible mantener al sindicato como una
organizacién social basada en la
solidaridad y el bien comtin. La alianza
antinacional y antipopular en el poder, a
partir de su legitimacién electoral, fue
institucionalizando este modelo
perverso a través de un plexo de leyes
dirigidas a pulverizar el remanente
politico, econémico y social de los
trabajadores y sus organizaciones.
Frente a este impiadoso ataque que
cuestiona la propia razén del gremio,
tenemos que tener respuestas
contundentes e inteligentes: la discusién
de salarios y de condiciones laborales
en Paritarias y el desarrollo de nuevas
alternativas de nuestra obra social
constituyen, entonces, los objetivos
estratégicos del gremio en esta etapa y,
por lo tanto, subordinan al resto. Si no
logramos encolumnar al conjunto del
gremio tras la obtencién de estos
objetivos, estamos condenados al
fracaso. Por eso, la convocatoria a
reforzar la unidad gremial, lejos de ser
una consigna maés, se convierte en esta
encrucijada en una invitacién a
involucrarnos en esta fmproba tarea.

Las empresas periodisticas que
desde 1991, y a caballo del Plan de
Convertibilidad, acumularon fabulosas
ganancias que le-permitieron la
incorporacién de tecnologia de punta y
su reequipamiento, han desatado una
ofensiva de alcance nacional conducida
por las cdmaras patronales, con el
renovado propésito de descargar sobre
las espaldas de los trabajadores los
efectos de una crisis que no hemos
generado, pero de la que se sigue
queriendo que seamos sus victimas
privilegiadas. Ante el derrumbe del

Escribe
Juan Carlos Giuliani®

“suefio mexicano”, el naufragio del
Plan Cavallo y la explosién social en
las provincias, las empresas vuelven a
cortar el hilo por lo mas delgado. La
eliminacion de puestos de trabajo -
muchas veces disfrazada con el
eufemismo de “retiros voluntarios”-, la
pretension de aplicar recortes de
salarios y de modificar las condiciones
laborales a través de la violacién
sistematica de los estatutos y normas
convencionales, son moneda corriente
en los dias de corren. Y esta realidad
nos devuelve a lo sindical. Es cierto que
en la hiperrecesion y tal como ocurriera
en la hiperinflacién el trabajador de
prensa privilegia su puesto de labor lo
cual neutraliza la movilizacién. Pero no
€s menos cierto que si no se pone un
freno a la voracidad empresaria, no sélo
perderemos al Estatuto y los convenios,
sino, incluso, los puestos de trabajo.

Esta percepcién ha sido compartida
por las diez organizaciones sindicales
de prensa que decidimos no participar
del dltimo congreso de la FATPREN en
Corrientes, € iniciar un camino que,
permita recuperar la organizacion
nacional de prensa para los
trabajadores. En ese sentido se ha
acordado un plan nacional de difusién y
esclarecimiento sobre los desafios que
impone la hora.

Por si esto fuera poco, basta
asomarse a las calles de Cérdoba para
comprobar con que virulencia se ha
instalado el conflicto gremial en la
provincia. Vivimos una nueva etapa, la
sindical, que ha llegado para quedarse.
Al menos, hasta que demostremos que
el sindicato sigue siendo el tinico
obstéculo serio que tiene el capitalismo
salvaje para defender los intereses de
los trabajadores.

Estamos convencidos de que vamos
por el buen camino. Nada ni nadie
puede quitarnos el suefio de pensar y
actuar de manera colectiva. Entre todos.
para todos. y
* Secretario General
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El 25 de marzo pasado, sin la
presencia de las organizaciones
sindicales que representan a la
mayoria de los trabajadores de
prensa del pais, clausuré sus
“sesiones” el XXIX Congreso
Nacional Ordinario de la
Federacion Argentina de
Trabajadores de Prensa (Fatpren).
Alli, un grupo de dirigentes se
repartieron los cargos de un modelo
de conduccion que hace mucho
tiempo ha dejado de dar respuestas
a los afiliados y no afiliados a las
distintas organizaciones de base.

Cabe destacar que el rol del
Cispren en la Fatpren comenz6 a ser
materia de discusion pricticamente
desde la misma asunci6n de la nueva
conduccién, en diciembre de afio
pasado. Ya en febrero, se realizé en
nuestra ciudad un encuentro clave,
protagonizado por la dirigencia
sindical m4s representativa del pais:
junto a compaiieros de los sindicato de
Rosario, Chaco, Mar del Plata,
Neuquén, Viedma, La Pampa Sur,
Azul, 1a Unién de Trabajadores de
Prensa de Buenos Aires y la
Asociacién de Prensa de Tucumén se
llevaron adelante las deliberarciones
en las sede gremial del Cispren, que
arrojaron como saldo la “Declaracion
de Cordoba” (16 de febrero de 1995).

Las diez organizaciones firmantes
de ese documento destacaban que,
“frente a la crisis en que estd inmersa
la Fatpren (...) estd totalmente
agotado y superado el actual modelo
de conduccion, por npo haber dado
respuestas a las necesidades y
expectativas de afiliados y no
afiliados a las distintas
organizaciones de base”. Alli se
proclamaba que “la imprescindible
nueva etapa a encarar debe hacerse
desde la representatividad y a través
de herramientas que estén al servicio
de sus representados y no de sus
dirigentes”. En la declaraci6n se
asumi “el compromiso serio y
responsable de parte de las
organizaciones, superando las
agrupaciones existentes hasta aqui,
para iniciar la recuperacion del poder
politico, profesional, sindical y social
de los trabajadores de prensa de todo
el pais”.

En aquella oportunidad se convocé
“a un debate y accionar que lleve a la
construccion de una organizacion
nacional auténticamente
representativa, federal,
descentralizada, auténoma,
democrdtica, participativa y solidaria,
con un nuevo modelo de democracia
interna que sea reflejo de la expresion

4 - Proyeccion

De izquierda a derecha: René Guerrieri (Cispren), Edgardo Carmona (Rosario),
Alfredo Carazo (Chaco), Juan Carlos Camaiio (Utpba) y Juan Carlos Giuliani
(Cispren), entre ofros dirigentes, deliberan en Chaco.

La virtual retirada del seno
de la Fatpren tuvo al
Cispren como uno de los
principales protagonistas
de esa iniciativa, en el
marco de un replanteo
general de su politica
nacional.

pluralista que caracteriza a todos los
trabajadores de prensa”.
Ala “Declaracion de Cérdoba” le

" siguieron las de Resistencia y Buenos

Aires. Coincidiendo con el inicio del
Congreso de Fatpren en Corrientes,
los diez gremios que habian
comenzado a reagruparse en Cérdoba
organizaron una conferencia de prensa
en Chaco, en la que explicaron los
motivos de su ausencia en el
Congreso de la Federacién. A ese
encuentro viajaron los compafieros
Juan Carlos Giuliani y René
Guerrieri, La “Declaracion de
Resistencia” destacaba: “seria
irresponsable convalidar una nueva
frustracion para los trabajadores. No

es posible participar de un encuentro
en donde interesan mds los cargos
que el debate politico, la inoperancia
prepotente que el consenso, y los
itinerarios turisticos antes que las
actitudes responsables que permitan
recuperar esta herramienta de los
trabajadores de prensa, actualmente
vaciada de contenido politico y ético
Y en franco riesgo de extincion”.

A partir de la retirada de Fatpren
de las filiales que representan a la
mayor canrtidad de trabajadores de
prensa del pais, comienzan a darse los
primeros pasos hacia la coordinacién
de los esfuerzos para articulacién de
acciones conjuntas, que tienen a la
“Campaiia Nacional” como la primer
iniciativa conjunta que concretan estas
diez organizaciones ‘

La “Declaracion de Buenos Aires”
(11 de abril de 1995) rescata la
“voluntad politica expresada en
Cérdoba y Resistencia” y reitera el
“compromiso de no cejar en el emperio
por construir una organizacion
nacional genuinamente representativa,
Jederal y democrdtica que esté al
servicio de los trabajadores de prensa
de todo el pais”.

Escribe: Guido Dreizik*

Estamos completando una de las
tareas primordiales entre las que nos
fijamos como objetivos centrales
desde la asuncién de esta comisién
directiva, esto es la conformacién
definitiva del cuerpo general de
delegados en toda la provincia. Desde
ya que no fue tarea facil conseguir
que los compaiieros de los medios se
comprometieran con la eleccién de
quienes los van a representar ante las
empresas y a su vez van a ejercer la
representacion ante la organizacién
gremial.

Recordemos la importancia que
nuestro gremio le di6 desde siempre al
cuerpo general de delegados como el
elemento sustancial en el quehacer de
la organizacidn, y tal vez sea por esta
razén y por la profunda depresién en
la que se encuentra la actividad
gremial, que resulte tan dificil lograr
su recomposicion.

Una a una se estdn realizando las
elecciones de delegados y un dato
interesante a tener en cuenta es que se
eligieron como representantes, en
practicamente todas las empresas, a
los compaiieros con mas experiencia y
con probada aptitud para ejercer la
representacion.

Deciamos que era una de las tareas
porque también estamos realizando
inspecciones en las empresas y el
relevamiento en toda la provincia, que
si bien va a llevar un tiempo de
trabajo se pueden ir sacando algunas
conclusiones.

Detectamos asi, en Audiovisién
una grave situacién de violacién de
convenios colectivos y legislacién
laboral; pensamos que detras de ese

Pcnorama G remial

Afiliarse
significa
fortalecernos

Una gjustada valoracién
del significado de nuestra
organizacién nos permitiré
desarrollar las politicas
frazadas, y en un ejercicio
colectivo establecer
prioridades.

Algunas estan planteadas
en este balance, otras las
iremos desarrollando en el
camino, con el aporte de
todos, construyendo
nuestra propia ilusion.

estado de fraude laboral, con la cuota
de precarizaci6én de nuestro trabajo se
esconde el enemigo mas duro de
nuestros estatutos, a pesar de que
algunos de nuestros propios
compaiieros que prestan tareas en esta
empresa piensen que por ser su
segundo empleo, el gremio deberia
hacer la vista gorda.

Nosotros sabemos de las
dificultades que tienen algunos
empresarios por lograr poner en
marcha proyectos editoriales pero eso
no quiere decir desde ningtin punto de
vista de que vamos a permitir a un
empleador que pague sin recibos de
sueldo, por debajo del nivel salarial
minimo de las escalas convenidas en
paritarias y que niegue a los
trabajadores la posibilidad de tener una
obra social al no hacerle los aportes.

Por otra parte, a partir de una
inspeccién en la EM. de Santa Rosa
de Rio Primero se detect6 la
existencia de trabajadores en negro, y
luego de varias audiencias en el
Departamento Provincial del Trabajo
se lleg6 al acuerdo que significé el
reconocimiento para una compafiera

de los cinco afios de antigiiedad, las
normas convencionales vigentes y la
deuda en concepto de salarios caidos;
con lo que la compaiiera pasa a ser
una trabajadora en relacién de
dependencia, y a tener los aportes que
le corresponden.

En esta tarea de relevamiento e
inspecciones pensamos poner mayor
énfasis a partir de la conformacién
definitiva del cuerpo de delegados y
su funcionamiento en la elaboracién
de politicas concretas y como control
de gestién de esta Secretaria.

Queda pendiente atin la realizacién
de charlas con la conduccién politica
del gremio, los delegados, militantes y
los asesores en las que se pueda
abordar las temdticas que hacen a la
capacitacion sindical necesaria para
fortalecer la organizacién.

Seguramente en este marco de
tareas y planificacion se presenta
como fundamental una campafia de
afiliacién gremial en la que todos los
compaiieros se involucren desde la
valoracién que cada uno hace en
funcién del grado de pertenencia.

Asi decimos que el gremio sirve
para defender las condiciones de
trabajo, pelear por aumento salarial,
reclamar la dignidad en la tarea
profesional, defender la vigencia del
estatuto del periodista profesional y
del empleado administrativo de
empresa periodistica, mantener el

actual nivel de prestaciones de la Obrs -

Social y en definitiva elevar nuestro
nivel de reivindicaciones desde lo
sectorial para ubicarla en el nivel de
expresion politica. Afiliarse significa
fortalecernos.

(*)Secretario Gremial
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Escribe:
Angel
Luduena

Los conflictos de “La
Nueva Calle”, “Puntal” y
"Canal 13” evidenciaron
la magnitud de la crisis en
“El Imperio”, pero las
actitudes de los
frabajadores fueron
diferentes en cada uno
de los casos.

Los trabajadores de prensa de Rio
Cuarto asistieron en los primeros meses de
este 1995 a una seguidilla de conflictos en
los medios periodisticos. Se traté de situa-
ciones casi sin antecedentes, como pocas
veces se habia observado. De igual modo,

sus cuadros bésicos y sus dirigentes se en-

bxcmso del angelocxs
es Ia soc;edad con

yectara al entonces g
nes: prcsndenmahst
Pero, _como en todo

de crlteno entre los socios que fu eron desgas—«

tando el proyccto inicial hasta convemrio en

el resultado de las desmtehgenmas desusfun-

los comicios de este afio,

- .El primer error de la flamante socxedad
fue elegir como director a Jose Marfa Pasqui-
ni Durdn, un hombre que con su capacidad,; su

prédica y su ejemplo se gan6 pronto la con-::

fianza y el carifio de gran parte de la redac-

cion y la desconfianza del principal socio ver-.

naculo de Pagina: José Oreste Gaido, un pin-
toresco personaje que de cura tercermundlsta.

devino en empresario periodistico y desde su“
paso por Radio Nacional, alld por 1983, hasta

su actual papel de director de LV2 Radio Ge-
neral Paz, no ha dejado de hacerle dafio al pe-
riodismo con permanentes actitudes de censu-
ra, una prédica oficialista desmedida y el ses-.
g0 autoritario propio del patrdn de estancia.

Gaido ubicé a algunos de sus laderos en

puestos clave para garantizat el control delo

6 Proyeccmn .

La crisis pego en

contraron ante situaciones marcadamente
distintas, que arrojaron como resultado
conclusiones también diversas.

El primer foco de conflicto se produjo
en el matutino “La Nueva Calle”, con una
serie de irregularidades hasta ahora sin pre-
cedentes. La totalidad de la planta -tanto
los compafieros de prensa como los grafi-
cos- se encontré desde el comienzo de su
publicacién (el 31 de octubre de 1994) en
una desproteccion total. Incluso en muchos
casos, esta situacion ya se venia presentan-
do con anterioridad a la salida del matutino.

Entre las principales irregularidades
hay que destacar: salarios nunca abonados,
la ausencia de la declaracién del vinculo la-
boral entre la empresa y los trabajadores,
aportes de Obra Social y previsionales ja-
mds aportados y condiciones laborales vio-
latorias de lo establecido con el Convenio
Colectivo de Trabajo y la Ley 12908 (Esta-
tuto del Periodista) y la Ley 12291 (Estatu-
to del Empleado Administrativo de Empre-
sas Periodisticas).

La irresponsable falta de previsién y
capital de quienes quisieron mostrarse co-
mo solventes empresarios (la mayoria de
ellos verdaderos legos en materia de em-
presas periodisticas), condujo a una nueva

nla redaccu’)n No vamo

quema, Pasqmm Durén intent6 hacer un pro-

yecto periodistico en serio reSJgnando algu-
nos aspectos de la realidad politica de Cdrdo-
_ ba a los periodistas que respondian a ‘Gaido.
Cualqmera puede revisar las sucesivas edicio- = -
nes de Pagina/12 Cérdoba para darse cuenta.

de que, mds alld de la libertad que Pasqulm
Durén siempre dio a sus periodistas para in-
vestigar y publicar lo que fuera, habfa temas

- 0 dreas que solamente eran cublenas por uno
~0.dos perlodlstas =
La presion permanente de “El Cura” cada
vez que Pdgina intentaba hacer gala de mde—'v
. pendencia politica temnnaron por saturar a

Pasquini Durdn, quien opt6 por - volver a Ia Ca-

pltal Federal y salvar su presuglo En unareu- .

_ er 10mbres porque los periodistas de esta
_ provincia saben perfectamente que qu1enes

pueden comparm un espacxo con “El Cura’
"necesanamente deben contar con algunos
_ atributos como la obsecuencia, el seguldxsmo';?:

dadores o duenos Sin contar que la reahdad::

politica dejé a Angeloz fuera de batalla para ¥ la hipocresia, ademds de soportar que Gai-

.do los trate como infradotados cuando se atre-

Ven a opinar con juicio propio. Con este es-  Jig,des profesmnales—& se estableci6 Ja od1:

frustracién y a la pérdida de una fuente de
trabajo.

Sin embargo, mucho mis preocupante
es lo ocurrido en esos penosos meses con la
mayoria de los trabajadores, que bajo algin
extrafio influjo, creyeron siempre en los
discursos vacios de la patronal y en las pro-
mesas que jamds cumpliero, ni siquiera
aquellas expresadas en el marco conciliato-
rio del Departamento Provincial del Traba-
jo. Esta actitud trajo como consecuecia que
los compafieros, con su trabajo y esfuerzo,
subsidiaran la edici6n del diario.

Una clara politica antisindical (conoci-
da tanto por el Cispren como por la Unién
Obrera Grafica de Cérdoba, que cuentan en
su haber con los antecedentes de “La Calle”
y la figura de Francisco Savino) evit6 que
las organizaciones gremiales no s6lo asu-
mieran en su totalidad la conduccién del
conflicto, sino que ademds -y esto es lo m4s
peligroso- disgreg6 hasta la atomizacién
total a los trabajadores. De tal modo, los
compaiieros de “La Nueva Calle” jam4s ac-
tuaron como una fuerza tinica, monolitica-
mente unida, lo que les impidi6 ver que sus
derechos eran burdamente negociados por
el abogado patrocinante que ellos mismos
habfan designado como tal.

sa clasmcacmn de perxodrstas “conﬁab]es” y

fianza no estaba dada por Ia crednbxhdad anfe
ilos lectores. - :

Estas actltudes y la faIta de conduccxon e

iniciativa por parte de a Direccién motivaron
ventas hasta llegar:
a.un piso, que a.veces no superaba los m11E

: eJemplares Convencidos del fracaso quc en
Una primera instancia pretendxcron atribuir a
Pasquini Durdn y después a los periodistas- y ;
ante 1a exigencia de los trabajadores que vel- -

‘una caida sostemda

an_con incertidumbre su futuro ]aboral
Fernando Sokolowicz y ' Gaido concurrieron

Ia redaccion a exphcar que se terminaba una

etapa y comenzaba otra Era el uucno de A

el sur

A pesar de que entre la planta de traba-
jadores habfan compafieros que forman par-
te de la Comisién Directiva de la Seccional,
o que tienen experiencia como delegados en
otros medios o, también, que ya habian pa-
decido las més grandes penurias en la época
de “La Calle”, el grueso de los trabajadores
opt6 por transitar otras vias para efectuar
sus reclamos. Hoy se encuentran mds de-
samparados y desorientados que antes.

Diferente fue la actitud que asumieron
los compafieros de ‘“Puntal” frente a una
patronal que pretendi6 realizar el ajuste uti-
lizando a los trabajadores como variable. A
principios de afio, y después de un par de
afios sin conflictos de gravedad, la empresa
impulsé una politica de despidos encubier-
tos bajo la méscara de “acuerdos de partes”
en el Departamento Provincial del Trabajo
y que pretendian alcanzar el rango de “reti-
ros voluntarios”. En “Puntal” -y con el Cis-
prén a la cabeza merced al aval de los pro-
pios compaiieros- se puso en marcha un
mecanismo de unidad y solidaridad con la
finalidad de ponerle un dique de conten-
cién a esa politica, que se manifestaba en
actitudes arbitrarias y de presién que dafia-
ban los derechos laborales y salariales de
los trabajadopres en su conjunto. Se res-

pondi6 con unidad a la pretensién empre-
saria de presionar individualmente a los
compaiieros.

Un tercer frente no menos importante
lo constituye LV 86 Canal 13 de Rio Cuar-
to, que aduciendo un estado de crisis en sus
finanzas recurri6 al Departamento Provin-
cial del Trabajo con el objeto de homologar
una reduccion del 20 por ciento del salario.
Esta empresa amenaz6 con producir una re-
duccién del 30 por ciento de su personal si
no se le aceptaba la pretensién de reducir
salarios. Aquf también el Cispren fue prota-
gonista, efectuando la denuncia ante la au-
toridad administrativa y logrando que se
abriera la instancia conciliatoria que permi-
tiera llegar a una negociacién. Esta instan-
cia busca preservar a la vez los derechos de
los trabajadores, sin poner en riesgo la
fuente de trabajo.

Tres casos similares en lo que hace a
los derechos y conquistas de los trabajado-
res de prensa de Cérdoba. Tres casos que
representan un gran desafio para quienes
tienen hoy la dificil responsabilidad no s6-
lo de representar, sino también de conducir.
Esto sélo se logrard con el mayor respaldo
de parte del conjunto de los compaiieros,
enarbolando a la unidad y la solidaridad co-
mo valores centrales. Serd con la corpora-
cién de estos atributos como podran afron-
tarse estos y otros duros embates que toda-
via nos aguardan en el futuro inmediato.

* Secretario del Interior




_Pariiarias

Escribe:
Pedro A.

Bernardini *

Tras un pedido concreto de la
Comisién Directiva del CISPREN e
interrumpiendo un prolongado
paréntesis de mds de 12 meses, en el
dmbito del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacién,
Delegacién Cérdoba, volvié a
constituirse la Comisién Negociadora
de la actividad de prensa en la
provincia de Cérdoba.

Las partes, luego de escuchar una
exhortacién a la negociacién seria y
responsable por parte del titular del
cuerpo, acordaron un cuarto
intermedio para el 9 de mayo a los
fines de presentar el temario con el
que se abordardn las deliberaciones. El
hecho ocurrido en las postrimerias de
abril tiene su relevancia y
significaci6n para el gremio de prensa
en su conjunto. Primero, porque
sindicato y empresas vuelven a
sentarse en torno a una mesa de
discusion tras la abrupta interrupcién
operada en abril del afio pasado. En
aquel entonces, la posicién patronal de
avenirse a discutir un aumento salarial
siempre y cuando se acordasen nuevas
condiciones laborales en los términos
de flexibilizacién y modernizacién que
se proponen en estos tiempos
(prolongacién de jornada,
disponibilidad horaria y de descansos
semanales, entre otras), mas un notorio
proceso de resquebrajamiento de la
representacion gremial a partir de la
dolorosa desaparicién del querido cro.
Oscar Garat, clausuré en los hechos un
fructifero periodo de negociaciones
iniciado en setiembre de 1988.

En segundo lugar, porque tomando
como punto de partida la defensa de
las condiciones histéricas que fijan los
estatutos y los convenios vigentes, el
gremio deber4 discutir y definir el
modelo de condiciones de trabajo y el
nivel salarial a obtener. Tercero, y en
cortelato con lo anterior, la
participacion y movilizacién capaz de

-
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Salarios dignos
y adecuacion
del Convenio

“La mayoria real y
efectiva de los
trabajadores de la
actividad estard atada a
la suerte de esta nueva
etapa en paritarias y en
consecuencia, creemos,
el desafio que se plantea
supera largamente a la
conduccién y a un grupo
de cuadros sindicales y
debe ser abrazado por el
conjunto con sus aportes,
ideas, sugerencias y
compromiso concreto”,

generarse en torno a esta nueva
paritaria signard los tiempos futuros.

Romper el congelamiento salarial
y adecuar los convenios colectivos
constituye un desafio estratégico de la
conduccién que rige los destinos del
CISPREN desde diciembre pasado.
Lo dijo Juan Carlos Giuliani en el
momento de asumir como Secretario
General y lo repetimos a diario en
cada contacto con los compafieros, a
partir del convencimiento sobre que,
si un gremio no discute salarios, ni
condiciones de trabajo, en realidad no
€s un gremio.

La empresa no aparece como nada
sencilla, es cierto. Pero habrd que
recordar, especialmente, para los
nuevos trabajadores que se incorporan
a la actividad dfa a dia, que el
ejercicio del periodismo en este pafs
estd sujeto a una relacién laboral de
dependencia subordinada y que lo que
no se obtenga a través de la
negociacion colectiva, serd muy dificil

-para no decir imposible- de mejorar
individualmente, salvo en casos muy
excepcionales, de compaifieros que,
por trayectoria y de ejercicio
profesional de muchos afios, puedan
discutir mano a mano con los
empleadores un buen contrato.

La mayoria real y efectiva de los
trabajadores de la actividad estard
atada a la suerte de esta nueva etapa
en paritarias y en consecuencia,
creemos, que el desafio que se plantea
supera largamente a la conduccién y a
un grupo de cuadros sindicales y debe
ser abrazado por el conjunto con
aportes, ideas, sugerencias y
COmpromiso concreto.

El gremio de prensa, en 1988,
después de 13 afios sin paritarias logré
volver a discutir salarios para todos y
en 1990 galvaniz6 la integracién
provincial al incorporar a los
convenios colectivos del Interior y de
Rio Cuarto, condiciones de trabajo
que equiparon a los compaiieros de
tierra adentro a los de Cérdoba
Capital (por ejemplo, el doble franco
semanal).

Lo obtenido se materializ6 en
épocas de hiperinflacién de Alfonsin y
de Menem. O sea, en épocas de aguda
crisis econémica y de duro
cuestionamiento a la propia razén de
ser de los gremios como
organizaciones fundadas en la
solidaridad y en la participacién en
defensa de sus intereses.

Hoy el cuestionamiento sigue y la
crisis muestra la ostensible cara de
recesion con sus secuelas de
desocupacién y marginalidad. Pero
también, hoy se abre una nueva
posibilidad en el gremio de prensa y
ser artifices de nuestro futuro laboral
en cada una de las empresas se nos
presenta otra vez y no se puede mirar
para otro lado. O no se debe, en
realidad.

* Secretario Adjunto

Hasta el 31 de mayo se
recolectardn las firmas de
los trabajadores de
prensa de todo el pais,
que serdn entregadas el
7 de junio.

Las diez organizaciones de prensa que
no participaron del dltimo Congreso de
la Fatpren (ver pagina 4) acordaron
lanzar en forma conjunta una Campafia
Nacional contra los despidos que se
vienen produciendo en distintas
empresas periodisticas, en todo el pafs.
Esta campaiia consistird en
presentar un petitorio al presidente
Carlos Menem, las Cdmaras
Empresariales de la actividad y la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Las firmas de los trabajadores de prensa

seran recolectadas desde ahora y hasta
el préximo 31 de mayo, ya que serdn
entregadas a sus destinatarios el 7 de
junio, dia del periodista.

Junto al Cispren, los
sindicatos de
prensa de Rosario,
Chaco, Mar del
Plata, Neuquén,
Viedma, La Pampa
Sur, Azul, 1a Uni6én
de Trabajadores de
Prensa de Buenos
Aires y la
Asociacién de
Prensa de Tucuman

acordaron también
realizar una nueva
reunién el préxima
reunién para tratar
especificamente el
tema de las obras
sociales.

En Cérdoba la
situacién de los
trabajadores de prensa
no difiere demasiado de
lo que viene ocurriendo
en el resto del pais:
despidos, suspensiones,
recortes salariales y
atraso en el pago de los sueldos son
figuras presentes en los planes de mas
de una empresa. A los cierres de
Adiario y La Nueva Calle de Rio
Cuarto, debemos agregar los primeros
despidos producidos en otros medios y
la abierta amenza de incumplimiento de
sus obligaciones en la mayoria. Como
de costumbre, las patronales apelan al
esfuerzo de los trabajadores en los
momentos de crisis, pero en las épocas
de vacas gordas no compartieron los
beneficios.

En la Capital Federal
la situacién también es grave. El ajuste
en Pégina/12 produjo cerca de 80
despidos en ese diario, en tanto que la
mayoria de las empresas aplicaron
recortes a sus respectivos planteles de
trabajadores. Incluso en los grupos
econémicos més poderosos también ha
producido despidos, lo que de por si da
una idea de la magnitud de la crisis.

En este sentido, la inicitiva del
Cispren y las otras nueve
organizaciones hermanas, apunta a la
defensa de los puestos de trabajo y de
las mismas fuentes de trabajo, algunas

ngpoﬁa Nacionql

contra el

de las cuales podrian estar
corriendo un serio peligro de
desaparecer.
Otro elemento de
preocupacién es la persecusién
judicial del que son victimas
algunos periodistas. Los casos
Eduardo Aliverti y Joaquin
Morales Sol4a, por mencionar
1 s6lo los més resonantes,
demuestran que una Justicia
seriamente sospechada de ser
adicta al Gobierno, agrega
un nuevo elemento a la
persecusién de los
periodistas, ya que no sélo
se trata de las patotas y los
asesinos de siempre, sino
que ademads se corre el
riesgo de ser condenado a
pagar sumas siderales
fijadas por los Tribunales.
Llamativamente (o no),
todos los profesionales
sentenciados son hombres criticos u
opositores al Gobierno. Sin duda, estos
juiicios constituyen una grave amenaza
a la libertad de prensa y de expresién y
este elemento forma parte también de la
campafia iniciada.

Por otra parte, cabe destacar que
esta Campaiia Nacional es la primer
actividad concreta que encaran las
organizaciones sindicales opositoras a
la conduccién de la Fatpren, fieles al
compromiso de avanzar en la
construccién de una nueva organizaciér
nacional, genuinamente representativa
de los intereses de los trabajadores de
prensa de todo el pais.
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trabajadores.

En esta realidad estd inmersa la Obra
Social de Empleados de Prensa de
Coérdoba del Cispren, que por las medidas
antes citadas, soporta desde hace 16 meses
un importante desfinanciamiento, paliado
hasta hoy por los subsidios del gobierno y
por la devolucién de parte de la reduccién
de contribuciones con que se benefician
los empresarios.

Esta situacién de dependencia de
subsidios antojadizos y de devoluciones
voluntarias es insostenible hacia adelante,
con riesgos ciertos de tener que recortar
cobertura, o incrementar coseguros, o
ambos, deteriorando en cantidad y calidad
la atencién de nuestra salud.

Ante esto, ;qué se ha planteado el
Cispren para su Obra Social?: pues la
lnica opcidn seria y con posibilidades
ciertas de alcanzar la autofinanciacién,
manteniendo lo que tenemos y avanzando
progresivamente en su mejoramiento
mediante la incorporacién de una

las privadas), estdn prioritariamente
garantizadas.

- El sistema de prestaciones es
absolutamente abierto.

- El 4mbito geogréfico de cobertura es
todo el pafs, a través de la red nacional de
obras sociales de prensa.

- La alta complejidad estd respaldada
por la Anssal.

- Esta conducida por un sector de alto
prestigio en la sociedad: los trabajadores
de prensa.

Estas caracteristicas hacen que nuestra
obra social esté en las mejores condiciones
de ser considerada como una muy buena
opcién para garantizar la salud de aquellas
familias que buscan la mejor cobertura al
mejor precio. |

Nuestra obra social, como patrimonio
indelegable de los trabajadores de prensa
de Cérdoba, y por nosotros administrada y
conducida, posibilitard, con la puesta en
marcha del proceso descripto, por un lado
seguir manteniendo en nuestras manos los

tratamiento y seguimiento personalizado
de los problemas de la salud de cada
beneficiario. Esto permitird poner a
disposicidn planes preventivos especificos,
tanto para el que estd sano,
fundamentalmente, como para quienes
requieren curacién o rehabilitacidn.
Dichos planes se elaborardn por campos
(Prevencién Materno Infantil,
Odontolégica, Oftalmolégica, Salud
Mental, etc.), revisando prestaciones por
patologias, dolencias y grupos,
promoviendo actividades “saludables”,
exponiendo los riesgos a la salud de la
tarea cotidiana, recreando, en definitiva,
un criterio innovador en el campo de la
salud desde la obra social, que
proporcione orientacion, educacion para la
salud y lo que es més importante,
solucionando, protegiendo y afianzando
esa sensacién de sentirnos célida y
seriamente contenidos por la organizacion.

* Secretaria de Accién Social del CISPREN.
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_Periodistas y SGIud

“El principal motivo que aqueja hoy
ia salud de los periodistas cordobeses es
la patologia de la inseguridad. El
periodista es un tipo que vive muy
inseguro. Hoy estd, y mafiana no estd
més en el medio. El tipo estd en el
trabajo, y tiene 50 que lo estin mirando
para juzgarlo 6 echarlo. Hoy nadie
tiene tiempo para la salud.
Generalmente no consultan, algunos se
infartaran y ni se enteran”, considera
Luis Rodriguez, médico clinico con 28
afios en la profesion e integrante del
plantel médico de la Obra Social del
Sindicato de Prensa (Cispren) desde sus
inicios en 1971.

Segtin un informe realizado en
19910, en 1a actualidad la mayorfa de los
trabajadores de prensa cordobeses asegura
tener problemas de salud (60%), mientras
que un 80 % asegura que sus trastornos
orgdnicos y psiquicos estdn asociados
directamente con su profesion. Las
patologias que ocupan el primer puesto
tienen que ver con el aparato digestivo:
dlcera, gastritis, colitis (40%);
enfermedades cardfacas y circulatorias
(18%); stress, ansiedad, depresion, 38%;
tension arterial 14%; dolores de columna
y articulares 12%; alergias 14 %. De
acuerdo al mismo estudio, los periodistas
cordobeses pertenecen en su mayoria a la
clase media y baja, y en general necesitan
dos 6 mds empleos para sobrevivir. En su
mayoria son criticos de sus empresas
empleadoras, no se sienten reconocidos y

12 - Proyeccion

Las condiciones laborales
y las modificaciones
legislativas (recientes o
proyectadas) constituyen
un ataque frontal a la
salud de los asalariados,
del cual los periodistas no
estan exentos.

Escribe: Daniela Sposito

ajar

;enferma?

a veces se sienten desvalorizados por
ellas. El 30 % indica que sus ingresos no
le alcanza para satisfacer sus necesidades
bésicas. Un tercio de los consultados
estima que en un futuro préximo se
quedarfan sin empleo por la mala
situacién econémica de la empresa. La
inestabilidad y los bajos ingresos se
presentan como constantes dentro de los
problemas que aquejan a los trabajadores
del gremio.

Flexibilizacion Laboral

Causas histdricas, sociales y
personales afectan la calidad de vida de
los trabajadores de prensa. La inseguridad
laboral es el factor desencadenante de la
mayor parte de las enfermedades entre los
periodistas cordobeses, segin la opinién
de los profesionales de la salud de la Obra
Social del (Cispren) consultados para la
presente nota. La actual situacién de
inestabilidad compartida con trabajadores
de todos los sectores; los efectos de la Ley
de Empleo, a la que se viene a sumar la
reciente Ley de Flexibilizacién Laboral,
son factores que contribuyen directamente
a minar los cuerpos de los asalariados de
prensa locales.

La “flexibilizacién” neoliberal implica
jornadas de 12 horas sin pago de horas
extra; descanso semanal plausible de ser
postergado por 30 dias; polivalencia
funcional de los trabajadores; periodos de

prueba de hasta dos afios; convenios con
empresas subcontratadas con la
consiguiente evasién de responder a los
reclamos laborales; despidos con el menor
costo posible para los empleadores;
reduccién del personal y reemplazo de
trabajadores efectivos por operarios
temporales. La abolicién de los derechos
que los trabajadores han sabido conseguir
desde el histérico primero de mayo del

siglo pasado, se convierte en un grave
retroceso. La reciente reforma no atiende
el tema de los accidentes de trabajo ni a
las condiciones sanitarias. Sinénimo de
explotacidn, la nueva legislacién que el
gobierno se empeiia en llevar adelante
atenta de hecho contra la salud fisica'y
mental, al no respetar la dignidad de la
persona y hacer caso omiso de los
derechos humanos elementales.

Parados y en la via

“Este es, trabajadores, aquel

que en la labor sudaba para afuera,

que suda hoy para adentro su secrecion
de sangre rehusada

...parado individual entre treinta millones
de parados”.?)

Tal como lo especifica el Cuaderno
de Capacitacién profesional sobre Salud
del Cispren @, “el proceso salud
enfermedad estd socialmente determinado,
y su definicion se desprende del conjunto
de relaciones sociales”.

El achicamiento y cierre de las fuentes
laborales, la precarizacién de la seguridad
en los lugares de trabajo, la desocupacién
y la subocupacién (que suman entre el 35
y €1 40% de la poblacién econémicamente
activa del pais) son delicias del modelo
neoliberal de las cuales no estdn exentos
los que han decidido hacer del periodismo
su oficio. Se estima que en Cérdoba ‘el
51,4 % de los hombres sin empleo y el
63,4 % de las mujeres en estas condiciones,
pertenecen a la franja joven” @,

El derrumbe de los derechos
laborales es la nueva peste que avanza
sobre aquellos que lo tnico que desean es
trabajar. Trabajar, desarrollar las
potencialidades que los esencializan como

_hombres, y vivir de los frutos de la propia

accién, serd dentro de poco un privilegio
para los elegidos. Pocos periodistas
podrén recitar aquellos versos de César
Vallejo: “Yo gano un salario, soy un
obrero intelectual”.

Precariedad Laboral:
La nueva enfermedad ©®

A los efectos de investigar las causas
sociales de las enfermedades que afectan
hoy a los periodistas cordobeses, cabe
cuestionarse los mandatos de la cultura
occidental y capitalista en la que viven y
desempeifian su tarea.

Una ideologia que pregona valores
como la competencia a cualquier precio, y
la supervivencia del més h4bil, genera
enfermedades invisibles que laceran los
cuerpos y las mentes.

El fantasma del subempleo y la
desocupacion que afecta a la gran mayoria
de los periodistas locales en la actualidad,
son indices de la creciente precariedad en
las condiciones de trabajo y el
achicamiento de la oferta en el mercado
laboral. Los efectos que dicha situacién
acarrea son explicitados por el sociélogo y
titular de la cétedra de Sociologia Laboral
de la Universidad de Buenos Aires
Alberto Bialakowsky de esta manera: %)
“Se ha debilitado enormemente la
dimensién colectiva de la accién. El ideal
de ser trabajador y de trabajar, y de
hacerlo dentro de un colectivo sindical, ya
casi no existe. Desaparece el significado
del trabajo como realizacién, como
satisfaccién, desaparece el vinculo con el

colectivo y por lo tanto, la accién
reivindicativa. Hay , en cambio, otra
subjetividad, marcada por el escepticismo
y el fatalismo”.

Seiiales Agonicas

La bisqueda de mayor rentabilidad
sin mirar las consecuencias, la defensa de
los intereses y egoismos particulares,
constituyen algunos signos de la
enfermedad social, cuyos emergentes
visibles son los trastornos psicofisicos.
Frente al actual estado de las cosas es
posible poner entre signos de
interrogacion algunos de los supuestos
que cimientan actualmente la profesion.

A saber; la mayor velocidad y tecnologia
en los procesos informativos, ¢ constituyen
un indicativo de una mejor calidad
informativa?. El progresivo aumento del
caudal noticioso, jes directamente
proporcional con el conocimiento de los
datos necesarios para conocer y
transformar el mundo?. ;Existe
evolucion? ;Es el miedo a perder la fuente
laboral més fuerte que la decisién de
defender los derechos laborales? ;Lo es la
indiferencia?

No es cuestién de plantear el asunto
en términos “‘apocalipticos” 6
“integrados”. Sf de poner en cuestién
aquello considerado como obvio, para
elaborar una mirada critica en relacién a
algunos supuestos que constituyen el ideal
de la profesién. El malestar que acecha
hoy la salud de los periodistas, es un signo
de los tiempos. El malestar en la cultura.
(Bstaran los ofdos atentos para escuchar
estos sintomas? ;Se constituirdn en
oportunidades para crear.una nueva salud?

Tensiones producidas por presiones de
tiempo, la necesidad de tener mds de un
trabajo para llegar a fin de mes, la
movilidad laboral, la incertidumbre en
relacién a la fuente de trabajo, son males
comunes que aquejan a los periodistas, y
que van minando paulatinamente la salud.
Segiin el libro citado (", otro de los
factores de riesgo lo constituye “la
exigencia autoimpuesta por los periodistas
de identificarse con un ideal profesional
inalcanzable”. La 16gica capitalista
muestra otra de sus hilachas. La falta de
salud de los periodistas. “Sefial de la
agonia de un sistema en donde la miseria
acecha a la vuelta de la esquina. Entonces
la carrera despiadada, hasta con el propio
cuerpo. Hay que sobrevivir: es la
consigna.

Corpore Sano

“La cotidianeidad de las personas se
ve directamente afectada por los medios y
la forma de produccidn y la insercion de
los sujetos en el proceso productivo, la
distribucion de lo producido, su
distribucion y la relacién que guardan con
lo que producen, determina la forma de
vida de las personas”.("
Entre los intelectuales el cuidado del ‘
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propio cuerpo suele ser a menudo relegado
a un segundo plano, haciendo gala del
prejuicio cartesiano que divide al cuerpo
de la mente. Sin embargo constituimos
una unidad psicofisica. Es cierto que el
uso de estimulantes, e incluso el stress
provocado por un ritmo excesivo producen
estados de desinhibicién de las facultades
mentales y permiten que el organismo
‘rinda més, e incluso algunos aseguran que
estos estados, funcionan como
potenciadores de la creatividad. Sucede
que dichos factores pueden ser también un
arma de doble filo, e incluso conllevar
efectos secundarios, ya sea una
disminucién del promedio de las
expectativas de vida ttil, fatiga excesiva,
aturdimiento, abulia, descontento. Que la
pasién y la desmesura, no disminuyan el
impulso vital.

Ademds de los sintomas antes
mencionados, existen otras patologias
tipicas de los trabajadores de prensa. El
sindrome de perforacién del carpo, la
tendinitis, el sindrome toraxico,
agotamiento repetido producido por las
nuevas tecnologias, son otros problemas
enumerados en la publicacién “El
periodista demdcrata” (marzo/abril de
1991).

El exceso de psicofdrmacos y la
automedicacién contribuyen a acallar los
sintomas y seguir desatendiendo el
llamado del cuerpo. El doctor Nick Ellis,
australiano, presidente de la Estrategia
Nacional del Deterioro por Agotamiento
Repetido (mal que afecta también a los
trabajadores de prensa), propone para la
desmedicacién, “que aquel que presenta
sintomas pueda informarlos y elaborarlos
en el mismo lugar de trabajo”.

En este sentido y atendiendo a la
posibilidad de una efectiva profilaxis el
profesor de Educacién Fisica y medico
cirujano Alberto Corvalan y la licenciada
en Kinesiol6gia y Fisioterapia Silvia
Cativelli, ambos integrantes del Centro
Médico Privado Pierre de Coubertin,
entidad prestadora del Cispren, proponen
para remediar uno de los males que mas
aqueja a los periodistas cordobeses, las
patologias de columna derivadas de los
problemas postulares, “educar para la
prevencion”. “Otra posibilidad -sefialan a
diio los profesionales- seria que a través
“de la Obra Social se implementara
actividad fisica en las empresas
periodisticas. Sesiones grupales de ocho o
diez personas antes de las tareas

laborales para crearles un poco la
obligacion. Que esto sea dentro del
horario de trabajo como en Japdn donde
el profesor de Educacion Fisica o el
Fisoterapeuta visita la empresa 'y el
empleado usa como medio de movimiento
su propio escritorio, su silla.... Esto
ayudaria a prevenir el sindrome de la
inmovilidad. Las empresas en otros
paises del mundo toman esta prevencion
como un beneficio laboral que incrementa
los réditos del empleador”, afirman
Corvaldn y Cativelli.

Otro de los problemas es el acarreado
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por la instalacién de video terminales, y
conciernen al deterioro de la vista.
Actualmente el Cispren provee lentes
protectoras para los afiliados que asf lo
solicitan, segiin informa la Obra Social.
En este sentido, * existe en la ciudad de
San Francisco (EE.UU.) una Ley estatal
de video terminales, segin la cual los
trabajadores que operan con este sistema
deben tener 15 minutos de descanso cada
dos horas de trabajo”. ®

El riesgo de ser periodista

Actualmente en Cérdoba no se
efectian controles de las condiciones
sanitarias que viven los trabajadores en los
establecimientos periodisticos.
Consultados acerca de este tema, los
representantes de la Obra Social del
Cispren, expresaron sus intenciones de
que esta supervision comience a realizarse
a la brevedad. Segitin lo asegura el doctor
Corvalan, “a veces los periodistas estdn
enfermos 'y no se traian para no faltar al
trabajo. Si no, corren el riesgo de perder
el premio a la asistencia e incluso pueden
perder el trabajo”. Esta posibilidad es
confirmada por Susana Lujin, medica
cirujana y auditora de la Obra Social del
Cispren, quien informa acerca de dos
casos de despidos en medios cordobeses a
empleados que habian perdido la salud por
falta de condiciones sanitarias en sus
lugares de trabajo. La causa de los
despidos fue enfermedad laboral en ambas
situaciones. “Cuando una persona
ve que su salud estd siendo
perjudicada por su trabajo,

y que esto pone en juego

su estabilidad laboral,
debe consultar a los
abogados del
gremio”, sugiere la
auditora de la Obra
Social.

El periodismo es
“una profesion de
riesgo”, considera la
doctora Lujén,

argumentando que “la mayoria de los
periodistas tienen dos o tres trabajos,
muchos trabajan de noche, comen mal,
tienen inestabilidad en sus fuentes
laborales, lo que sumado a las falsas
promesas de sus empleadores agudizan
las situaciones de stress propias del
trabajo, y afectan la salud de todo el
grupo familiar”.

En relacién a esta situacién, la
auditora del Cispren subraya la
importancia de los programas preventivos,
charlas, anélisis periédicos, exdmenes
médicos interdisciplinarios. Actualmente
la Obra Social ofrece sin cargo un examen
completo fisico para aquel que lo solicite.

Una nueva salud

A través de una progresiva toma de
conciencia es posible comenzar a actuar
para transformar las condiciones de
existencia. Para salir de la condicién de
victimas pasivas de la enfermedad, urge la
edificacién de un nuevo concepto de salud
desde diferentes frentes, que atiendan a la
revalorizacién del factor humano sobre
intereses de tipo empresarial. Dicho
cambio requiere de la confeccién de una
nueva luegislacién que atienda a los
intereses de los trabajadores, y a la
utilizacién de la instancia sindical como
instrumento canalizador de las demandas.

También en el plano interpersonal, la
solidaridad y el respeto hacia el propio
cuerpo y al de los demés, la lucha por los
derechos bdsicos que aseguran la
supervivencia de todos, pueden
constituirse en t6niCos eficaces para
enfrentar Ia falta de salud de la clase
trabajadora y hacer realidad el “derecho a
la salud”®.
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Agcién SOCiaI

Como ya comienza a ser una
tradicidn, este afio se llevé a cabo una
nueva edicién del “Campamento del
Cispren”, durante la pasada semana santa.

Al igual que el afio anterior, los
jévenes acampantes viajaron hasta el
camping “Alta Vista”, sobre el rfo Los
Reartes, a escasos 10 kilémetros de
Villa General Belgrano. .

Los participantes fueron los
siguientes chicos (todos entre 7 y 18
afios), Soffa Rojo, Pablo y Federico
Gonzélez, Laura y Lucia Arese,
Federico Camps, Pablo Rivero, Andrea
y Maria de los Angeles Gatti, Maria
Victoria y Luis Pinardel, Juan Pablo y
Nicolds Bicecci, Juan Manuel Olmos,
Sebastidn Maldonado, Anibal y Eugenia
Gramajo, Juan Ricci, Guillermo
Segovia, Marfa Fernanda y Maria Belén
Ocaiia, Lucio Stival, Lucas y Cristian
Garré y Gonzalo, Nicolds y Matfas
Dreizik.

Acompaiiando a los chicos y como
responsables del campamento fueron
Laura Robino, Silvia Molina y Pascual
Zurita (Equipo Explorando-Turismo
Alternativo) mds el compafiero Martin
P4ez Molina (Cispren).

Las fotos (se exhiben en uno de los
paneles del hall de Obispo Trejo 365)
muestran con elocuencia algunas de las
muchas actividades realizadas, a saber,

juegos, sol, rio, playa, fogén,
guitarreada, mates comunitarios, algin
que otro pool en el bar del “alemén”,
fulbito, chistes después de la cena, etc.

Como forma de organizacién del
campamento, se dividi6 al grupo en tres

Nueva edicion del
campamento del Cispren

“patrullas”, cada una con un nombre
_puesto por los mismos chicos: los
“marginados”, los “Salieris de Pascual”
y los “que te importa”. Entre ellos
disputaron palmo a palmo las distintas
competencias y certimenes
planificadas, como las postas, el “quien
junta més lefia” o la carrera del “gusano”.

Afortunadamente, el clima ayudé e
hizo posible que, aiin en pleno abril, el
calor de la siesta permitiera un

refrescante bafio en la olla de rio
arriba. Los chicos colaboraron para
que las actividades planeadas se
llevaran a cabo normalmente, si bien
no faltaron los “ufa” y algunos
escarceos prerevolucionarios que no
llegaron a buen término.

Pas6 un nuevo campamento de
semana santa y nuestros afiliados
pueden quedarse tranquilos que “las
carpas estdn en orden”.

Libreria

En s6lo un mes de funcionamiento, la
libreria del Cispren vendi6 -a precios
inferiores al costo- mas de 25 mil
articulos escolares, incluyendo
guardapolvos, mochilas, equipos de
gimnasia (con sistema de reintegro) y
demds elementos para el colegio. Mds
de 600 hijos de afiliados se beneficiaron
con el servicio que todos los afios
organiza la Obra Social del Cispren.

La hora del
precalentamiento

El préximo 17 de mayo comienza
la quinta edicién de la olimpiada
“Rubén César Stinson”, organizadas
por el Cispren y el Circulo de
Periodistas Deportivos.

Este afio la competencia deportiva
prevé las siguientes disciplinas:
fidtbol, basquetbol, tenis, paddle,

bochas, golf, ajedrez, tenis de mesa y
voley.

Hasta el 12 de mayo estar4 abierta
la inscripeidn, que se realiza en la
sede gremial de Obispor Trejo 365.
Con el objeto de pagar los gastos
generados por la olimpiada, cada
jugador deberad abonar la médica suma
de $ 5 (cinco pesos).

Sin parar: Como desafiando a los
peores momentos, en medio de la
crisis, el Plan de Vivienda “Cispren 2"
no se detiene. La fotografia brinda
un elocuente testimonio de la
celeridad que caracteriza a este
imporiante emprendimiento, cuya
culminacién esta prevista para fines
de este ano.

Proyecciéon - 15



El presente articulo del
economista Salvador
Treber integrard la
proxima edicion de
Umbrales. La
reproduccidén ha sido
posible gracias a una
genfileza de Ia
Secretaria de Cultura
del Cispren.

Desde que Argentina ordené sus
obligaciones en materia de deuda
externa mediante su Acuerdo Brady,
el tema habia pasado a segundo plano
entre los temas de an4lisis econémico
habitual. Esta actitud sélo se puede
explicar debido a nuestra mala
costumbre de atender los problemas
inmediatos, dejando de lado los que
tienen fechas futuras, aparentemente
distantes.

Dicha modalidad también
caracteriza la adoptada por el equipo
econdmico que hasta hace muy poco
sostenia que Argentina marchaba sin
dificultades rumbo al Primer Mundo.
De pronto despert6 del suefio que se
transformé en pesadilla y debié
enfrentar una realidad.
El propio Ministro
Cavallo admiti6 la
situacién como “ muy
grave” en la
interpelacién que le
hicieron en la Cdmara de
Diputados.

(Era previsible ese
tremendo cambio?
Evidentemente, si. Los
més recientes
documentos del Fondo Monetario
Internacional durante el Gltimo afio
venian proporcionando desde varios
meses atrds una serie de datos
estadisticos sobre la deuda externa a
nivel mundial y de los servicios que

_ella implica, cuya evolucién e

importes hacian pensar que en
cualquier momento podia llegar a
plantearse una nueva crisis. Bastaria
con mencionar que desde 1986 a
1994, los mal denominados paises en
desarrollo (dentro de los cuales se
incluye Argentina), elevaron su deuda
en u$s 1.036.6 miles de millones a
nada menos que u$s 1.546.1 miles de

Un fantasma

siempre
presente

Escribe
Salvador Treber

millones (+49.2%). En ese contexto,
la regién mds conflictuada era y sigue
siendo América Latina.

Sélo desde el 20/12/94, fecha en
que México inici6 su escalada de
devaluaciones, el monstruo dormido
de la deuda externa reapareci6 en
toda su real magnitud. Dicho pais
debia afrontar en un cortisimo plazo
obligaciones por u$s 30.000 millones
sin disponer de casi recursos (las

deuda externa total habfa trepado
hasta superar los u$s 150 mil
millones.

Los remezones del “efecto tequila”
también pusieron sobre el tapete la
situacién argentina que terminaron las
sonrisas en el Ministerio de
Economia. Algunas semejanzas con
Meéxico como el atraso del tipo
cambiario, el enorme aumento de las
importaciones y la presencia
transitoria de cuantiosos capitales
“golondrinas” hacian suponer que
estaba en el mismo camino de la
desestabilizacién.

El temor tenia sus justificaciones.
Los déficit acumulados por Argentina
en el movimiento de exportaciones e

importaciones durante los tltimos tres
afios (1992/94) superan los u$s 12.000
millones y sumado a ellos, los pagos
realizados por servicios
(especialmente intereses), el
desequilibrio acumulado en ese lapso
de u$s 31.000 millones. Resulta
inexplicable que esta situacién no
haya preocupado un poco miés a
quienes tienen la responsabilidad de
manejar la economia argentina y, mas
aiin, que admitan ahora que fueron
“sorprendidos” por la emergencia.

Las perspectivas de los paises muy
endeudados -como es caso del
nuestro, incluido en esta categorfa-

siempre depende de cuatro factores
esenciales: la evolucién que registre su
economia (aumento del PBI), del nivel
y signo de su comercio exterior, la
eventual entrada de capitales y como
varia la tasa de interés internacional.

Era perfectamente previsible que al
elevarse la tasa de interés internacional
-lo cual comenzé a ascender
sostenidamente desde febrero de 1994-
Argentina empezaria a tener
dificultades, no sélo para lograr que
ingresen nuevos fondos provenientes
del exterior sino también para retener
los que ya estaban aqui y evitar la
“fuga”.

El equipo econémico pecé por
demasiado optimista, no previé esta
situacién y cuando explot6 la situacién
mexicana, de pronto se le vino la
noche debido a la siibita pérdida de
confianza que impulsé la tan temida
fuga de capitales “golondrinas”. Chile,
que nunca admiti6 ese tipo de
colocaciones, no tuvo que afrontar
ninguna situacion traumadtica de esa
naturaleza. A su vez, la salida de
fondos del pais impacté en las
cotizaciones de la Bolsa y en la
liquidez del sistema bancario, cuyos
depésitos cayeron en alrededor de u$s
6.000 millones.

Hasta ese momento, con lo
obtenido por la privatizaciones alcanzé
para amortizar alrededor de u$s 10 mil
millones de la deuda externa original
pero atn asi no se ha logrado
disminuirla pues el total de la misma
creci6; lo cual indica que el
endeudamiento continda. El importe
total, sobre cuyo monto exacto hay
pocas precisiones oficiales, seria de
u$s 72 millones pero el esquema
monetario adoptado a partir de la
convertibilidad, complica bastante la
correcta evaluacion sobre la real
magnitud de la misma.

De buenas a primeras, después de
aprobar un presupuesto “equilibrado”,
surge que ha sido “dibujado” y que
hay recursos para atender los
u$s 4.000 millones de intereses que
deben pagarse en 1995. Ello obliga a
podar de urgencia algunos gastos y
rectificar leyes tributarias para lograr
un importe semejante de superavit
primario (sin computar el pago de

intereses) y buscar créditos quienes
nos presten otros u$s 5.250 millones
para cubrir las amortizaciones de la
deuda que también vencen en 1995.

Como nadie prestard a Argentina
si no se vuelve al control y monitoreo
del FM.I, el Ministro Cavallo tuvo
que dar marcha atrds en su muy
publicitado portazo a dicho organismo
del mes de octubre pasado. Aceptar
las “recetas” tradicionales del FM.I.
implican en lo inmediato tomar
medidas para recaudar mds impuestos
y disminuir el ritmo general de la
economia, dando prioridad a
impuestos sobre consumos de
rendimiento inmediato.

A este cuadro debe agregarse que
el sector privado aparece fuertemente
endeudado en el exterior -se estima
que en no menos de u$s 25 mil
millones- y esa circunstancia agrega
obligaciones en moneda extranjera

-que elevan a cifras muy superiores las

que derivan del concepto tradicional
de deuda externa. En consecuencia,
cuando ya es un hecho la tan temida
paralizacién del flujo de capitales, lo
cual se traduce en una correlativa
menor disponibilidad de divisas,
queda en evidencia una crisis de
mucha mayor magnitud relativa que
la que afecta a otros paises del drea.

Por otra parte, la amplisima
apertura que se ha implementado,
permitié una importacién masiva de
bienes de consumo que representan
un importe superior a la cuarta parte
de las mismas durante todo el trienio
1992/94. Es decir, que el déficit de
balance comercial y, por ello, el
correlativo endeudamiento que ha
provocado, se explica en su totalidad
por la incidencia de este tipo de
importaciones que pudieron ser
evitadas y que sélo se explican por su
uso como herramienta
antiinflacionaria que ayudé a
mantener mds bajos los niveles de
indices de precios internos.

Por el momento, la conduccién
econdmica espera que continde la
recientemente incrementada demanda
brasilefia como consecuencia de la
exitosa puesta en marcha de su Plan
Real. Desde mediados de 1994, el Dr.
Cavallo apost6 todas su fichas a esta
posiblidad, y lamentablemente, perdié
de vista que ello no resolvia

Apories

La unica diferencia cualitativa de
la actual crisis argentina con
respecto otras anteriores en
materia de deuda externa es que,
frente a las exigencias de los
acreedores financieros, ahora
hay un nuevo sector interesado en
buscar soluciones que antes jugaba -
y ganaba- con las devaluaciones. Se
trata de los més poderosos grupos
econdmicos -especialemente los
identificados como el Club de
Privatizadores- que ahora
apuestan, por la propia naturaleza
de sus actividades, al mercado
interno y estdn muy endeudados en
ddlares.

En este momento lo peor que les
podria ocurrir es una devaluacién.

Una evidencia de ello es la rapidez
con que lograron reunir més de u$s
1.000 millones para prestarle al
Gobierno con el objeto de ayudar a
superar la emergencia.

No obstante, la consecuencia
inmediata de la situacién actual es
que la fata de ingresos externos obliga
a buscarlos en el mercado interno. El
mecanismo a utilizar -casi dnico pues
el pais no posee herramientas de
politica monetaria y cambiaria desde
que se atd la moneda nacional al
délar- es un fuerte incremento en los
impuestos. Dentro de ellos, el
incremento del IVA en casi un 17%
serd el que se trasladard en mayor
medida sobre los precios finales con
efecto recesivos al impactar sobre la
demanda y el salario real. Es posible
ademds, que después de mayo, si no
se obtiene el incremento esperado en
la reacudacién, se apela también a
gravar en mayor medida los
combustibles y otros consumos
especificos.

La perspectiva, en consecuencia,
es que 1995 se caracterice por una
contraccién de la actividad econémica
y una mayor tasa de desocupacién.
Una vez mis, el fantasma de la deuda
externa pone en muy serio peligro el
futuro de los argentinos. No en vano,
un editorial del “Washington Post”
del 20/3/95 anticipa, al comentar las
medidas adoptadas, que “El impacto
social serd sustancial y habr4 bastante
sufrimiento”.

reservas se habian reducido a sélo
u$s 6.000 millones); mientras su

integralmente el verdadero problema
de fondo.
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' Conferencia sobre Chiapas

.

El 17 de febrero pasado, y organizado por la Secretarfa de cultura dle Cispren, el
escritor mexicano Jorge Castafieda brindé una conferencia acerca de “El
levantamiento de Chiapas y el efecto tequila”. La misma se desarroll6 en la
sede sindical de Obispo Trejo 365 y, tras su intervencién, el autor de “La utopia
desarmada” mantuvo un debate con el numeroso piiblico que se dio cita para
escucharlo. Los princiaples conceptos del expositor formarén parte de la préxima
edicién de la revista “Umbrales”.

Portugués

En el 4ambito de la Secretarfa de
Cultura estd en proyecto el dictado de
un curso de “Portugués para
periodistas”. La iniciativa responde a
las necesidades creadas en los
compaiieros a partir de la entrada en
vigencia del Mercado Comiin del Sur
(Mercosur).

La idea es planificar un curso de
cardcter intensivo, con una duracién
que no exceda los cuatro meses y que
brinde los elementos necesarios que
un periodista puede necesitar en
relacion a ese idioma. Los
compaiieros interesados pueden
comunicarse con la Secretarfa de
Cultura, como para ir interiorizdndose
del tema, o con la compafiera Maria
Rosa Grotti.

Produccion radial

En el marco de la capacitacién
profesional, también se instrumenté el
Taller de Produccién Radial,
dictado por la compafiera Maria
Eugenia Pascuali. Este curso, que
cont6 con un importante niimero de
inscriptos, se realiza todos los
sdbados de 10 a 13 horas en la sede
gremial de Obispo Trejo 365.

Umbrales

Préximamente aparecer4 en Cérdoba el
cuarto nimero de la revista “Umbrales,
crénicas de fin de siglo”, publicacién
cultural del Circulo Sindical de la Prensa
(Cispren), coordinada por Francisco
“Pancho” Colombo.

El nuevo ejemplar estar4 dedicado a
“La Ciudad”, desde un enfoque critico
abordado de manera interdisciplinaria.
Continuaran los testimonios acerca de las
incertidumbres y certezas de este fin de
siglo y principios del préximo. La seccién
de poesia viva contar4 con las palabras de
Walt Whitman, Alfonsina Storni,
Baldomero Ferndndez Moreno y Coria
Pefialoza. Los maestros indigenas contardn
sus experiencias. También se reflejar4 la
otra cara de la Campaiia del Desierto, a
través de “Testimonios de América” que
delatan el negocio de las tierras. Umbrales
cuatro incluird ademds un articulo sobre la
experiencia del Encuentro de Folklore
Juvenil que se realiza anualmente en
Saldan. Y como siempre humor,
comentarios bibliogréficos, opiniones de
lectores, y el tradicional dossier de
fotograffas e ilustraciones a toda pagina. La
diagramaci6n con el sello de Sarlanga,
acompafiada por muy buena impresién se
mantendréan en la préxima edicién de
Umbrales, haciendo que forma y contenido
se conjuguen en un producto de calidad.

La publicaci6n local ha sido
recientemente invitada a participar de la
Feria Internacional del Libro que se llevars
a cabo en noviembre de este afio en Lima,
Pert. Elogiada por Ernesto S4bato, Roberto
Ferndndez Retamar, y otros trabajadores de
la cultura; también ha recibido la
bienvenida de parte de El Cronista
Cultural, Ambito Financiero, La Voz del
Interior, Pégina 12, El Pregén de Jujuy, El
Liberal de Santiago del Estero, lectores del
resto de Argentina y paises de América.
“Nos sorprende que desde una instancia
gremial se pueda hacer docencia desde
dmbitos no estrictamente educativos”,
sefiala la revista especializada en educacién
“Pensar Mds” acerca de “Umbrales” a

propésito de una critica.

“Umbrales” contintia recordando con
una pégina en blanco al compafiero
periodista Mario Bonino, asesinado por
manos anénimas en noviembre de 1993 en
Capital Federal.

“Crece desde el pie, la plantita”

Frente al discurso con preténsiones de
hegemonia que imponen los hacedores del
ajuste global neoconservador, la
publicacién “Umbrales, crénicas de fin de
siglo” se erige como grieta. Porque “de
semillas pequefias nacen los drboles
fuertes”, segin anuncia en su tercera
editorial. Sus paginas constituyen una
rotunda ocupacién de espacios en los que
se articulan reclamos que provienen de
dmbitos tales como la historia, la poesia, la
educacién, la ciencia, Ia filosoffa, el
sindicalismo, el periodismo, la sociologia,

-

la fotografia, el disefio grafico,.... Saberes
todos que trascienden la particularidad de
sus miras y diferencias para abrirse en
“Umbrales”. Mientras el Ministro de
Economia, Domingo Cavallo, manda a
“lavar los platos” a investigadores e
intelectuales, un grupo de hombres y
mujeres defienden su rol de trabajadores de
la cultura y urden desde el sétano del
Sindicato de Prensa cordobés la concrecién
de “Umbrales” o la utopia (uno de los
motivos vitales de la publicacién). Valga de
muestra un Grafitti de Villa Allende
rescatado por las péginas de esta revista,
“Utopfa: dicese de lo que haremos aunque
no nos dejen”.

La utopia es ahora

Lo utépico no pertenece al reino de la
fantasfa, sino que implica aquello que
todavia no ha tenido lugar. Y ese todavia
implica posibilidad, poder, potencia. El
arbol encerrado en la semilla es también
utopia. Quienes analizan y reflexionan
acerca de las précticas culturales de este fin
de siglo en la revista “Umbrales, 1o hacen
desde un espacio critico, no como meros
observadores de la realidad sino como
participes responsables de transformar las
actuales y conflictivas relaciones con los
poderes establecidos y con otros actores
politicos. Un Umbral es el primer escalén
de una puerta, y es también una grieta a
través de la pared maciza del estado de las
cosas vigente. Umbral, puerta 6 hendidura
para hacer circular otros discursos,
rupturas, nuevas construcciones. Umbral
significa final, término. Crénicas atentas de
este fin de siglo. Fin de siglo testigo del
travestismo de las practicas, saberes y
discursos culturales erigidos en mercancias
que se devalian al instante de ser
producidas. Fin de siglo marcado por el
conformismo y la banalizacién de la
cultura, reducida ésta a los momentos de
ocio, a los escenarios, a los artistas y a los
museos. Cultura como privilegio de los
especialistas en la crisis del fin de milenio.

Pero Umbral también tiene el sentido
de origen, principio, nuevo comienzo.
Porque crisis significa oportunidad y no
muerte. “Umbrales” es volver a pensar
criticamente a la cultura como el espacio
desde el cual preguntarse por el lugar que
ocupa cada uno como sujeto de la propia
existencia, por las posibilidades concretas
de problematizar y transformar el mundo.

.Cultura que se esfuerza por aceptar las
diferencias que se gestan en su seno.
Cultura que significa ocupar espacios que
la inercia del sistema deja libres. Cultura
que implica articular los problemas e
intereses particulares dentro de una
estructura global. Cultura como rescate de
las heridas pasadas que adn no cicatrizan.
Cultura como posibilidad de interrogar lo
que parece obvio; de imaginar y crear redes
sociales desde las cuales producir nuevas
politicas. “Umbrales” como crénicas de la
oportunidad vital que esta crisis trae bajo el
brazo.

Cémo construir el propio destino, el
lugar que es no lugar atin pero que estd
presente ahora, la utopia.

Curso de Locucion

Como en afios anteriores, a
mediados de marzo comenzé el Curso
de Locucién dictado por el compaifiero
Mario Luna. La actividad result6 un
verdadero éxito, a tal punto que

debieron habilitarse tres horarios
diferentes. Asi, las clases se dictan los
dias lunes y miércoles de 17 a 19
horas, martes y jueves en el mismo
horario y también de 20 a 22 horas.

Titeres en el Cispren

Desde el pasado 10 de abril comenzé a
desarrollarse el Curso-Taller de titeres
denominado “Introduccién al teatro
de titeres de guante”. El mismo
tendrd una duracién de seis meses y la
responsabilidad recaerd en Efrain
Saavedra maestro titiritero), un
profesional con una vastisima trayectoria
en la materia. Junto a él, Raquel Rojo

(docente), Carlos Szulkin (titiretero) y
Veronica Saavedra ‘(Prof. de Bellas
Artes y escultora) completaran el
equipo de trabajo.

Esta actividad organizada por la
Secretaria de Cultura del Cispren, se
realiza todos los lunes entre las 18 y
las 20 horas la sede gremial de Obispo
Trejo 365.
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_letura

Ultimas adquisiciones
de nuestra Biblioteca

Aberdene, Patricia
Megatendencias de la mujer

Aguilera, Octavio
Las ideologias en el periodismo

Albert, Michel
Capitalismo y contra capitalismo-

Albert, Pierre
Historia de la prensa

Alcoba Lépez
Coémeo hacer periodismo informativo

Alvarez Chavez
Técnicas para escribir, leer y estudiar

Apel, K.O. Cortina
Etica comunicativa y democracia

Aumont, Jacques

La imagen

Barbero, Martin '
Procesos de comunicacién y matrices de
cultura

Barbieri, Daniele

Los lenguajes del comic

Barthes, Roland

La camara liicida

Birawhi,_ste]l, Ray

El lenguaje de la impresién corporal
Bitti

La comunicacién como proceso social
Boas Franz

Cuestiones fundamentales de la
antropologia cultural

Bryan, Key

La era de la manipulacién

Calcagno, Eduardo

Propaganda: La comunicacién Politica
(siglo XX)

Calvo, Hernando

Periodismo cientifico

Claude, Jean

The End

Colombias, Adolfo

Manual del Promotor cultural

Dahl, 1.

Historia del libro

De Sella, Cayetano

Chiapas

Di Maggio, M.

Escribir para televisién

Eco, Humberto

Apocalipticos e integrados ,

La estrategia de la ilusién,

La estructura ausente

Ellis, Richard

Teoria y practica de la comunicacién
humana

Flchy, Patrice

Una historia de la comunicacién
moderna

20 - Proyeccion

Freud, Gisela

La fotografia como documento social
Fukuyama

El fin de la historia y el tiltimo hombre
Gamerro, Carlos

Antes que en el cine. Entre la letra y la
imagen

Goddard, Lourdes

Cémo redactar guiones para montajes
Gonzalez, Horacio

La realidad satirica

Guberu, Romén

Mensajes icénicos en la cultura de masas
Gudiiio, Catherin

P.N.L. y comunicacién

Habermas, Jurgen

Escritos sobre moralidad y eticidad,
Teoria de la accién eomunicativa
Hermitte, Bartolomé

Procesos de articulacién social
Hitchcock, John

Periodismo deportivo

Katzz, Claudio

Economia Latinoamericana

Knapp, Mark

La comunicacién no verbal

Labarriere, Jean

Teoria politica y comunicacién
Lefiero, Vicente

Manual de periodismo

Leén, José Luis

Persuasion de masas

Magadan, Cecilia

La Conversacién

Matelsky

Etica de los informativos en televisién
Marafiotti, Roberto

Los significantes del consumo
Martinez, Alberto

El lenguaje periodistico, Curso general
de redaccién periodistica

Martinez Ramos

El uso de los medios de comunicacién
(Marketing y publicidad)

Meyer, Philip

Periodismo de precisién

Moragas, Spa

Teorias de la comunicacién , Sociologia
de la comunicacién .
Muraro, Heriberto

Poder y comunicacién

Neuman, Elias

El abuso del poder en la Argentina
Paredes, Alberto

Manual de técnicas narrativas

Pattan, David ’

La prensa grifica ante los nuevos
medios )
Pearson, Jordy

Comunicacién y género

-
Piccini, Mabel
La imagen del tejedor: lenguajes y
politicas de la comunicacién
Piedrahita, M
Periodismo moderno
Ramos, Julio
Los cerrojos de la prensa
Rico, Loho
T.V.: Fabrica de mentiras
Rio Raynaga
Teoria y practica de los géneros
periodisticos informativos
Rivera, Williams
Responsabilidad y comunicacién de
masas
Rosaldo, Renatto
Cultura y verdad
Rotker, Susana
La invencién de la crénica
Santamarine, L.
El comentario periodistico (género
persuasivo)
Sebrel, Juan José
El asedio a la modernidad
Schmucler, Héctor
Politica y comunicacién
Sirven, Pablo
Quién te ha visto y quién T.V.
Sosa, Sflvia
Hacid una gramatica del texto
Vilchez, Lorenzo
La television: los efectos del bien
y del mal

Proliferacion de canales de baja potencia

~ Qué bien se

Las primeras trasmisiones de
canales de baja potencia en la
Argentina se produjeron en forma
precaria pero continua a mediados de
1985. Desde entonces la cantidad de
emisoras de este tipo no ha cesado de
incrementarse. Para 1989 ya operaban
en el conurbano bonaerense 20
canales, mientras que en 1994
producian imagenes 260 cabales en
toda la Argentina, 70 de ellos lo
hacen desde el Gran Buenos Aires.

En promedio, estas emisoras
trasmiten unas ocho horas al dia, lo
que determina la friolera de 3920
horas semanales de sefial audiovisual.
Estas son las principales revelaciones
un informe elaborado por la agencia
Noticias de Comunicacién (NC),
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'Gomunicacién

dependiente de la Utpba. El estudio
destaca la existencia de dificultades
econdmicas, principalmente
vinculadas con la necesidad de una
permanente reinversién en
equipamientos, pero aprovechando el
vacio legal,le disputan a las cadenas
televisivas de aire y cable el 3 por
ciento de la facturacién publicitaria.n
Cabe destacar que en Cérdoba, hay
canales de baja potencia funcionando
en algunas localidades. No hace
mucho tiempo atrds, fue clausurada

una emisora de estas caracteristicas en -

la zona norte de la capital provincial,
que contaba -inclusive- con profusas
pautas publicitarias del municipio.

Aunque estas emisoras no cuentan
en las mediciones de audiencia que
efectdan las consultoras privadas,
existen indicios de que su
programacion tiene algunos
televidentes: en la Capital Federal, el
Canal 6 “Utopia” recibe unos 1.200
llamados diarios.

<Como se financian?

La tnica alternativa para la
supervivencia de los canales fue
volverse comerciales. Y en esa
guerra para subsistir parece que no
les fue tan mal, ya que le disputan a
las cadenas de aire y cable entre el 2
y 3 por ciento de la torta publicitaria.
Pero también obtienen otras formas
de financiacién a través de la venta de
espacios.

El tipo de arreglo publicitario
difiere entre los canales, la cantidad
de televidentes potenciales y 1a zona
de trasmicion (nivel socioeconémico).
En la Capital Federal, 3 pasadas
diarias de una publicidad de 25 6 30
segundos, cuestan unos 180 pesos
mensuales, aunque més de una vez se
recurre al canje de servicios como
forma de “cerrar” el negocio. Segiin
dice Fabidn Moyano, del Canal 6
Utopia, “la idea es vivir de la
publicidad sin por ello transar.
Tuvimos avisos de una agencia de
personal doméstico, pero igualmente
hicimos una nota en Plaza Flores,
donde se juntan las mujeres que

B

trabajan por hora: ellas denunciaron
los maltratos que recibian en las
agencias, y lo que pagaban por los
trabajos”. En el Canal 5 de Vicente
Lépez “todos vivimos de otra
actividad, la reinversién que exige
mantener la calidad de la pantalla no
nos permite vivir del canal”, conté
Arnaldo Steinweg, uno de los
propietarios de la emisora.
“Televidentes potenciales son todos -
remarcé Steinweg- el problema es que
resulta imposible encarar una
medici6n de audiencias, por lo-
costoso. Entonces no podemos hacerlo
valer en la negociacién con los
anunciantes”, se quejo.

La clandestinidad de los canales
no parece ser obstaculo para que
partidos politicos y empresas como
American Expres, Aerolineas
Argentinas o Coca Cola aparezcan en
las tandas publicitarias. Aunque, en
rigor, esta no es la realidad de
lamayoria que tienen en la
comercializacion el sector més débil.
Los espacios mds comercializables
son los informativos, porque,
generalmente, el noticiero local es el
caballito de batalla, donde m4s se
anuncia: allf la gente ve qué le paso al
intendente, al comerciante y qué pas6
con las cloacas.

Montar un canal requiere mucha
voluntad y algo de dinero. Los valores
que se manejan en el maercado-para
poder construir une studio y una
planta transmisora no implican sumas
exorbitantes: para un canal que
alcance los 5 kilémetros se requiere
una inversién apenas superior a los 20
mil délares, generalmente las
emisoras trabajan en formatos no
profesionales (VHS o Super VHS) y
apelan a cidmaras caseras que muchas
veces obtienen mediante canje en
negocios del ramo.

eomunicacién
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