esde el mismomomento qu
Radiodifusoradel Centro S.A
se hiciera cargo de LV3 Radi
Cérdoba, alld por enero d
1991, una nueva etapa d
incertidumbre, zozobra e insegurida
se inicio para todos los trabajadore
“sobrevivientes” del desgastant
proceso de privatizcién al que habi
sido sometidos.
Entre las obligaciones impuestas
los nuevos adjudicatarios estaban
fijadas por el pliego de condicione
estipulado por el PEN— el respeto d
los contratos indivi-duales, la anti
gliedad y una estabilidd especial po
el lapso de 15 meses.
Estosignificaba para cada compafier
lacontinuidad de su fuente de trabajo
pero de movida nomas, los nuevo
duefios—Mario Pereyra, Rony Varga
y empresarios que vienen del sector
financiero— comenzaran a hacerles
sentir a los trabajadores que todo
habia cambiado.
En efecto, se produjeron cambios de
horarios y desde las areas de
Administraciony Personal se pusoen
marcha un proceso de descono-
cimiento de derechos adquiridos por
los compaferos y de violacion
sistematica al Convenio Colectivo de
la actividad.
Se dejo de pagar el porcentaje en
concepto de bonificacion por anti-
gliedad que reconocia laempresay la
bonificacién por tarea nocturna dejo
de abondrse por jornada completa y
se la empez0 a pagar por hora
efectivamente trabajada.
Con la decisién unilateral, arbitraria
ilegal tomada por la empresa se
produjo una considerable rebaja en
las remuneraciones, razdn por la cual
se dio intervencidn al gremio, el que
planted lacuestion en el Departamento
Provincial de Trabajo y obtuvo un
dictamen favorable al reclamo de los
comparneros.

Empero y pese a las gestiones de
delegados y directivos realizadas, la
empresa no escuchd razones que
hicieran modificar su actitud y a
comienzos del afo en curso agregd
una transgresion mas: desconocio el
acuerdo salarial en paritarias para el
semestre enero-junio.

Como si todo esto fuera poco y
mientras directivos de la emisora
prometianindividualy colectivamente
que todos los trabajadores se iban a
jubilar en la empresa, los “pasillos”
comerzaron a dar cuenta de un brutal
eirracional “ajuste” que finalmente se
concretd.

Oficialmente se lo denomind Plan de
Racionalizacion de la Planta Perma-
nente; en los hechos significé pérdida
de los puestos de trabajo para una
considerable cantidad de compafieros
que alli desarrollaban sus labores
profesionales.

El sector que indudablemente sufrié
el mayor rigorismo del ajuste fue el de
prensa, ya que de los 45 companeros
que cumpliantareas almomentodela

privatizacion hoy han guedado sélo
23.

Hubo compafieros que se retiraron en
forma voluntaria, es cierto, tras recibir
una compensacién econémica, pero
los mas fueran “inducidos” a irse y
finalmente se despidid a cuatro
compareras, uno de los cuales fue el
delegado paritario Marcos Marchini.
El pare de actividades dispugesto por
los gremios afectados —locutores,
operadores y personal de Sutep—, la
amplia difusion por distintas vias del
conflicto que fue instalado en el seno
de la sociedad, la solidaridad de los
trabajadores de otros medios, la
firmezaenlas convicciones de quienes
siguen trabajando en la emisora y la
decidida accion de la conduccidn del
CISPREN, permitieron lograr la
intervencion en el conflicto de la
méaxima autoridad laboral de la
provincia —el Dr. Jorge Sappia—y
comenzar a hablar en otros términos.
Al momento del cierre de la presente
edicién, el CISPREN ha logrado la
reincorporacion del compafero
Marcos Marchini en su caracter de
delegado paritario; la empresa se
comprometiGa regularizarla situacion
salarial a partir del mes de mayo
abonando los sueldos de paritarias,
comoasitambiénlasfechas deingreso
de algunos comparieros que estdn
cuestionadas. Finalmente, laempresa
estudia una propuesta gremial para
regularizar lo atinente a las boni-
ficaciones por antigiiedad y noctur-
nidad. De ser positiva la respuesta
patronal, finalizaria el diferendo
planteado con sus inevitables conse-
cuencias para los comparieros que ya
no estan, pero con nuevos desafios
para los compa-fieros que Siguen
trabjando en LV3. La vida continda y
como dice la letra de la cancidn
“Todavia cantamos...” pese al brutal,
irracional y autoritario ajuste que
provocaron el “Dio dindmico y Cia.”

Boletin del Circulo Sindical de
la Prensa de Cordoba
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CUANDO EL
MUNDO ES

MAS PEQUE

| 22 de mayo pasado, el
Plenario de Secretarios
Generales de la Federacion
Argentina de Trabajadores de
Prensa aprobé solicitar a la
Federacién Internacional de
Periodistas (FIP) el ingreso de la
Fatpren como miembro pleno a
ese organismo internacional.
Lasdeliberacionesquesellevaron
acabo enla sededel Sindicatode
Ol Empleados de
Farmacia,enla
Capital Fede-
ral, contaron
con la presen-
cia de veinte
filiales de todo
el pals. En el
tfranscursc del debate se fijaron
distintas posiciones respecto al
lineamientointernacional teniendo
en cuenta que la Fatpren, no se
encuentraencuadrada en ninguno
de los organismos que existen en
ese nivel, FIP y Organizacién
Internacional de Periodistas (OIP).
EICISPREN vot6 favorablemente
el ingreso liso y llano de acuerdo
con los resultados del andlisis que
oportunamente realizd la Comi-
sién Directiva, cuyo argumento
central gira alrededor de una
realidad que la propia dindmica
de los cambios que se vienen
produciendo en la geopolitica
mundial, alcanza a las organiza-
ciones de trabajadores (en este
caso de prensa). Es cierto, por
otra parte, que la FIP y la OIP se
encuentran abocadas a un proce-
so de fusién que evidentemente,
responde a la necesidad de
concentrar en una sola central
internacional, la defensa de los
intereses y derechos, tanto en el
ambito de lo gremial cuanto de lo
profesional, de todos los trabaja-
dores de prensa del mundo.
Ladecisiontomada por el Plenario
de Secretarios Generales no fue
unanime, como quedé reflejada
en la votacién a que fueron
sometidas las distintas mociones,
unade |as cuales contemplaba el
ingreso institucional de Fatpreny
libertad de accién de las filiales
quenosesintieran representadas
en la FIP.

PROYECCION

En materiade
accién so-
cial, lo mis
interesante
que se ha
producidoen
las dltimas
semanas es la probable reactivacion del
Plan de Vivienda de Avenida Colén,
habida cuenta de las nuevas pautas que
instrumentarfa en el futuro inmediato la
Secretarfa de Vivienda de la Nacién, En
efecto, luego de un prolongado
paréntesis de varios meses, durante el
cual existié un profunda incertidumbre
acerca de cudles serfan los pasos del
gobierno nacional en esta 4rea, parece
ser que los fondos recaudados a través
del impuesto a los combustiles —los
aportes patronales al FONAVI fueron
eliminados en 1991— comenzardn a
ser derivados a los Institutos Provin-
ciales a fin de poner en marcha los
planes que se encuentrana punto de ser
licitados.

Eneste sentido, nuestro Plan de Vivienda
de Avenida Col6n se encuentra en
excelentes condiciones, con obras de
infragstructura, documentacién y
proyecto aprobados. Las autoridades
del IPV, en diversas reuniones que han
mantenido con directivos del CISPREN,
han ratificado su compromiso de llamar
a licitacién dicho Plan no bien se cuente
con el flujo de fondos necesario para
emprender su realizacién. Las dltimas
noticias sobre los planes oficiales
sefialan que los fondos en cuestion
podrfan ser girados en los préximos
meses, en el marco de una operatoria
que dejarfa un mayor margen de
maniobra a las jurisdicciones provin-
clales,

El proyecto que slavanza a toda marcha
es el de la ampliacién de nuestra sede
de Calle Obispo Trejo 365. Como se
sabe, en |a planta alta se proyecta edificar
las dependencias de la Obra Social, a
los efectos de recuperar la funcionalidad
de todas las instalaciones sindicales
para una mejor atencion de todos los
compaferos y con el objeto de facilitar
un mejor desarrollo de todas las
actividades de la institucién.

Ya se han definido pricticamente casi
todos los detalles de la futura obra, que

ALA

permitird incorporar casi 150 metros
cuadrados de superficie atil. La
construccién insumird un presupuesto
estimado en los 100 mil pesos, que serd
atendido con fondos propios de la Obra
Social, aunque no se descarta la
aprobacidn por parte de la ANSSAL
(Administracién Nacional del Seguro
de Salud) de un subsidio especial que
permitirfa cubrir una tercera parte de
esos gastos.

Problemas en la recaudacidn

A més de tres meses de su instrumen-
tacién compulsiva, la recaudacién de
aportes y contribuciones a las obras
sociales que ahora concentra la ANSES
(Administracion Nacional de la Seguri-
dad Social) sigue presentando gravi-
simas falencias.

Hay depésitos efectua-dos por las
empresas periodisticas de la provincia
en el mes de febrero que atin no han

L CENTRO

sidoacreditadosen la cuenta de nuestra
Obra Social y en lo que respecta a ja
informacién que el nuevo organismo (la
ANSES) se habfa comprometido a
proporcionar a las obras sociales la
demora es alin mucho mayor, todo lo
cual demuestra que el nuevo sistema lo
linico que ha logrado hasta el presente
es perjudicar financiera y adminis-
trativamente a las obras sociales. En
nuestro caso, se nos adeudan més de
diez mil pesos de las recaudaciones de
enero, febreroy marzo, lo que representa
casi un 8 por ciento del total.

No obstante estos problemas, nuestra
Obra Social presenta un buen nivel de
financiamiento, Las prestaciones se
pagan regular y puntualmente y se
encuentra en estudio del Consejo
Directivo de la Obra Social la puesta en
marcha de un programa especial de
atencién odontolégica para todos loss
beneficiarios de la provingia...
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nlafechaenquelostrabajadores
e de prensa celebran su dfa, es

oportuno ratificar la plena e
irrestricta defensa del derecho del
pueblo a estar veraz y objetivamene
informado.
En esa direccion, los periodistas
estamos cada vez mas comprometidos
con el ejercicio de una profesion que
nos lleva a trabajar por una comu-
nicacion social mas plura-lista, méds
participativa y maés federal.
El derecho a la informacién no
constituye, de ningdn modo, una
concesion graciosade gobiernoalguno,
sino que se trata de una legitima
conquistade los pueblos, muchas veces
alcanzada con penurias y no pocos
sacrificios.
Nada es peor que una sociedad
enmudecida, impedida de informarse.
Convocamos, por lo tanto, a los tres
poderes del Estado, a los partidos
politicos y las organizaciones sociales a
defender a ultranza ese derecho, sin
menoscabarlo con actos de censura
previa.
Ningtin gobierno surgido de la voluntad
popular debe tener aprension ante la
existencia de una prensa independiente
y de periodistas que ejercen con
probidad una actividad ciertamente
apasionante.
Un periodismo de esas caracteristicas
sGlo debe limitarse a informar con
honestidad sobrelos actos de gobierno,
criticando —cuando ello sea nece-
sario— con certeza y fundamento.
No debe temerse que sea su propdsito
suplir las funciones de contral que
realizan otros poderes u organismaos.,
Su rol —que la misma sociedad le va
otorgando—es, ademas, el de desnudar
los actos que, como la corrupcion,
afectan la dignidad y el desarrollo de los
pueblos.

El periodismo no aspira a tener
posiciones de privilegio en el marco de
la democracia, sino que estd en la
bidsqueda permanente de la verdad,
sefialando aquellos acontecimientos que
reflejan el rostro de una sociedad en
cambio.

No escapa al criterio del gobiemo que
enlos tltimos tiempos se han producido
hechos que hanafectadoellibre ejercicio
del periodismoa partirdeimputaciones
y actos de presién contra periodistas y
medios de comunicacién que esta
organizacion sindical no puede dejar
pasar sin expresar su profunda
inquietud.

Los trabajadores de prensa estamos
convencidos de la necesidad de
continuaravanzando enlaconstruccién
de una sociedad m4s libre y mas justa,
en la conviccidn de que su aporte debe

ser tomado como una contribucionala
consolidacion de este proyecto demo-
critico,

Solo quienes reniegan de un sistema
asi son los que abominan de un
periodismo libre que practica, en forma
insobornable, la libertad de expresi6n.
Los periodistas, desde las radios, los
canales de television, los diarios, las
agencias, no creamos la realidad, sino
que la reflejamos como testigos de un
tiempo en que la informacién ha
adquirido singular relieve.

Los gobernantes, en definitiva, deben
aceptar que la existencia de un
periodismoindependiente constituye un
pilar de toda sociedad demacratica,
defendiendo su misma razén de ser.

Junio de 1992
Secretariado Nacional
FATPREN

&
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Las segundas Olimpiadas “Rubén
César Stinson” estan entrando
en una etapa de definiciones.
Como se recuerda, la edicion de
este afio tiene un caracter de
verdadera “maratén deportiva’,
yaquea losdeportestradicionales
como futbol y paddle, se han
agregado novedosas y variadas
disciplinas como tenis, golf,
basquet y voley.

El paddle quedo ya totalmente

Fiitbel cinco. Equipo del CISPREN,
eliminado en los cuartos de finales.

definido, con los siguientes
campeones y subcampeones. En
categoria “A” para varones, gano
la dupla Edgardo Penenori-
Marcelo Delgado, de Radio
Universidad (vencieron a Wan
Kruel-Radl Paez de La Voz del
Interior 6/2, 6/7 y 6/3);encategoria
“B”paravarones, sé impuso Bachi
Cabrera-Claudio Vilches de Canal
12, quienes derrotaron a Alejan-
dro Baldovin-Martin Paez Molina
del CISPREN por 6/2 y 6/4;
finalmente endoble mixto, resuitd

Equipo de Canal 12 (Técnicos),
finalista del torneo de fiitbol.

consagrada la pareja de herma-

nos Andrea-Eduardo Eschoyez
de La Voz del Interior sobre
Roxana Acotto e Ihigo Biain

también de La Voz del Interior (el

partido termind 6/0 ¥ 6/1).
Envoley, LV3resultéel campeodn
al superar en lafinal a La Voz del
Interior 3 a 0 (15/9, 15/5 y 15/3).
En golf, René Guerrier (LV3)
presentd la tarjeta ganadora con
80 golpes, superando por uno al
récord de Roberto De Vicenzo.
En bésquet, el campedén fue el
representativo de La Voz del
Interior. Finalmente, al cierre de
esta edicién, se jugaban las
semifinales de futbol 5: Ambito
Financiero vs. Canal 12 y La Voz
del Interior (Administracién} vs.
Los Arilleros (tipiadores de La
Voz del Interior).

En San Francisco

También en San Francisco se
esta por jugar la primera edicion
de sus Olimpiadas en el marco
del Diadel Trabajador de Prensa,
con estos protagonistas: Canal2,
Publicidad de La Voz de San
Justo, Fotografia de La Voz de
gan Justo, FM Galaxia, Canal 4,
Redaccién, FM Contacto, Rotati-
va y Lv27. La ronda final se
desarrollara el préximo domingo.

Fotos: Fino Pizarro
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: Ipromediar el afo, la situa-
;‘ ciéndelos trabajadores de

|
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prensa de los distintos
medios puede medirse, sintemor
aequivocos, enla menoro mayor
adhesién que las empresas
demuestran hacia la politica
laboral propuesta por el actual
modelo econémico.
Los blasones de la estabilidad y
cierto despertar de la economia
actdan como alicienies para que
las empresas periodisticas y
aquellas que, sin serlo exclusi-
vamente, cobijan a trabajadores
de laactividad, hayancomenzado
un avance sistematico enprocura
de las ambicionadas metas que
les permitan desequilibrar la
balanza entre costos y ganancias,
en forma decidida.
Prueba de ello es la conducta
puntual de Radio-difusora del
Centro - LV3 (cuya realidad se
trata por separado en este mismo
nimero), o de los SRT (Radio
Universidad - Canal 10), que
aunque menos brutal que el
primer caso citado, no le va a la
saga en las motivaciones que la
impulsan.
Conscientes del particular mo-
mento por el que atraviesan los
trabajadores en general y sus
entidades representativas, el

PANORAMA GREMIAL

0S SIGUEN
PEGANDO

accionar empresario apunta a
anotarse tantos que le permitan
sortear las vallas de defensa de
los derechos laborales, consagra-
das por el Convenio Colectivo.
No es en vano ni producto de la
casualidad las ausencias reitera-
das en la mesa de negociaciones
o el paso ciertamente erratico de
las patronales presentes en la
discusién.

Detras de esa estrategia esta el
propésito indisimulable de conse-
guirtodo eltiempo necesario para
que el modelo nacionalles provea
de la normativa indispensable
para su paso avasallador en
materia de derechos y conquis-
tas.

Este panorama, desalentador por
cierto, no debe hacernos perder
el camino.

La respuesta a estas politicas no
esta precisamente en el accionar
individual y egoista, sino en el
esuferzo y la voluntad del con-
junto.

Los tiempos han cambiado, es
cierto, pero paralos trabajadores,
tales cambios sélo significan
mayor esfuerzo, mayor temor,
mas incertidumbres y menos
recompensa. Es tiempo de que
comencemos a pensar seria-
mente en ello.




