Los trabajadores de prensa - al igual que los
graficos - recibimos el apoyo y la solidaridad
del conjunto de la poblacion, durante la huel-
ga de hambre realizada frente a la administra-

cion de LA VOZ DEL INTERIOR. Numero-
sas fueron las condenas a la actitud soberbia
'y dictatorial de esa patronal. En la foto cen-
tral, los secretarios generales de los gremios
de prensa y graficos, Oscar Garat y Guiller-
mo Inda, reciben el apoyo del diputado Ma-
rio Negri y del Secretario General de la Pre-
sidencia, Carlos Becerra.
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El diario LOS ANDES de Men-
doza acaby de despedir 12 trabaja-




LA VOZDEL INTERIOR

La ofensiva lanzada el pasado 14 de abril por LA VOZ DEL INTERIOR contra los trabajadores
graficos y de prensa persigue varios objetivos. Unos de mayor, otros de menor importancia, pero
todos signados por el mismo dnimo: el avasallamiento de los derechos y conquistas laborales. Esta
agresion patronal tiene por objetivo final al trabajador, especificamente y en su condicion de tal.
Algunos nos damos cuenta de ello, otros alin no hemos tomado conciencia. Lo cierto, lo irremedia-

blemente cierto, es que todos estamos amenazados.

Pantallas y despidos:nueva

formuladel lucro patronal

El conflicto que recientemente acaba de tener lugar
en LA VOZ DEL INTERIOR, es el més trascendente
que ha tenido el gremio de prensa en los Gltimos afios.
El mds trascendente, primero por la gravedad de Ia me-
dida instrumentada por la empresa al despedir a 14
compariieros y a su vez porque esta sancion masiva es la
evidencia de una politica empresarial tendiente a des-
cabezar no so6lo la posibilidad de la actividad sindical,
sino eliminar la generacién de futuros cuadros sindica-
les dentro del diario. ]

Asi entonces, no es casual que se haya dejado ce-
sante a varios candidatos a delegados, compafieros que
tenian participacion activa en las asambleas del gremio.
Y fueron cesanteados de una manera gue tiende a reins-
taurar el clima de terror que la empresa hizo imperar
dentro del diario a partir de 1978. Esta ofensiva lanza-
da por LA VOZ DEL INTERIOR no es patrimonio ex-
clusivo de la patronal de Av. Colén 37, sino que esta
en los planes inmediatos de la mayor parte del empre-
sariado periodistico argentino, que a pesar de la crisis
econbmica que afecta a nuestro pais —y como en el
caso del matutino cordobés— estd haciendo extraordi-
narias ganancias. Tal es el caso de CLARIN, LA NA-
CION, LA VOZ DEL INTERIOR, LA GACETA de
Tucumén y otros importantes medios graficos naciona-
les, en los que la posibilidad de seguir acrecentando sus
ganancias pasa por la incorporacién a su proceso pro-
ductivo de nuevas tecnologias. Esta reconversion tec-
nologica no va a beneficiar sustancialmente el produc-
to periodistico en si, sino que apunta claramente a ali-
gerar los costos de produccién por la via a que tradi-
cionalmente recurren las patronales: la reduccion de
personal. La idea que actualmente da vuelta en las ca-
bezas empresarias es la de operar recortes de personal
manteniendo un plantel flotante, integrado por gente
sin historia, con poca antigiiedad, que pueda ser facil-
mente desplazada sin que pueda tener tiempo de ini-
ciar una trayectoria gremial. Al mismo tiempo, la poca
antigliedad impediria a estos compafieros organizar u-
na resistencia sindical contra los avances patronales.

L

Un ataque a fondo

Desde hace ya bastante tiempo, las patronales vie-

nen insistiendo en un punto: la legislacion laboral que
protege a los trabajadores de prensa es anticuada y fre-
na ademas el desarrollo de la industria periodistica, ar-
gumentando también que en ultima instancia esa legis-
lacion va en detrimento de los propios trabajadores del
sector.

Detras de esos argumentaos se esconde una intencio-
nalidad bien clara: la de recortar, hacer tabla rasa, con
conquistas que han costado afos de luchas a los traba-
jadores de prensa del pais. Esta concepcion, que ha co-
brado mucha fuerza aqui en la Argentina, esta también
ganado mucho espacio en muchos sectores de los pai-
ses industrializados (ver paginas 12 v 13). Alli, a modo
de concepcion, va avanzando el criterio de que para se-
guir favoreciendo el desarrollo capitalista, hay que a-
vanzar sobre los intereses, sobre las conquistas de los
trabajadores. Asi, necesitan para instrumentar estos
programas mantener a los trabajadores gremialmente
desprotegidos y en lo posible sin capacidad de dar res-
puestas sindicales eficaces y contundentes. Las empre-
sas argumentan con ingistencia que les molesta la legis-
lacion laboral, los convenios colectivos, la sola posibili-
dad de tener que discutir en convenciones colectivas
de trabajo. Saben que este tipo de discusiones y la pro-
pia legislacibn —con todas sus falencias— son trabas a
los propositos patronales.

Es por esa razén que el CISPREN interpreto al ¢
flicto planteado en LA YOZ DEL INTERIOR coriw
un verdadero desafio, de una importancia trascenden-
tal para nuestros trabajadores. Con ese convencimien-
to, tanto el gremio de prensa como el grafico clecidi-
mos que habia que enfrentar este reto patronal con to-
das las fuerzas disponibles, poniéndose a la altura de
las circunstancias, porque lo que estuvo —y sigue es-
tando— en juego es nuestro futuro.

Debe quedar claro que con este proyecto llamado
""de modernizacién” que estén impulsando las patrona-
les del medio, no se contribuye a fomentar un desarro-
llo generalizado de la industria, de la tecnologia, de las
investigaciones, progresos gue en dltima instancia se-
rian beneficiosos para la sociedad en su conjunto. El
objetivo de esta reconversion tecnoldgica es el de acre-
centar las ganancias en desmedro de los intereses de los
trabajadores. ¢0 es que a alguien se le ocurre que la in-
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-orporacion de nuevas tecnologias supondra una dis-
minucién en el precio del producto, una reduccién de
la jornada laboral o acaso un aumento sustancial de las
remuneraciones? -

En este objetivo —lamentablemente— las empresas
cuentan también con el respaldo de las ideas centrales
que esta impulsando el gobierno.

El gobierno comprometido

Tanto a nivel nacional como provincial, el gobierno
con el slogan de la modernizacion esta apuntando en
gran medida a desarticular el sistema producto tradi-
cional. Colateraimente trata de desalentar y recortar
las conquistas sociales de los trabajadares, que son las
trabas fundamentales para la puesta en marcha de un
plan que basicamente necesita reducir personal, contar
€on un vasto ejército de desocupados y con mano de
obra barata disponible en el mercado.

Eso permite explicar la actitud elusiva del gobierno
frente a los 14 arbitrarios e injustos despidos de LA
VOZ DEL INTERIOR. La falta de compromiso poli-
tico gubernamental, frente a un conflicto que como és-
te alcanzé una importante repercusion social, se con-
tradice con actitudes adoptadas oficialmente en otros
casos, en donde, desde las mds altas esferas del gobier-
no local, se actud sobre el sector empresario para que
se aviniera a una solucién negociada con los gremios y
los trabajadores. En nuestro caso, el comportamiento

3 .distinto. Primero, por los compromisos propios del
. JIerno con una empresa poderosa como LA VOZ
DEL INTERIOR. Pero también porque esta en juego
una linea filoséfica y politica, como es el publicitado
plan de modernizacién, cuyos aspectos mas salientes
coinciden —y sobre todo en materia de politica labo-
ral— con los planes que ha comenzado a poOner en prac-
tica LAVOZ DEL INTERIOR.

La respuesta gremial

La respuesta que dio el gremio a la agresion patro-
nal intentd ponerse a la altura de la tremenda gravedad
de los acontecimientos. Y en ese objetivo se pusieron
en funcionamiento fuerzas tan genuinas como insospe-
chadas. Asi es que surge la huelga de hambre, con el
objetivo principal de alertar a la opinién pablica sobre
una conducta patronal gravisima y que trascendia los

propios intereses de nuestro gremio para enfrentarse al
‘conjunto de la sociedad: el desacato a una disposicion
gubernamental, tal la actitud tomada por LA VOZ
DEL INTERIOR ante la coneiliacion obligatoria. Pero
también la huelga de hambre fue motivada por la sos-
pechosa pasividad puesta de manifiesto por el Ministe-
rio Provincial del Trabajo y el gobierno local, que pese
a haber sido gravemente injuriado en la salicitada pu-
blicada por la empresa el 18 de abril, no pronuncié si-
quiera una palabra de respuesta para contestar el agra-
vio patronal. Asi, ante |la opcién de hacer aplicar Ia ley
dando curso a la justicia y defendiendo los derechos de
los trabajadores, el gobierno provincial prefirié el po-
derio periodistico de LA VOZ DEL INTERIOR. La
huelga de hambre se constituyé desde el primer mo- -
mento en un resonante episodio politico-gremial. Las
numerosas expresiones de solidaridad recibidas de to-
dos los sectores sociales, demuestran hasta qué punto
los lazos de la solidaridad de nuestro pueblo permane-
cen enteros. Demuestra también como el pueblo pue-
de llegar a sentir como propio un conflicto en el que
estaba en juego la dignidad y el trabajo de 14 compa-
fieros. Ademds, entre las expresiones de protesta que
tuvieron lugar frente a la administracién del diario, se
patentiz una suerte de rebeldia, de profunde discon-
formismo con la manipulacién de Ia informacion, con
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‘unidad de la clase trabajadora. Nosotros, que sentimos

el ocultamiento v la dispersion de la informacién,
préctica consuetudinaria de LA VOZ DEL INTERIOR
en los ditimos tiempos. La gente no podia explicarse
como, estando ocurriendo en las puertas mismas del
diario el suceso politico gremial més importante del
afo, en sus paginas ni una linea refiejaba el hecho. Si
no se logrd el éxito buscado, la reincorporacidn de los |
compaiieros despedidos, se debid fundamentalmente
al cardcter pasivo de la actuacién del Departamento |
Provincial del Trabajo en Ia ocasién. Este episodio po-
ne al descubierto otra necesidad: la de trabajar por la

la generosa solidaridad popular, sabemos de esa necesi-
dad. De squi en més, nos queda a los dos gremios, el
grifico y el de prensa, una tarea muy importante. Es
necesario desarrollar y afianzar el trabajo gremial para
frenar el avance patronal. Pero es necesario que este
trabajo no se limite a la defensiva sino que también
crezca en la propuesta de un nuevo marco social mas
solidario, mds justo, mas humano. Ese es el desafio
que tienen los trabajadores argentinos.
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Sin mayores variantes persiste
la dificil situacién del diario ’La
Calle” de Rio Cuarto. A los com-
pafieros graficos y de prensa se les
adeuda todavia parte de los sala-
rios de marzo, en el marco de una
incertidumbre creciente por el des-
tino final de la fuente de trabajo.

Esta situacion, que no es nue-
va en el diario 'La Calle"”, se ha a-
gravado considerablemente en los
altimos meses como consecuencia
de la incapacidad de sus propieta-
rios para revertir la crisis financiera
de la empresa. Es mds, durante to-
do este tiempo, la patronal ha es-
peculado con l|a |dgica angustia de
los trabajadores, pero sin aportar
ninguna solucién concreta. Las in-

“LA CALLE": LA SITUACION ES CRITICA

LaCalle €

sistenties versiones, difundidas per
los propios duefios del diaria, acer-
ca de presuntos préstamos que se-
rian acordados por la banca oficial
de la provincia, se han revelado has-
ta ahora carentes de todo funda-
mento, al tiempo que el problema
tiende a agravarse sin que la patro-
nal concrete ninglin aporte de ca-
pital genuino para salvar la fuente
de trabajo.

El CISPREN desde comienzos
de este afio ha planteado este cua-
dro de situacién ante las autorida-
des de la provincia y ha compro-
metido ante los compafieros de
"La Calle” todo su esfuerzo para
resguardar la fuente de trabajo y
poner al descubierto las maniobras
empresarias que pretenden aprove-
charse del sacrificio de los trabaja-
dores.

LAS PANTALLAS EN CUESTION

HUMANIZANDO EL LUGAR DE
TRABAJO DEL VDT
{Manuai de salud para operadores de VDT)

TIRCULO SINDICAL DE LA PRENSA DE CORDOBA

El CISPREN ha publicado en
forma de folleto, un trabajo en el
que se compendian diferentes in-
vestigaciones sobre los trastornos
causados en la salud de los opara-
dores por los videoterminales. Es-
te trabajo, titulado “HUMANI—
ZANDO EL LUGAR DE TRA-—
BAJO DEL VDT", fue preparado
por el Sindicato de Trabajadores
de Diarios de los EE.UU. (News-
papers Guild) conjuntamente con
Iz Union Tipogréfica Internacional
Esti a disposicion de los interesa-
dos on la sede del CISPREN. Pre-
cio: A 1,

~“L0S PRINCIPIOS”

LA REAPERTURA DE

En la edicion del 13/5/86 del diario “COMERCIO Y JUSTICIA” se

hace mencion a una supuesta participacién de un directivo del CIS.
PREN en la seleccion del personal para el diario “LOS PRINCIPIOS”.
Nuestra entidad desmintio categdricamente la versién y envio al direc-
tor de “COMERCIO Y JUSTICIA” la nota que publicamos seguidamen-
te.

Cordoba, 13 de mayo de 1986

Sefior Director de
Comercio y Justicia
Dr. Jorge Rail Eguia
sS/D

De nuestra mayor consideracion:

En la edicion del dia de la fecha, en la columna *'Dicen que..”
{pagina 3) se expresa que “un directivo del CISPREN, que seria el
secretario gremial, estaria encargado de la seleccién del futuro perso-
nal” del diario "'LOS PRINCIPIOS", manifestacion ésta que no sdlo,
no se ajusta a la realidad sino que puede prestarse a interpretaciones "
equivocas.

La redaccion de ese parrafo, en efecto, puede sugerir la idea
de que nuestra organizacion, de una manera institucional a través de
la figura de uno de sus principales directivos, estara encargada de se-
leccionar a los futuros trabajadores de “LOS PRINCIPIOS”, lo cual
no es cierto. Esta probable interpretacion es potencialmente dafiina
para la imagen de nuestro gremio, como Ud. comprendera, en razon
del alto nivel de compafieros desocupados que hay en nuestro medio
como consecuencia del cierre de numerosas fuentes de trabajo.

Nuestra organizacion, ciertamente, apoyaré toda gestién ten-
diente a una reapertura genuina de cualquier fuente de trabajo, co-
mo en el caso de “LOS PRINCIPIOS”, del mismo modo que cual-
quier integrante de este gremio, incluso de su conduccion, esta legi-
timamente facultado a desempefiar en ese medio tareas encuadradas
en nuestro estatuto profesional. Esta participacion, empero, en caso
de concretarse, lo serd exclusivamente a titulo personal, sin ningin
tipo de injerencia o intervencion de la entidad sindical.
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Reclamos salariales en LA VOZDEL INTERIOR

Y ellos dicen que no pueden...

Pese a las fabulosas ganancias que amasa (un millén de dolares mensuales), LA VOZ DEL
INTERIOR no solo rechaza los justos reclamos salariales de sus trabajadores, sino que ademas
por medio de la intimidacion y la persecucién métodos que ya utilizo durante la dictadura mi-
litar , trata de impedir las reivindicaciones de su personal. Una prueba de ello son los catorce
compafieros despedidos recientemente. Todo permite suponer que tales despidos no son sino el
primer paso de una escalada mayor cuidadosamente planificada por la patronal de Av. Colén
37 para impedir el progreso de los reclamos de sus trabajadores. Los datos aportados a continua-
cion revelan, aunque solo sea de forma aproximativa los cuantiosos beneficios que embolsa LA
VOZ DEL INTERIOR vy desvirtdan la imposibilidad financiera aducida falazmente por la empre-
sa para no otorgar los aumentos requeridos.

Situacion econdomica durante 1984 ,
Costo de vida 688%/0

Aumento de salarios: 8979/0 Incremento: 30,3%/0

Venta diaria promedio de ejemplares (dic. 1984): 75.000 ejemplares

Centimetraje de publicidad * (dic. 1984) 128.000 centimetros
* Este es el rubro mas importante de los ingresos financieros de las empresas periodisticas.

Situacioén econémica durante 1985
Costo de vida: 385,40/¢

321,09/0 Caida del salario: 20,069/o
Venta diaria promedio de ejemplares (dic. 1985):  94.000 ejemplares

Aumento de salarios:

L}
Ingresos por publicidad

Centimetraje de publicidad {dic. 1985): 220.000 centimetros 1985
Incremento de venta respecto del afio anterior: — 250/0 .
Incremento de publicidad respecto del afio anterior: — 869/a
Ingresos de LA VOZ DEL INTERIOR de un dia domingo
1984
Venta de ejemplares (promedio 110.000) A 22500
‘Ingreso por publicidad (promedio 14.000) A 58.500
Total ingresos de un dia domingo A B0.500
LA VOZ DEL INTERIOR destina al pago de salarios: g
Namero de trabajadores no jerarquizados 289 s
Monto pagado por salarios en marzo 1986 A 90.207 §
g
Conclusion

LA VOZ DEL INTERIOR paga los salarios mensuales de todo su personal {incluido los corres-
pondientes al Directorio) con el ingreso de publicidad y venta de ejemplares de tres dias. Los
veintisiete dias restantes de cada mes, excluyendo insumos y servicios menores, son beneficios
netos para la empresa.
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ntersindical de los medios de comunicacién

La reciente constitucion de u-
na Intersindical de los Medios de
Comunicacién de Cérdoba, es un
paso altamente auspicioso frente
al panorama de recesion y desem-
pleo que caracteriza en la actua-
lidad al ramo.

La reunién constitutiva de esta
Intersindical, contd con la parti-
cipacidn de representantes de la
Asociacion Argentina de Telegra-
fistas, Radiotelegrafistas y Afines
(AATRA), el Sindicato Argentino
de Television (SAT), la Union
Obrera Grafica Cordobesa (UOG-
C), la Sociedad Argentina de Lo-
cutores (SAL), el Sindicato Unico
de Publicidad (SUP), el Sindicato
Unido de Trabajadores del Espec-
taculo Publico (SUTEP) y el Circu-
lo Sindical de la Prensa de Cordo-
ba (CISPREN).

Los objetivos fundamentales
acordados por las entidades sus-
criptoras son los siguientes.

defensa irrestricta en el cum-

plimiento de los estatutos profe-

sionales y convenios colectivos de |=

trabajo;

—bregar por el mantenimiento
de las fuentes de trabajo;

— luchar por el mejoramiento
de las condiciones laborales y por
la dignificacion del salario de los
trabajadores.

— Iincentivar y propiciar el ejer-
cicio de la solidaridad entre las or-
ganizaciones hermanas que desa-
rrollan sus tareas en los medios de
comunicacion de Cérdoba.

Este nuevo nucleamiento in-
tergremial se propone, ademds de
la defensa de los derechos gremia-
les de los trabajadores del sector,
el desarrolio de criticas al funcio-
namiento especifico de las distin-
tas profesiones que hacen a la
comunicacion y a la informacion,
como aporte para su jerarquiza-
cibn y para sentar frente al con-
junto de la sociedad la postura de
los trabajadores de ese ramo fren-
te al tema.

Repudiamos el atentado
contra el Presidente

El Circulc Sindical de la Prensa expresd su mas absoluto repudio
al fallido atentado contra el Presidente de la Nacion y al tiempo que

reiterd su adhesion al régimen demdcratico, exigid el total esclareci- |

miento del hecho y el correspondiente castigo a los culpables.

Frente al alevoso intento de a-
tentar contra la vida del Presidente
Radl Alfonsin, los trabajadores de
prensa expresan su mas enérgico
repudio contra esta nueva manio-
bra de los enemigos de lademocra-
cia gque todavia permanecen em-
boscados en algunos pliegues del
poder,

' CISPREN, fiel a su compro-
o con la Hibsciad, lademocracia

y la justicia social, exige ademas el
total esclarecimiento de este episo-
dio y el consiguiente castigo a los
culpables. Asimismo, reclama del
gobierno democratico el ejercicio
del poder que le ha otorgado la
ciudadania para afianzar la paz
interior, garantizar el imperio de
la ley vy promover la unidad nacio-
nal que permita enfrentar con éxi-
to a los enemigos de 1a Republica.
Cardoba, 20 de mayo de 1986

del Cuerpo General
del Circulo Sindical de
Esta renovacion fue o-
al caducir el afio de man-
los delegados electos el
> pasado, tal lo sefialado por el
to internc de nuestra ciu-

- r‘tj.u ‘delegados elegidos por el
 personal de los diferentes medios
los siguientes:

Interior

“(Villa Maria) Susana

éctor Gudifio.

Bell Ville). Enzo de

San Justo” (San Fran-.
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“Tengamosfe ..
en el porvenir”
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Resumen del discurso pronunciado por el Dr. Ricardo Gémez Espeche, antiguo di-
rigente del gremio de prensa cordobés, con motivo del cincuentenario de la funda-

cion de nuestra entidad sindical,

5 ..."Estos cincuenta afios han generado en nuestro

remio una gran transformacién, y asi podemos dividir
{en dos partes la historia del periodista en la Argentina
y en especial en Cordoba. La primera, la del periodista
puro, rodeado de una dorada miseria, ejerciendo su
profesion en empresas de tipo familia, época en que
s6lo se defendia la libertad de prensa frente a los des-
manes de gobiernos oligdrquicos latifundistas que no
escatimaban esfuerzos en reprimir, deteniendo a los
directores y periodistas por el solo hecho de expresar
sus ideas contrarias a las del gobierno de turno. Ese re-
taceo a la libertad de prensa se manifestaba siempre en
la forma més eficaz: o encarcelando o bien impidiendo
la circulacién de los diarios por medio del correo, uni-
co medio existente en esa época para llevar la prensa
escrita a todos los rincones de la Republica’.

..."La prensa tenia y tiene el honor de ensefiar y de
hablar a todos, ain al menos instruido, asi como de
mejorar y estimular la cultura y los conocimientos del
que esta ya en contacto con el saber y asi destaca con
sus singulares y poderosos medios la mejor manera de
servir a la sociedad, y con ello, a sus propios intereses.

La defensa de la civilizacion, asi como la paz entre
los pueblos, estédn intimamente ligados a la seriedad, a-
gudeza y responsabilidad con que se cumple esa grave
tarea de todos los dias, que se traduce en las noticias
y comentarios gue el hombre del presente busca, con
avidez, en las columnas de los diarios™.

f ..."El respeto mutuo de los hombres y de las na-

L .nes penden constantemente de la verdad de la in-
tormacion, verdad que consiste en exponer con crude-
za al mundo todo lo que hay en él de dolor, de peligro
y de miseria, como asi también la alegria, bondad y
belleza. Verdad que no se deforma por pleitesia ni se
oculta por interés o por ambicion.

La prensa tiene que ser veraz y libre, por su propia
naturaleza, por su trascendente mision, por la jerar-
quia de su ministerio y en beneficio de la sociedad”.

.."'Asi se desenvolvia la prensa en general y asi
cumplia el periodista su funcion, silenciosa y abnega-
damente, sin presiar atencién a sus primeras necesida-
des, hasta que en la década del treinta se advirtid un
cambio en la mentalidad de los trabajadores de prensa
en Cordoba, bullia en su espiritu la necesidad de un
cambio 0 sea contemplar la relacion hombre con la pa-
tronal que solo tenia en cuenta su interés econdmico.
Asi surgio la rebeldia de un periadista, que expulsado
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por la empresa sin motivo alguno, entablé demanda
fundado en la Ley 11.729. Esto causé revuelo y un
verdadero escandalo, alegando la empresa que se trata-
ba de una entidad de bien pablico, pero la justicia sen-
tencié que se trataba de una empresa con propdsitos
de lucro, por lo que debid abonar la correspondiente
indemnizacién,

Se habia dado el primer paso, el que sirvid para es-
timular al gremio, pero todos comprendieron que per-
maneciendo aislados, la patronal era més poderosa y
podia, en la mayoria de los casos, imponer sus intere-
ses ante el derecho del subordinado.

Fue entonces que en 1936 los periodistas de Cér-
doba, maduros ya en lo que significaba el gremialismo,
resolvieron unirse y fundado el Circulo de |a Prensa de
Cordoba”.

~."El primer Congreso de Periodistas reunido en
Cérdoba, planed su trabajo futuro y asi establecié co-
mo primeros objetivos conseguir la ley de jubilaciones
para todos los periodistas de la Republica y el Estatuto
del Periodista.

Ambos, con el tiempo, entraron e regir las relacio-
nes entre periodistas y patronal.

El Estatuto del Periodista, fue una verdadera inno-
vacion en este tipo de relaciones: se establecia en éi las

distintas categorias y un escalafén, es decir, el perio- -

dista se convirtid en un verdadero profesional®.

..""La fundacioén del Circulo de la Prensa de Cér-
doba en 1936, marcd un hito en la historia del perio-
dismo gremial. Cérdoba cumplié con su deber y con-
tril?uyb a fundar entidades gremiales en el norte del
pais.

Cérdoba convocd al Primer Congreso Argentino dé
Periodistas, Cérdoba propuso el Estatuto del Periodis-
ta, Cérdoba propuso la firma del autor de los erticulos
escritos, Cordoba dio la primers ley de jubileciones y
por fin, Cérdoba dio la primera obra social del gremio.

La antorcha encendida en 1936 permanecié fulgu-
rante durante varias generaciones hasta llegsr a nues-
tros dias en que la recibieron brazos vigorosos y men-
tes claras. Es asi como han dado el ejempio de consti-
tuirse en un poderoso organismo gremisl, sbrazando
en una misma entided a todos los periodistas de la
provincia, como una clera respuests @ |l medida injus-
1a y arbitraria de su intervencién en la largs noche de
la dictadura militar.

Tengamos fe en el porvenir. |ADELANTE COLE-
GAS PERIODISTASI”.
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La Radiodifusion argentina habré de cumplir, en
#gosto proximo, sesenta y seis afios de vida.

Han transcurrido dos tercios de una centuria desde
el momento que ese moderno instrumento de comu-
nicacion comenzo a ser utilizado en nuestra Nacién, \
aun nos debatimos en la blsqueda de un servicio de
radiodifusibn que concuerde con nuestra cultura Y
cubra las necesidades que, como pais, tenemos.

Argentina es una de las naciones que cuenta con
emisoras desde los comienzos mismos de la actividad
en el mundo, pero no es menos cierto qgue registra una
marcacia ausencia en cuanto a la fijacién de un conte-
nido filoséfico en la politica de radiodifusion.

Quizé la sseveracion pueda aparecer como osada,
v hasta carente de sentido. Se nos puede imputar lige-
reza al hacer tal afirmacién, ya que se puede decir que
hubo momentos en la Historia Nacional con lineamien-
tos precisos en la materia.

Es cierto. No podemos negarlo.

No obstante, podemos sefialar que esos lineamien-
tos fueron coyunturales, y los instrumentos para esas
politicas se constituyeron en normas que posibilitaron
el uso de la radiodifusién por quienes dictaron la regu-
lacion de tal medio de comunicacién.

La mayoria de los gobiernos de nuestra Nacién, en
la segunda mitad de este siglo, tuvieron la preocupa-
cion de reglar lo atinente a la comunicacién radiofoni-
ca.-

Si con anterioridad hubo inguietud de progreso, en
las décadas posteriores a la Segunda Guerra, la preocu-
pacién se centrd en la posesién de este medio de co-
municacion, al que se le reconoce un gran poder de pe-
netracion y de conviccion.

Estos elementos, tal vez, son los factores que de-
moran una legislacién con reales contenidos de profun-
dided en |a politica de radiocomunicacidn.
to hace que nuestro pais, en la actualidad, acuse
un retroceso significativo en la materia,

La carencia de una politica coherente, de proyecti-
va para la totalidad de una Nacidn, permite la invasion
de otras naciones y culturas, a través de la radiodifu-
sién, o bien de la industria electrénica paralela a este
sistema comunicacional.

Varios proyectos de ley de Radiodifusién se cono-
cieron en los ultimos tiempos, y algunos se encarama-
ron en los estamentos parlamentarios.

Algunas de esas iniciativas llegaron a nuestras ma-
nos, y su lectura nos dijo que no habia muchos cam-
bios en la concepcion de normas para reglar la comu-
nicacién radiodifundida.

Hay proyectos que nos recuerdan los instrumentos
legales sancionados po. Jos gobier vos militares en los

teproyectos actuales, algunos términos o conceptos,
no solo urticantes en un sistema democrético, sino
perimidos en la concepcién actual de una politica-na-
cional. :

= = %'

paraj

Gltimos tres lustros. Sélo fueron eliminados-en los an-

=
el
-

Percibimos en ellos una intencionalidad modifica-
toria de una norma legal, ¥ no transparencia hacia lo
profundo de un cambio radical y necesario en este
rubro comunicacional.

Otras iniciativas acusan una parcialidad notoria en
su contenido, que parece legislar para un sector de |a
sociedad argentina, y deja la posibilidad de entrever |a
existencia futura de réprobos y elegidos, en relacion

~a la comunicacion radiodifundida. ; :

Otras iniciativas se erigen como meros palig- j
soluciones temporarias, y su énfasis radica en la puse-
sion de los medios de comunicacion, sin pasar por la
fijacién de un sistema, o meramente patentizar el per-

fil de la radiodifusion que se pretende para nuestra Na- )

cion.

También aparecen, en los proyectos e iniciativas,
ambigiiedades o generalizaciones en aspectos de signi-
ficacion, como pueden ser la produccion de progra-
mas, sus contenidos y la distribucion de emisoras en
la amplia geografia nacional. a8

Este aspecto, el geografico, es a veces, olvidado.

Su mencidn se remite a citar la instalacion de emi-
soras de frontera. iAoy

Este es un tema de significativa trascendencia. Ya
lo mencionamos anteriormeénte. Por carecer de una
politica concreta en la materia hemos sido, y perma-
necemos, invadidos en una ancha faja territorial, que,

=

erano

Ley de Radiodifusion

g~
aPpr

en casos, se extiende hasta el corazon mismo de nues-
tra geografia.

Los avances tecnoldgicos producidos en los Gltimos
tiempos no son contemplagos en los proyectos que he-
mos tenido ocasion de leer, y la comunicacién satelital
parece no ser objeto de la norma.

Sin embargo, en varias oportunidades representan-
tes de naciones desarrolladas nos han visitado para in-
formar de las ventajas y necesidad de utilizar un sa-
télite stico.

Muchos, a pesar del informe cientifico, dejaron ver
la etiqueta con el precio del artefacto.

Paises vecinos, en breve, utilizarén estos ingenios
de la tecnologia comunicacional. Aunque sea en defen-
sa de nuestro espacio urge tomar decision en materia
legal con respecto a los satélites.

Estamos a punto de perder frecuencias asignadas
por los organismos internacionales, en razon de utili-
zarlas, y como es de suponer, esas frecuencias seran
tomadas por estados vecinos.

Una legislacion con un contenido filoséfico-pol itico
en materia de comunicacion electrénica, |a adopcion
de un sistema adecuado a nuestro pueblo y geografia,
y definiciones concretas para defender nuestre espa-
cio, seran el arma eficaz para hager .saber que el Cono
Sur A aricano- tiene B0 habitante un pueblo sobe-
ranc "
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a actividad
periodistica: tema de
un certamen nacional

El CISPREN ha organizado un
certamen nacional de notas referi-
das a la actividad periodistica. Es-
te concurso se inscribe dentro del
programa de actgs de homenaje al
cincuentenario de la fundacion del
Circulo de la Prensa de Cordoba.
Podran participar todas las perso-
nas residentes en nuestro pais, sin
distingos de ninguna naturaleza.

El reglamento que rige el certa-
men dispone gue las obras deben
ser inéditas y referidas a temas de
la actividad periodistica en sus as-
pectos sociales, técnicos e histori-

cos. Las notas deberan presentarse |

en un original y tres copias, meca-
nografiadas a doble espacio en pa-
pel tamafio oficio y no deben su-
perar treinta paginas.

Cada participante podra enviar
la cantidad de trabajos que desee,
utilizando en ese caso un seudoni-
mo distinto para cada nota. Los
datos del autor deben ser presen-
tados en un sobre cerrado, con-
signado en su exterior el seudéni-
mo respectivo y el titulo del tra-
bajo.

El plazo de recepcion vence el
30 de julio y los sobres deben ser
emtregados personalmente o remi-

tirse por correo a: Circulo Sindi-

cal de ia Prensa - Concurso Perio-
distico de Homenaje al Cincuen-
tenario - Obispo Trejo 365 - 5000
Cordoba. La integracion del jura-
do, que se expedira durante el mes
de agosto, sera dada a conocer o-
portunamente.

Los premios establecidos (pri-
mero, segundo y tercero) incluyen
un diploma y la publicacion del
trabajo vy el jurado quedara facul-
tado para otorgar las menciones
que crea convenientes, ademas de
los tres premios. Los trabajos gue
no resulten seleccionados no seran
devueltos a sus autores.

Por ultimo, segun informd la
Comision Organizadora de este
certamen, la entrega de premios se
efectuara en un acto publico que
wndra iugar el 23 de setiembre de
este afo en la sede del CISPREN.

QOrganizado conjun por.
nuestro gremio y la Asociacion de
Profesionales de la Informacion y
la Comunicacién, se esta desarro-
llando desde el sabado 26 de abril
el Taller de Diagramacion coordi-
nado por Eduardo Ruccio (Sarlan-
ga). Dado que la iniciativa desper-
t6 un gran interés en profesionales
y estudiantes hubo que desdoblar
el curso por la gran cantidad de
inscriptos. De esta manera, el sa-
bado 3 de mayo se inicio el turno
de la tarde a partir de las 14. El
curso, que se inscribe dentro de

un marco de capacitacién en te-
mas relacionados al periodismo,
incluye en su programa aspectos
tales como criterios bdsicos de
diagramacion, ubicacion en la
pagina de textos y fotos, cdlculos
tipograficos y la inportancia de la
valoracion de la informacion me-
diante el empleo de recursos gra-
ficos. A lo largo del seminario se
desarrollarda un verdadero trabajo
de taller, en el cual los asistentes
conformados en grupos, aplicaran
en la practica los conceptos tedri-
cos que se desarrollen.

Inglés periodistico

Con el objetivo de capacitar a
los trabajadores de prensa en el do-
minio basico del idioma inglés, se
esta implementando un curso que
se lleva a cabo los dias lunes de 15
a 17 en la sede de CISPREN. Me-
diante un programa elaborado es-
pecificamente para periodistas, se
pretende que los asistentes desa-
rrollen los conocimientos basicos
para leer, comprender y traducir
al castellano, notas, articulosy co-l
mentarios que incrementaran el
caudal de conocimientos que la

profesién requiere.

El programa se dictara en aos
niveles: El primero de ellos para
aguellos que tengan escasos Co-
nocimientos y el segundo para
quienes hayan estudiado el idio-
ma en alguna oportunidad. Am-
bos niveles se desarrollaran du-
rante 9 meses con dos horas se-
manales de clase. E! costo del
curso ha sido fijado en 7 austra-
les y las inscripciones se reciben
diariamente en el horario de 9 a
14 en el local del gremio.

fo Proyeccion

en medicamentos

A partir del 1 de mayo, la
Obra Social de CISPREN ha in-
crementddo la cobertura en Ia
compra de medicamentos receta-
dos del 30 al 509/0. Este nuevo
beneficio surge como resultado de
una ampliacion del convenio sus-
cripto el afio pasado entre nuestro
gremio y el Colegio de Farmacéu-
ticos de la Provincia de Cérdoba.
El acuerdo respective fue firmado
en un acto que tuvo lugar el pasa-
do 4 de abril en la sede del sindi-
cato y la medida alcanza a todos
los afiliados de la provincia. Con
respecto al Plan Materno Infantil,
la Obra Social se hace cargo del
cien por ciento de los remedios
recetados. En el caso de las ma-
dres, el beneficio se extiende has-
ta un mes posterior a la fecha del
parto y para los recién nacidos, el
seguro vy el descuento por medica-
mentos rigen durante el primer
afio de vida.

Mayores descuentos

OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS
DE PRENSA DE CORDOBA

COMUNICADO

__Se comunica a los compaiieros afiliados que por resolu-
cion INO SNO 159/86 han sido fusionadas las Obras Socia-
les del Personal de Prensa de Cordoba y de E mpleados de
Prensa de Cordoba, quedando esta Gitima como Gnica enti-
Eiad prestadora de servicios médicos y sociales de los traba-
jedores de Prensa de la provincia de Cordoba. E n virtud de
ello, los asociados deberan concurrir a la sede de la Obra
Social, en fecha a comunicar, a los efectos de retirar las
nuevas credenciales para los afiliados titulares y su grupo fa-
miliar. A tal efecto, es necesario concurrir con una foto
{formato carné) de cada miembro del grupo familiar. Para
mayor informacion, dirigirse a la Obra$S ocial, Obispo Trejo
?gSh 0 a los teléfonos 37359 - 29214, en el horario de 8 a

5.

Cordoba, 2 de mayo de 1986.

La Comision Normalizadara

La Farmacia

gan Juan 129 de

dad, ofrece
CISPREN

DUMAS . B_v.
nuestra ciu-
dos al
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Nuevas tecnologias

Cualquier similitud
no es casual

E | proceso de incorporacion de nuev
verdaderos estragos en el mundo.E sta v

as tecnologias a la industria periodistica esta causando
ez, las victimas fueron 6.000 trabajadores britanicos que
on lanzados al desempleo por el mas importante grupo empresario del ramo. Todo empeza

con la inocente incorporacion de pantallas en la redaccion... Cualquier similitud, total o parcial,
con la realidad local, no es en modo alguno casual,

Raobert Murdoch es el mas im-
portante de los empresarios perio-
disticos britanicos. Por medio dl?
s grupo ““News Internati.on_al'
controla aigunos de los mas im-
portantes diarios ingleses, como
The Times, Sunday Times, News
of the World y el Sun.

Este verdadero magnate de
la prensa britanica decidid ha-
ce poco tiempo atras la incor-
poracion a la redaccion de su pu-
blicaciones de nuevos elementos
tecnolbgicos. Numerosos cambios
tuvieron lugar en los sectores pren-
sa y grafico de esas publicacione§,
entre ellos, el de la ortodoxa ma-
guina de escribir por pantallas
video terminales. La incorpora-
cion de tecnologia computariza-
da fue concretdndose en forma
gradual y nada permitia suponer
que alteraciones de fondo habrian
de tener lugar en materia de con-
diciones de trabajo o estabilidad
laboral, )

Todo normal, hasta gque undia
Murdoch dispuso el traslado de to-
dos los servicios de sus publicacio-
nes y todo el personal a una nueva
planta. Todo el personal..., menos
6.000. E| sector mds afectado por
el masivo despido fue el grafico,
agremiado en el denominado Sin-
dicato del Libro (imprenta). La
brutalidad de la medida tomé des-
prevenidos a los trabajadores del
sector que inicialmente no acerta-
ron a responder adecuadamente.

Pero rapidamente las dos federa-
ciones (“unions”) gue agrupan a
los trabajadores de prensa britani-
cos -SOGAT y NGA- convocaron
a un paro general de actividades y
solicitaron a sus afiliados rechazar
cualquier oferta laboral provenien-

te del grupo “News Internatio-
nal”. Por su parte, Murdoch apelé
al gobierno consiguiendo que Miss
Thatcher declarase ilegal la huelga
lanzada por la SOGAT y la NGA
en apoyo de los graficos despedi-
dos. Ante la persistencia de las or-
ganizaciones gremiales en mante-

-ner la medida de fuerza, el gobier-

no londinense decidid congelar los
fondos de la SOGAT, penalizan-
dola ademds con una multa de
25.000 libras (50.000 délares), y
lanzé una furiosa represion contra
los huelguistas.

==

“La fortaleza de Wapping”

La protesta de los trabajadores
se fue ampliando a medida que se

iban conociendo los matices que

rodeaban a la decision de trasladar
Sus servicios a un nuevo lugar. Ese
nuevo lugar, ubicado en Wapping,
es denominado “La fortaleza de
Wapping”’, “‘debido a las fortfica-
cignes de los muros de casi 6 me-
tros de altura y a su perimetro ro~
deado de alambres de puas” (1).
Asi, aquellos que aceptaron ir a
trabajar a esas nuevas instalacio-
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' Los inconf_esahles fines
de Mr. Murdoch

El golpe lanzado por Mr. Mur-
doch (Murdoch’s punch al decir
de los periodistas briténicos) con-
tra los trabajadores graficos y de
prnsa de su pais, no pretende con-
formarse com haber arrojado al de-
‘sempleo a 6.000 miembros de su
personal. En lo que las organiza-
ciones sindicales denuncian como
Una maniobra conjunta patronal-
gubernamental, se advierte un ob-
jetivo mas ambicioso que los des-
pidos mismos |a destruccion de
las entidades gremijales.

Harry Conroy, secretario gene-
ral del Sindicato Nacional de Pe-
riodistas de Gran Bretafia {Natio-
nal Union of Journalist) declard
al respecto “Las proposiciones
hechas por Murdoch a las organi-
zaciones sindicales demuestran
claramente el verdadero objetivo
patronal: retornar a |a antigua
practica de disponer de la vida de
los trabajadores” "

Entre los puntos exigidas por
Murdoch para poner fin al enfren-
tamiento, se encuentran los si-
guientes (*)

— Derecho patronal de vetar
la nominacion de delegados de
personal.

— Todo trabajador que parti-
cipe en un paro sera despedido,

— Libre modificacion de las

andiciones de trabajo, por parte
de la empresa,

— Toda madificacion en el ho-

nes, debieron también aceptar las
condiciones impuestas por Mur-
doch,

Las organizaciones gremiales
de grificos y prensa de Gran Bre-
tafia estan impulsando actualmen-
te una vasta campafia piblica para
denunciar no solo el brutal atro-
pello de sus derechos laborales,
sino también para esclarecer a la
opinién pilblica v a sys propios
afiliados, sobre |os verdaderos ob-
jetivos perseguidos por Murdoch

rario de trabajo, es patrimonio ex-
clusivo de Ia empresa.

-- La empresa se reserva e de-
recho de clasificar, reclasificar, je-
rarquizar o desjerarquizar la fun-
cién de sus empleados,

{(*) "En Linea Directa. Boletin
FIP Marzo 1988,

y su "News Internacional® {ver re-
cuadro). Ademds han formulado
un llamado parg gue sea boicotea-
da la compra de las publicaciones
editadas por este grupo empresa-
rio, que a juzgar por las informa-
ciones ha comenzado a dar resul-
tados positivos, registrandose una
sensible caida en la tirada de los
diarios de Murdoch.

(1) “En Linea Directa” FIP
Marzo 1986 y *'Correo de laOIpP"-
OIP Marzo 1986.

Mientras el gran patrén de la
' prensa britanica, Robert Murdoch
plantaba el hacha de guerra contra
los - trabajadores del ramo de su
pais, otro empresario, Eddy Shah,
sigilosamente ponia en marcha un
proyecto tecnolbgico similar al
que originé el despido de 6.000
graficos ingleses.

El 4 de marzo de este afo, los
puestos de diarios y revistas de
Londres pusieron a I3 venta en sus
escaparates un proyecto tan revo-
lucionario como inquietante en el

famo periodistico: TODAY.

TODAY es el primer diario del
mundo cuyo proceso productivo
se realiza casi por completoen for-
ma electrénica, mediante control
computarizado. Las cifras que
acompanaron el despertar de este
nuevo diario inglés hicieron pali-
decer (quizas de envidia) a mu-
chos de los empresarios periodis-
ticos afincados en Ia Fleet Street-
de la capital inglesa. La publi-
cidad en paginas impresas en tinta
negra cuesta 4 veces mas barata
que en el diario m barato de
Londres. En las paginas a color, Ia
brecha es aGn mas grande: la tari-
fa es 6 veces menor.

Si bien la informacién no pre-
cisa detalles, el nimero de perso-
nal utilizado por el TODAY es
notoriamente inferior al ocupado
por los medijos convencionales.

Harry Conroy, secretario gene-
ral del Sindicato Nacional de Pe-
riodistas de Gran Bretafia, comen-
t6 agriamente este suceso empre-
sarial. "Se trata de un progreso
importante de la tecnologia pro-
ductiva, sentencid, pero més im-
portante es el progreso del desem-
pleo. Este progreso me da panico”
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el préximo namero.

La negociacién colectiva ha sido reconocida como
derecho humano en el art. 89 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y en
el articulo 43 de la Convencién de San José de Costa
Bica sobre Derechos Humanos, ratificada por Argen-
tina mediante Ley nacional 23.054 (Boletin Oficial del
27 de marzo de 1984). El incumplimiento por parte
del gobierno o de los empieadores puede ser denuncia-
do como violacion de derechos humanos ante las Na-
;:_uqnes Unidas y ante la Corte Interamericana de Jus.
icia.

El_tema se aleja de la mera politica coyuntural pa-
ra ubicarse en la esfera de la ética social. No se trata
en consecuencia, de una tictica gubernamental o de
una posibilidad de los empleadores, sino de un impe-

.rativo que todos deben reconocer si se pretende una
civilizacién razonable,

Por elio, la Organizacidn Internacional del Trabajo
ha sancionado el Convenio 98 estableciendo la estruc-
tura de este derecho (respeto de la negociacion colec-
tiva) y el 154 (fomento de la misma), porque se trata
no sélo de afirmario sino de promocionario.

Este derecho colectivo de los trabajadores expresa
la autonomia sectorial compuesta de organizacion sin-
d_ual, participacién en la toma de decisiones, conduc-
cion de los elementos culturales, sociales, econémicos
Y politicos del sistema social en que viven, aportando
Sus pretenciones (negociacién de intereses) y reivindi-
cando sus derechos {negociacion ejecutiva), aspectos
mutua_rr!ente implicados. La autonomia se apoya en
los minimos inderogables exigidos por el bien comin
de la sociedad, establecidos en ia ley dei Estado. Avan-
Za sobre objetivos claros y precisos: exigir el cumpli-
miento de tales derechos y consolidar nuevas esferas
de actuacién. En dltima instancia, es |a proyeccién eco-
nomica, social, cuitural y politica de los trabajadores

dentro de la sociedad en que actian,

£l terma no responde 3 una concesion gratuita del
Esta_d_n o de los empleadores sino a una dindmica del
Esplfltu en procura de los valores de justicia social, so-
lidaridad v cooperacion,

Claro esta que fue necesaria Ia lucha del Movimien-
to de los Trabaiadores v su solidaridad organizada, pa-

do por la Federacion Argentina de Trabaj.

fadores de Prensa, basado sobre un co-
mentario del _dor.:tor Hodolfo-Capén Filas, juez Nacional del Trabajo. Por proble-. |
mas de espacio s6/o reproducimos aqui'la primera parte; ef resto sera entregado en

- Constitucién Nacional garantiza al colectivo de los tra-

fa que este derecho de negociacién fuera reconocido.
En tal sentido la historia de los pueblos recoge tales
esfuerzos de lucha por la sindicacion, al que refiere
de modo especial la Carta sobre El Trabajo Humano,
de Juan Pablo Il, en su N© 9. Esta lucha expresa en
actos y comportamientos duraderos la realidad del de-
recho subyacente, que brota de Ia misma estructura
del hqmbre, ser dialogante y comunitario. Por eso, la
negociacion- colectiva es un derecho humano. Asi ha
sido reconocido judicialmente en “Zander c/ENTE L
por la minoria de la Sala VI de la Cimara Nacional de
Apelaciones del Trabajo (1).

I1.- Reconocimiento constitucional

En_ esa perspectiva, la Constitucion Nacional ha re-
conocido diversos derechos sociales que gozardn de la
proteccién de las leyes, entre ellos, el de condiciones
dignas y equitativas de trabajo.

En una proyeccion de futuro, el art. 14 bis de Ia

bajadores el derecho de concertar convenios colectivos
de trabajo.

Se_plmtea asi la dualidad entre la ley y convenio
colectivo de trabajo, entre norma estatal {Hetero-nor-
mal) y sectorial (auto-normal), dualidad que pu
no ser percibida por los trabajadores cuando se hall
cerca delas fuentes estatales de poder, pero que es cap-
tada vivencialmente cuando, por circunstancias coyun-
tural_et se hallanalejados de las mismas o en las circuns-
tancias de verse enfrentados a una politica de reciclaje
o de ajuste. Tal vez en esaapreciacion se encuentre una
clave de interpretacion dela conducta del Movimiento
Obrero Argentino respecto de la negociacion colectiva
Ya que en varias oportunidades histdricas eligi6 apoyar-
se en la ley resignando protagonismo y en otras incidi6
sobre el poder politico del Estado para logar condicio-
nes que no intentd suficientemente conseguir de los
empleadores a través de la presi6n organizada y de la
misma negociacion.

La ley es un dictado razonabile de conductas espe-
radas, que emana del poder politico por consideracio-
nes de bien comin. Su funcién no consiste en delinear
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todo el edificio de la sociedad sino solamente fijar sus
cimientos. Por ello, en derecho social la ley sefiala cla-
ramente los minimos inderogables, in-negociables, exi-
jidos por la dignidad del ser humano. La negociacion
colectiva, en cambio, asentada sobre dichos cimientos,
busca caminos razonables para consolidar tales mini-
mos (negocio de ejecucian) y lograr nuevas esferas de
actuacion (negocio de intereses). Se complementan, de
tal modo, la heteronomiay la autonomia. Ambas fuen-
tes normativas brotan de la Constitucion en idéntica
manera por ello, un convenio colectivo ho:nologado
no puede ser dejado sin efecto por ley posterior.
En una interpretacién amplia del texto constitucio-
.nal, interpretacion que debe realizarse en la actualidad
contextual de un pais agobiado por la crisis de! capita-
lismo periférico (2), puede afirmarse que la negociacién
reconocida al colectivo de los trabajadores comprende
dos elementos: la participaddn en la toma de decisio-
nes a nivel macrosocial para mostrar el protagonismo
popular en la transformacién del sisterna global (30 vy
la calidad de vida, a nivel de las Unidades de Negocia-
cion. Se muestra, asi, el doble aspecto del colectivo la-
boral, que busca no s6lo producir més sino vivir mejor.
La interpretacion clasica del texto constitucional,
por el contrario, encierra la autonomia sectorial en la
mera discusion delas condiciones de trabajo y reduce
el protagonismo popular a unasimple reivindicacion. La
primera interpretacion recoge la experiencia argentina
en materia de Acuerdos Sociales tantosectoriales {cele-
brado entre la Confederacién General del Trabajo y
la Confederacion General Econémica, en 1955) co-
mo tripartitos (el Pacto Social en 1973) vy se inscribe
1 la optica del moderne derecho constitucional, con-
.ndo a su favor, incluso, con documentos y expe-
riencias extranjeras.

I11.- Concrecion de las condiciones de trabajo

Estas se refieren a:
1.- Modo de produccién
2.- Organizacion del ritmo empresario.
3.- Distribucién del resultado.
Se puede diagramar el concepto en |os siguientes ele-
mentos:
1.- Modo de produccion
* Clasificacion ocupacional.
* Descripcion de tareas.
* Ampliacién de tareas.
* Rotacion de tareas.
* Equipos semiautonomos.

2.- Organizacién del ritmo empresario

* Distribucidn del horario

* Distribucian del tiempo libre

* Control semiautonomo de calidad.

® Mecanismos de estabilidad en el empleo.

* Aumento del nivel de empleo.

* Participacion en la toma de decisiones:

- Sobre incorporacién de nuevas tecnologias.
- Sobre reciclaje ocupacional de trabajadores
- Sobre el medio ambiente de trabajo

- Niveles de salud y seguridad laboral

- Niveles ergonomicos de produccion

- Utilizacion de los poderes de |a empresa

- Organizativo

- Disciplinario

3.- Distribucion del resultado

* Niveles de remuneracion

* Participacion en las utilidades

* Participacién en el capital

* Mecanismos de solidaridad para con los demds in-

tegrantes del colectivo laboral:

- Fondos sindicales de desempleo

- Estructuracion de empresas de propiedad social

- Distribucion intersindical de flujos salariales.

* Contribucion empresaria a las obras sociales.

Importa sefalar que las Unidades de Negociacion
son fundamentalmente dos: la sindical y la comision
interna (sindical} que refieren a:

* Sindical: Convenio por rama

Convenio por empresa
* Comision Interna: Acuerdo de empresa
Acuerdo de seccion

Tales unidades deberdn negociar en forma coordi-
nada, dentro de una estrategia tendiente a la homini-
zacion de las relaciones de trabajo (4) que avance de
lo particular vy sistematizado (negociacidon por seccion,
negociacién de acuerdo de empresa) a lo general de la
rama de la actividad, distinguiendo en ella los tipos de

-empresa: pequeiia, mediana, grande, transnacional. La
tactica podra variar, de acuerdo a los tiempos macroso-
ciales. En tal sentido la experiencia argentina ha sido
valiosa y digna de consideracién, porque ha sabido uti-
lizarlas unidades de negociacion de acuerdo a la coyun-
tura,

(Continiis en el préximo nimero)
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