Claves de un ario dificil

Un ano particularmente intenso v dificil ha
sido 1985 para el gremio de prensa.

Desde el mismo dia en’'que asumié la actual
conduccion —el 28 de diciembre de 1984— los
conflictos no cesaron de manifestarse como in-
quietantes expresiones de la crisis que nos aco-
sa a los trabajadores de prensa: esc¢ dia, en
efeclo, cerraban sus puertas los diarios LA
CALLE DE CORDOBA v EL PAIS, como con-
secuencia <e un manejo empresario tan irres-
ponsable como avenlurero.

Pero no todo fue negativo en la lucha sindi-
cal. Con el esfuerzo de los lrabajadores v la so-
Hidaridad de los gremios de prensa y graflicos
hemos conseguido sostener el diario CORDO-
BA, a pesar de las manifiestas irregularidades
administrativas cometidas duranie la gestién
del sefior Carlos Martinez Peyrou, reemplaza-
do ahora por un inlerventor jidicial. Esa mis-
ma unidad de accion entre graficos y prensa,
jugd un papel decisivo en los dos conflictos mas
graves de este afio, en COMERCIO Y JUSTI-
CIA, v en LA VOZ DEL INTERIOR. En el pri-
mero de ellos, la arbitrarya e ilegal represalia
de la patronal contra dos companeros desenca-
dené un largo confliclo que se prolongé mas de
cuatro meses v gue esluvo a punto de culminar
enuna jornada de paro general y movilizacién.
Finalmente, la firmeza inconmovible de los
comparneros de COMERCIO Y JUSTICIA y el
respaldo permanente de las organizaciones sin-
dicales posibilitaron una solucion satisfactoria.

En LA VOZ DEL INTERIOR el confliclo asu-
mio las caracteristicas de un verdadero desafio
para el gremio. La implantacién de los vide-
oterminales en la redaccion, unilateralmente
planificada por la empresa, amenazaba con
convertirse en el preludio de una gravisima si-
tuacién laboral, con serias consecuencias en lo
gue respecta al mantenimiento de los puestos

e trabajo, el respeto a los encuadramientos
profesionales y |a salud de los companeros. La
obcecada negativa patronal a otorgar partici-
pacion a los trahajadores en la introduccién de
la nueva tecnologia v o suscribir un acuerdo de
garantias ante el Ministerio de Trabajo —acti-
tud que la empresa mantuve duranie varios
meses— tropezd con la firme respuesta de
los lrabajadores de prensa v gralicos, que jun-
to a sus organizaciones gremiales se moviliza-
ron en favor de sus reclamos.

La unidad en la resistencia gremial hizo fi-
nalmente que la empresa revisara su soberhia
actitud inicial, superandose de ese modo la eta-
pa crucial del conflicto. Por primera vez en el
pais, una emi)rcsa eriodistica era obligada a
acordar un pliego de garantias ante la autori-
dad laboral y a tratar concertadamente con los
trabajadores las consecuencias operativas de
la nueva tecnologia.
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Simultincamente, en lpsiltimoscdos meses f
del ano la presiéon de nues{ros compafieros con- /

siguié quebrar el congelarhiénto.salarial en los”
SRT, Canal 12, Puntal, La Cal& € mal 13 V16
{estos cuatro ultimos de Riwg G
Diario de Villa Maria. Previame 1-
zacion de los companeros habia obtenido signi-
ficativas mejoras en LV2 v La Voz del Interior.

En el plano institucional, nuestro gremio ha
registrado un marcado crecimiento. La unidad
sindical, legrada después de tanlos desvelos,
ha fructificado en un nivel de participacion que
creemos no tiene precedentes en la vida del
gremio. Delegados y activislas de toda la pro-
vincia — de Capital, Rio Cuarto, Villa Maria,
San Francisco, Villa Dolores— han protagoni-
zado un importante trabajo gremial en 1985,
que ha tenido como nucleo organico el Cuerpo
General de Delegados. También ha sido muy
meritoria la actividad desarrollada por los
companeros de la Comision de Cullura, quet
participaron creativamente en la organizacion
de festivales, pehas y cursos y en la remodela-
cién de la biblioteca.

La realizacién del Segundo Congreso Provin-
cial de Trabajadores de Prensa significé asi-
mismo un aconlecimiento importante en el
marco de nuestra proyeccion efectiva hacia el
interior de la provincia, aspecto en el cual atin
queda mucho por hacer. i

Esa unidad y fortalecimiento interior nos
permitieron realizar un importante trabaio en
el marco de la Fe eracion nacional, la.
FATPREN, v también dentro del movimiento
obfero. kin ambas mstanclas, nuesira preocu-
pacion esencial ha sido la de apoyar los proce-
sos de unidad, bajo las premisas de representa-
tividad, solidaridad y pluralismo politico. Es-
tos anhelos no han sido todavia satistechos, pe-
ro en la lucha por conseguirlos el protagonismo
alcanzado ha permitido que nuestro gremio ha-
va ganado prestigio y acrecentado notoriamen-
te su capacidad de participacion, tanto en el se-
no de la FATPREN como enlre las organiza-

~ciones gremiales de Cordoba y Rio Cuarto,

centros [undamentales de nuestra actividad in-
tersindical.

; ; |
Muchos otros proyeclos eslan en ciernes, en

lo politico-sindical, en lo profesional y también
en €l plano institucional. A pesar de la crisis so-
cioeconomica que nos agobia. a todos los traba-
jadores v de las dificullades que sobrelleva-
mos, nuesira organizaciéon esta en un franco
proceso de consolidacion v crecimiento. Las
claves no son olras que la unidad, la solidari-
dad y la participacién. que se nutren del intimo
convencimiento de que este gremio nos perte-.
nece y que su realidad es la obra de todos.

uartp), v EL7

valu

~

Boletin del Circulo Sindical
de la Prensa de Cordoba.
Diciem_bre;dg 1985

El conflicto suscitado en
LA VOZDELINTERIOR porla
introduccion de videoterminales -
enlaredaccionysufavorable M.}
resolucion constituye , sin duda,uno -~
de los acontecimientos mds importantes en el marco ‘
de las luchas gremiales de los trabajadores de prensa. |
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Tecnologia:

" parabien o paramal

Tomado de “El Periodista Demodcrata’’ (Oct. 1985)

Los problemas sociales que plantea el de-
sarrollo de los medios de comunicacion repre-
sentan un vaslo temario, imposible de abarcar
en unos cuantos renglones y tanto mas dificil de
abordar por cuanto que parece que los respon-
sables de esta evolucion estén lejos todavia de to-
mar conciéncia de su envergadura fuera de lo
que atafe a sus intereses inmediatos.

Nunca todavia se ha hablado tanto de la infor-
macion y la comunicacion. Los periodistas son,
por supuesto, gente de informacién. La guia de
trenes, el catalogo de una casa comercial, un dic-

cionario enciclogédico son instrumentos de infor-
a

macién, sin embargo, no tienen nada en comin
con la profesion de periodista. El que su conteni-
do se encuentre impreso en papel 0 aparezca en
una pantalla no cambia nada en ello. o

;Qué es, pues, un periodista?. Para el publico
es una persona que recoge informaciones /politi-
cas, sociales, culturales, deportivas, etc./ les da
una determinada forma o las resume en sintesis,
formula al respecto de ellas una opinidn, las co-
menta... y somete el resultado de su trabajo a la
divulgacién, sea a través de la imprenta, o por la
radio, la television, o cualquier otro procedi-
miento de comunicacion.

1 — ;Qué influencia pueden e{'ercer las nuevas
tecnologias de impresion en el trabajo del J)&
riodista?. En primer lugar, hacen ain mas indis-
tinta la diferencia entre su propio trabajo y la
técnica de difusién del mismo. Esta distincion
nunca ha sido muy clara. “El secretario de la re-
daccidn, al calibrar los textos, al elaborar la ma-
queta, decidir sobre los tipos a utilizar, sobre la
ubicacién y el titulo de un texto, juega un papel
capital en Ia determinacién de la ““personalidad”
.de un periddico. Y sin embargo, en realidad no
hace mas que adaptar a las condiciones del taller
el trabajo del periodista... Los nuevos procedi-
mientos de composicién implican el trabajo de
un nimero mucho mayor de periodistas en estas
operaciones técnicas, modifican las condiciones
de su presencia fisica en la redaccidn, etc.

Por otra parte, cabe sefialar que el modernizar
una imprenta es una operaciénhien costosa. Los
desembolsos a los que se ven obligadas las edito-
riales que se deciden para tal empresa presupo-
nen una sustancial aportacién de capitales. Un
factor mas en favor de la concentracion en el
sector editorial, y en todo caso, en favor de las
fuerzas economicas que dispongan de determi-
nado poder financiero. En breve, se acentua el

papel del dinero. Y el dinero no esta repartide
E(Tuitativamente entre todas las capas sociales.
Al contrario, representa una bien definida cate-
goria de intereses.

Esta realidad, tan visible ya en un “‘pluralis-

mo'’ existente de jure y ampliamente ‘‘orienta- -

do’*, no puede sino continuar destacandose. La
independencia de la prensa, condicién indispen-
sable de toda vida democratica de un pais, pero
también la libertad de expresion del periodista,
se ven amenazadas. Jamas han sido tan necesa-
rias medidas que garanticen la “transparencia
de la gestion de los periodicos, de la identidad re-
al de sus propietarios, pero también medidas
—que resta todavia idear— permitiendo expre-
sarse libremente a los que no puedan apoyarse
en el poder del dinero por ejemplo, un sector de
empresa técnica, de propiedad publica, puesto a
disposicién de un grupo politico o social sin poder
hacer oir su voz en las publicaciones tiradas por
su intermedio. (La Sociedad Nacional de las
Empresas de Prensa habra podido ser un buen
punto de partida en esta direccién...).

Y estas reflexiones son alin mas vigentes en lo
que respecta a las empresas ‘“multimedia’’/con-
sorcios que controlan medios de comunicacién
de masas de diversos tipos, N. del T./ que ame-
nazan con ejercer el monopolio de facto ep sus
respectivas zonas.

2 — Los problemas que enfrenta nuestra profe-
sién debido al reciente desarrollo en el mundo de
la radiodifusién se derivan sobre todo de la cre-
acion de un elevado niimero de estaciones priva-
das locales. A través de sus emisoras, grupos de
jovenes, llenos de entusiasmo y, en general, poco
numerosos, difunden a veces veinticuatro horas
por dia informaciones de cardcter periodistico y
de importancia tanto local, como nacional o in-
ternacional, asi como todo tipo de programas cu:
yo nivel profesional es frecuentemente proble-
matico.

Por otra parte, para sobrevivir, estas esta-
ciones de radio necesitan medios. Y en este con-
texto surge la cuestiéon de su independencia res-

ecto de influencias politicas o econdmicas loca-

es o regionales, ya en la forma de injerencia di-
recta o en la de una prudente autocensura.

3 — Queda el inmenso reino de la television, el
medio masive de comunicacion mas poderoso de
todos. Aqui no podemos dejar de observar que
los supuestos instrumentos de ‘‘comunicacion de
masas’’ no son otra cosa que canales de comuni-

cacion de sentido unico. La ““masa’’ recibe pasi-
vamente/ ;Basta con apretar el botén!/ una co-
municacion determinada, orientada y realizada
completamente fuera de su alcance. Se trata
aqui del mas potente medio de accién sobre la
opinién publica que jamas ha existido y que es
omnipresente, presente hasta en el hogar, un ins-
trumento que tiene una fuerza de persuasion y
atraccidn sin par entre los mass media y que pro-
duce Ia ilusion de presencia. gracias a la fuerza
de imagen,

Si todos estos defectos son visibles en la televi-

_sion llamada piblica —aunque el publico, el tele-
vidente, no tiene en ella ninglin papel a jugar—
icuan enormes pasarian a ser en las estaciones
Erwadas'? . Todo lo que hemos sefialado mas arri-

a acerca el costo considerable de toda inver-
sién en esta esfera, del rol del dinero, —esencial,
dicho sea de paso, para los ingresos publicita-
rios— es mucho mas evidente en la televisién

' que en la prensa escrita. Y la ‘*cobertura” en el
préximo futuro de continentes enteros por las se-
nales de los satélites de telecomunicacién direc-
‘a hace atin mas complejo este problema. ; Quién
sino el Estado (directa o indirectamente) o los
mas poderos grupos financieros podra financiar
los satélites y sus emisiones? ;De qué indepen-
dencia disfrutaran estos nuevos medios de comu-
nicacién y de qué caracter sera su empleo (que
puede abarcar todo, desde la publicidad comer-
cial de grandes consorcios internacionales a ac-
lividades de guerra fria y de propaganda del tipo
de “Radio Free Europe’)?

Ningun programa, tratese de variedades o de
una telenovela, es inocente o neutral. Cada vez
se trata de la transmisién de valores, modelos,
tipos de comportamiento. ;Y c6mo sera la infor-
macién periodistica difunéida por medio del sa-
télite de transmisién directa?. ;Cual serd la “‘li-
bertad de expresion” de los que la prepararan?.

Quizé sea superfluo traer a colacién la incdgni-
ta que representan fenomenos tales como la
introducciéon masiva de la televisién por cable, la
absurda v peligrosa inadaplacién de la mayoria
de 10s programas difundidos en los paises en vias
de desarrollo, el hecho de que la “libertad de
prensa’ ha pasado a ser —como lo han de-
mostrado con cinismo los recientes debates— la
libertad comercial (y sus vinculos politicos) de
las empresas de informacicn,

por los propietarios de las mismas ( personas in-
capaces a veces de escribir un simple articulo)
como una especie de vendedores de una mercan-
cia publicitaria.

Sin embargo, no quisiera exceder los limites
del “‘derecho de libre expresion’’ que se me ha
concedido en estas paginas. Pues ;qué conclu-
sion sacar?. Jue las tecnologias (a igual que la
mas antigua de ellas, la lengua de Esopo)
pueden servir tanto para bien como para mal.
$Que la revolucién iniciada hace siglos con la in-
vencién de la imprenta y desarrollada en el siglo
pasado por el descubrimiento de los medios téc-

; I ue los periodis-
1 tas son considerados demasiado frecuentemente -

nicos gque posibilitan las grandes tiracdas de la
prensa escrita, estd a punto de marcar una
nueva y gigantesca etapa. Pero que en las condi-
ciones imperantes en la actualidad uno no puede
eludir una viva inquietud.

Entonces qué? No soy ni un profeta ni un ex-
perto que pueda impartir consejos. Nadie puede
saber cémo, en el futuro, se desarrollara el pe-
riodismo, las tecnologias de la difusién v sobre
todo, las sociedades en el seno de las que todo es-
to tendra lugar. Y es esto ultimo, seguramente,
lo esencial. La experiencia de la Liberacién,
cuando vimos como la prensa, el unico sector de
la vida nacional completamente renovado, re-
partiendo del cero, alcanzaba en pocos afios un
estado de las cosas muy similar al de ante-
‘guerra. esta experiencias, pues, nos sefiala cuan
ilusorio seria creer que reformas profundas
puedan realizarse en un sector sin que al mismo
tiempo se operen cambios no menos profundos
en el conjunto de la vida econémica y social.

" Pues, jvivir para ver!. Todo lo que se pueda
decir por ahora, al respecto de Francia, al res-
pecto del dia de hoy, es que el papel y la respon-
sabilidad del colectivo de perioedistas profesiona-
les deberia aumentar v ampliarse en cada
empresa de informacién para abarcar la deter-
minacién de la politica general del respectivo
medio de comunicacién y, también, para entre-
garle al periodista su parte de responsabilidad
en la gestion; que la comunidad de periodistas
deberia llamar a observar los principios éticos
de su profesion y que éstos principios deberian
reconocerlos también sus patronos, muy espe-

. cialmente en los textos de las convenciones co-

lectivas; que deberia ser posible hacer dirigir
una lelevisién nacienal por un organismo in-
tegrado por representantes del Estado (en tanto
gue responsables de las instalaciones técnicas)

el personal (técnicos, artistas, etc., y por su-
puesto, periodistas), v, muy especialmente, de
los televidentes: ;Por qué deberia ser mas dificil
para.los ciudadanos elegir representantes para
un organismo de este tipo que para la Seguridad
Social?. :

} {"Es poco? Por supuesto. Pero lograr esto sig-
nificaria lograr mucho.

Jean-Maurice llermann
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Inferior

La ciudad de Bell Ville cuen-
ta con una delegacién de la
CGT Regional Villa Maria y
estd compuesta por veintitrés
organizaciones gremiales,
prevaleciendo por su fuerza
numeérica los metahirgicos,
los municipales, los de la in-
dustria de la carne y los esta-
tales, aunque éstos ultimos
dispersados en varios sindica-
tos (SEP - UPCN - ATE).

En una época el gremio ma-
yoritario en nimero de afi-
liados fue el de FATICA (in-
dustria del cuero), que llegé a
nuclear a alrededor de cuatro
mil trabajadores. Es que en
nuestra ciudad existen varias
fabricas importantes de pelo-
tas de futbol, las que, a su vez,
derivan la mano de obra de
costura a trabajadores inde-
pendientes. Pero con el tiem-
po, la conciencia sindical del

sector y el logro de mejores
precios por dicho trabajo, fue
contrarrestado por la patronal
distribuyendo la tarea en una
amplia zona y especialmente
en la carcel de Villa Maria,
con lo que lograron romper un
gremio fuerte y unido y al mis-
1trno tiempo, abaratar los cos-
0S.

Politicamente priman los
sindicatos de extraccidn justi-
cialista, pero también existen
sindicatos controlados por el
radicalismo y el comunismo.
Por su parte, el gremialismo
peronista no se presenta en un
solo bloque, existiendo tres li-
neas bien diferenciadas: la
acaudillada por Luz y Fuerza
y ALECYT, que mantienen
una esfrategia cegetista pluri-
parlidista, v la de la UOM y el
SMATA, que si bien coinciden

Cine para nifios en Rio Cuarto

La seccional Rio Cuarto del Circulo Sindical de 1a Prensa de
Cérdoba realizé recientemente una funcién de cine para los hi-
jos de los afiliados y de los gremios que forman parte de la Inter-
sindical de Medios de Prensa. En la oportunidad se preyects “El
regreso del maravilloso mundo de Oz

Realidad sindical en Bell Ville

en la necesidad de una CGT
exclusivamente justicialista,
mantienen un enfrentamiento
de tipo personal y en gran par-
te basado también en la dispu-
ta nacional entre ambos gre-
mios.

La historia de la CGT local
esld cargada de hechos que
demuestran una gran concien-
cia sindical. Llendo un poco
hacia atras, desde la divisién
de los anos ‘60, entre la CGT
de los Argentinos y la CGT de
Azopardo, pasando luego por
las divisiones de la época del

proceso militar, esta CGT no ,

cayo en la desunién y, por el
contrario, reafirmé perma-
nentemente el camino de la
unidad. De esta manera, la ac-
flual composicién de la mesa
directiva cegetista, en donde
confluyen hombres de distin-
tas extracciones politicas, es
It continuidad de toda una his-
toria de politica sindical.

Perola madurez del sindica-
lismo local no sélo esta dada
por lo antes sefalado, sino por
la cabal comprensién de la re-
alidad nacional, entendiendo
lo del enemigo principal de la
Nacion y de los propios traha-
jadores. Es asi como en varias
oportunidades, la CGT Bell
Ville mantuvo entrevistas con-
junta con el gremialismo
empresario que, como es légi-
co en nuestra zona, es expre-
sién de la pequena y mediana
empresa, llegandose a suscri-
bir un documento conjunto, a
mediados del corriente afio, en
donde se fustigé la politica so-
cipeconomica del actual go-
hierno niicional, basada en el
achicamiento productivo del
pais.

Pero la CGT local, también
mantiene una presencia acti-
va en todo el acontecer de la
ciudad, integrando entre
otras, la Comisién Municipal
Pro Radicacion de Industrias,
conformada por los distintos
sectores del medio. LAG.
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El valor de quererse

En el mimero anterior de nuestro boletin, Mi-
Fuelito Rojo se referia en una nota al ““valor de
a tolerancia”, a raiz del congreso de
FATPREN reunido en octubre en Mar del Pla-
ta. “Para darle su verdadero valor a uno de los
costados tal vez menos promocionados” del
mismo, decfa.

Como a continuacién, en estas lineas casi que
de fin de afio, algo acerca de la importancia de
quererse.

Simultineamente al encuentro de nuestra
Federacién, se realizaba en Rio Ceballos el
Congreso Nacional de Comunicacién Social or-
ganizado por APIC (al cual adhirié nuestro sin-

icato, con la presencia de algunos de sus diri-
gentes, y con cuyos organizadores colabord).
Muchos de los que alli estabamos, reflexions-
bamos entonces acerca del afecto.

Alla la tolerancia. Aca la alegria de des-
cubrirnos nuevamente juntos -o tal vez juntos
por primera vez-, de constatarnos firmes a pe-
sar del desconcierto y las desesperaciones.
Valgan aquellas lucubraciones hechas en Rio
Ceballos, para nosotros como gremio. .

Caramba, porque esto de querer quererse y
pretender ensayar la tolerancia, son aristas no
siempre valoradas con seriedad. -

En nuestras reuniones, congresos, asamble-
as, o lugares de trabajo, cuando de cuestione:
gremiales se trata, hablamos de las relaciones

con empresas y oﬁierno, de las conquistas que-

rdimos y de las que estamos recuperando
entamente, de la obra social y nuestra salud,
de la militancia sindical y del grado de partici-
pacién de los companeros, de nuestros congela-
dos salarios... y es’la lucha por todas estas co-
sas, lo que le da sentido a nuestra organizacién
como trabajadores.

Pero en ese camino en el que sabemos de
avances y retrocesos, de triunfos y dolores, ;no
deberia acaso el afecto ser un factor preponde-

rante de cohesion?. Esto es, saber del otro, re-,

conocer al otro, preocuparse por el otro, estar
con el otro. O sea, salir de nosotros mismos, de-
jar de ser s6lo uno para ser en los demas, y ser
muchos, cada vez mas solidos.

Sin embargo hay demasiados lastres que to-
davia atentan contra ello. Quisieron hacer de
nosofros enemigos del hombre, y en muchos ca-
s0s, casi lo lograron. Porque se traté no slo de
aisiarnos, sino de hacernos sospechables los
unos de los otros.

Por eso hoy, cuando todavia con asombro
volvemos a estar juntos, ;no es también
nuestra tarea, ademas de recuperar definitiva-
mente nuestro espacio como trabajadores y ha-

‘bitantes de este suelo, volver a ser, definitiva-

mente, humanos?.

crecer. Entonces la discusion para dilucidar

falta de afecto. (Tal vez lo sea la

Claro gue hay maneras y maneras de querer- |
se. Porque podria entenderse -y a veces mala-
mente asi lo hacemos- que el afecto excluye la
critica, por ejemplo. Si no, en vez de un sindica-
to tendriamos un club de conocidos. que se
relinen para no aburrirse. Pero querer implica

cuestiones, la critica para alertar acerca de co-
sas confusas, el embole ante una responsabili-
‘dad no asumida, la advertencia acerca de cier-
tas actitudes y hasta la puteada por errores de-
masiado gruesos, no tienen por ﬁué significar|

alta de todas
€sas c0sas).

Seria algo asi como tratar de encontrar el
equilibrio. Recuperar para siempre nuestro
respeto, consideracién y amor por el ser huma-
no, sin embobarnos en tolerancias y condescen-
dencias que sélo hacen mal. ;Nose trata acaso
de algo que vale la pena aprender?

Claro que mientras nosotros pensemos en
respetarnos, tolerarnos y querernos, estan los
otros que piensan en jodernos. Bueno, querer
comprometidamente a unos, ha signiticado
siempre estar alertados acerca de esos otros; y
esto, lo sabemos nosotros, no ha cambiado de-
masiado.

(MLA-Rio Cuarto)

wETEEE tIATEssmny wetrTis osoaos

7 {0 OPiNO QUE L SoLABIDAD
ENTRE. LOS COMPAREROS DEBE DEMP- Y
DE .SE- PETORICA,, €5 Hora De Que Ll i
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Unariodevida del “Cordoba”

Eldia 18 de este mes se cumple un ario de

la reapertura del diario Cérdoba. Una
> iq e algunas horas extras; y ya
Lueha reapertura autonmda por el Juez ql;83 metidos en la politica empre-
s 4 sarial, el que no se llevaran los
L entiendeenla qytebra decretadaenel 83, bros e contabiidad ox dos
4 que desde un primer momento estuvo por la ley sino anotaciones de
I Ica . N - almacenera'en una libreta, el
plagada de irregularidades en la conduccion, corte de teléfono por [alia de
) . pagn] B. retraso en la salida
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periode de la dictadura, y
ahora, con el congelamien-
to del Plan Austral, ha
hecho que las reivindica-
ciones salariales y condi-
ciones laborales sean deja-
das de lado para prioritar la
defensa de las fuentes de
trabajo.

Ia espera de la dificil aun-

que no imposible solmcion.
La solidaridad entre los tra-
bajadores graficos y de
prensa es umn importante
punto de apoyo para Sopor-
tar la espera.

El objetivo de mantener

ventado con el esfuerzo de
los trabajadores graficos y
de prensa y por las respecti-
vias organizaciones gre-
miales. Sabemos del incier-
to final, pero también sabe-
mos que mientras el COR-
DOBA siga saliendo,
tendremos por qué luchar.

~ 'partir del desalojo del edificio

de la calle Santa Rosa y el
traslado a la calle Tablada.
Supuestamente a partir de
alli se abriria una nueva eta-
pa. Todos la esperdbamos y
efectivamente esta no tardé
enllegar. Solo que fue para pe-

or.

Elruido de la rotativa, el ha-
cinamiento, el calor insopor-
table cuando no el frio desco-

exigié la ‘‘normalizacién’’,
(término muy usado ultima-
mente y que admite varias
connotaciones). Pero ocurrié
que un buen dia llegd la admi-
nistracion y seguidamente la
intervencion judicial solicita-
da por los trabajadores y los
gremios, nombramiento que
recayd sobre Cayetano Testa
vy que al encontrarse con tal
cumulo de irregularidades

dad que ha sido sometida a
pruebas tan duras,
Convencidos como estamos
que este primer afio de vida ha
sido posible por el esfuerzo de
todos y cada uno que hace po-
sible, junto a las organiza-
ciones gremiales, que todas
las tardes en la ciudad se es-
cuche el voceo de los canillitas
con el cantito de “Cordoba,
Cérdoba’. :
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- Nuestra entidad formulo insistentes solicitudes a
la Secretaria Ministerio de Trabajo de la Provincia
para lograr su intervencién en el conflicto con la
empresa LA VOZ DEL INTERIOR por la instala-
cion de videoterminales en la redaccién de ese
diario. Toda la_gestion de la agencia oficial fue li-
mitarse a avalar un compromiso de la empresa
editora, obviando cualquier pgsicién propia frente
al tema y desestimando la gravedad que el caso re-
vestia, tal como le fue advertido por las organiza-
ciones gremiales involucradas. Consideramos ne-
cesario reproducir tanto el texto de la nota enviada

or la Secretaria Ministerio de Trabajo al

ISPREN en relacién al tema, como la respuesta
dada por nuestra entidad a la actuacién oficial en
ese conflicto. p

Seftor i
Secretario-Ministro de Trabajo
_de la Provincia de Cérdoba
- Dr. D. Jorge Jerénimo Sappia =

" De mi mayor consideracién:

por la introduccion de nueva tecnologia en el diario La Voz

dujeran despidos, rebajas de categorias o remuneraciones

cos no menos importantes tales como el respeto a la profe-

sionalidad de los periodistas comprendidos y la perserva-

cion de su salud psicofisica. : -
No se buscaba, por tanto, que el Secretario-Minisiro de |

se promoviera, posibilitara y garantizara un émbito de dis-
cusion bilateral para obtener un acuerdo que satisfaciera.
legitimos derechos e intereses de los trabajadores..

Estdbamos seguros de que Ud., no solamente por sus i

Sfunciones, sino por su especial versacién y experiencia en

estq especifica materia —atendiendo a su larga trayectoria =
de periodista profesional en La Voz del Interior y en los =~
-SRT, a su condicidn de ex dirigentes del Sindicato de Pren-

_sa de Cérdoba, de abogado del Sindicato y el Circulo de la

8 Proyeccién

Unaexpectativa defraudada

'~ En mi condicién de Secretario Gremial del Circulo Sin-
- dical de la Prensa de Cérdoba, me dirijo a-Ud. a fin de =~
acusar recibo de la nota de referencia, dirigida al Secreta- -
rio General de esta asociacion profesional y fechada el 28 =
de noviembre, cuyo texto sugiere las siguientes reflexiones: .
Cuando esta organizacion gestiond la intervencién dela =~
Secretaria-Ministerio que Ud. ejerce en la situacion creada

dgl Interior, suscité una serie de problemas y preocupa- =
ciones que, efectivamente, incluian el temor de que se pro-

del personal, pero que se extendian asimismo a otros tépi-

A~

Trabajo de la Provincia extendiera un aval al compromiso
empresario que en la referida nota se reproduce, sino que

CORDOBA, 28 de noviembre de 1985

Sefior

Secretario General.
Circulo Sindical de Prensa
s / D.-

De mi consideracién:

“Informo a Ud., conforme la solicitud efectuada
por esa entidad, que la empresa La Voz del Interior me ha comu-
nicado oficialmente, que con motivo de la implementacién de
nuevas modalidades de trabajo, no se producirin, por esa
causa, ni despidos ni rebajas de categorias o remuneraciones.

Atte.-

Dr. JorgeJ, Sappia
SecretarioMinlstrode Trabaio

- Al J
l\; 1 Prensa de Cordoba hasta 1976 y su paso posterior también
'eamo abogado de la empresa La Voz del Interior,
comprenderia en profundidad la trascendencia que para
los trabajadorcs de prensa, —y, por extension, para los
hermanos trabajadores grdficos— revistas globalmente la
situacion planteada.

Cuando el Circulo Sindical de la Prensa de Cérdoba
avald publicamente la creacion de esa Secretaria-
Ministerio, aspiraba a gue la nueva cartera constituye un
vigoroso instrumento de defensa.de los intereses de los fra-
bajadores y de andlisis seriery eficaz de los problemas que
se suscitasen en las relaciones laborales del dmbito provin-
cial. ;

La circunstancia de que su intervencién en este tema.se

- haya limitado a una tinica reunion, con posteriores contac-
tos telefonicos seguida de esta escuela comunicacion que
no hace sino reproducir —y, como queda dicho, avalar—
una “‘comunicacion oficial” de la empresa, dista mucho de
responder a aquéllas expectativas. Ello porgue tal *‘comu-

" nicacién’’ empresaria es parcial e insuficiente, toda vez que
ignora aspectos sustanciales del problema, pero ademds es
una nueva manifestacion de la soberbia empresaria cgn
que se insiste en presentar los hechos consumados de la

A 1 “‘implementacién’’ de nuevas modalidades de trabajo, ne-

gdndose a la franca y constructiva discusién con la repre®
sentacion gremial; metodologia aconsefable para evitar
conflictos, y que esa Secretaria-Ministerio deberia fomen-
tar, en nuestra respeluosa Optica, con mayor energia.
Cabe destacar la acertada participacién del Ministerio de
Trabajo de la Nacidn, que sitoé a las partes lograndose un
principio de acuerdo.
Sin otro particular, saludole atte.
‘ Francisco Ferndndez
Secretario Gremial
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Launidad, la lucha

Eltriunfo logrado en el conflicto ante la instalacion de pantallas en la redaccionde LA VOZ DEL INTERIOR, fue fundamentalmente
resultado de la s6lida unidad manifestada por los trabajadores grdficos y de prensa de ese matutino en torno a su reivindicacion

E1 conflicto suscitado en ‘‘La Voz del Interior”
por la introduccion de videoterminales en la redac-
cion y su favorable resolucién constituyen, sin duda,
uno de los acontecimientos m4s importantes en el
marco de las luchas gremiales de los trabajadores
de prensa.

Desde principios de 1985, cuando la empresa did
los primeros lineamientos de las innovaciones tec-
nolégicas que pensaba instrumentar, los trabajado-
res de prensa y graficos y sus organizaciones gre-
miales manifestaron su profunda preocupacién sin
encontrar eco alguno en la patronal.

Al promediar el afo, y al dar la empresa sefiales
inequivocas de su intencién de implantar la nueva
teenologia sin oforgar ningun tipo de participacién a
los trabajadares en el tratamienlo de la cuestion -la
cual importa profundiis modificaciones en las con-
diciones de trabajo- los companeros de ‘‘La Voz del
Interior"” decidiercn solidariamente emprender la
lucha por la defensa de los puestos de {rabajo, de la
dignidad profesional, de su salud v su derecho a par-
ticipar.

Las organizaciones sindicales, el CISPREN v la
Unién Obrera Grafica, en una accién mancomune.
da y fraternal, se dieron a la turea de esclarecer en
todos los niveles de la vida gremial, ante las distin-
tas fuerzas sociales y también en las mas allas esle-
ras del gobicrno nacional, las motivaciones de este
conflicto. Mientras los trabajadores de ‘‘La Voz del
Interior’” mantenian a pie firme sus reclamos ante
la presion de la patronal, negandose a realizar los
‘“‘cursos de capacitaciéon” en VDT programados por
la empresa hasta tantoésta no se aviniese a una dis-
‘cusion formal del asunto, las organizaciones reali-
zaban intensas gestiones ante la delegacién local
del Minisierio de Trabajo de la Nacién, las autorida-
des laborales de la provincia, las federaciones gre-
miales de orden nacional (FATPREN Y FATI),
hasta culminar en una enlrevista especial concedi-
da por el ministre de Trabajo de la Nacion, Huge
Barrionuevo, para tratar el conflicto de “La Voz del
Interior”.

La firmeza demostrada por los compaieros, la so-
lidaridad inquebrantable e tre trabajadores de
prensa y graficos, y la accion decidida de las orga-
nizaciones obligaron finalmente a la empresa a
abandonar su socberbia actitud inicial y a suscribir
un acuerdo que resulta satisfactorio para los intere-
ses de los trabajadores.

Este conflicto, que marca un hito a nivel nacional
-hasta el presente nada se habia hecho en el pais
frente o la introducecién arbitraria de nuevas rece-
tas lecnolégicas- nos deja algunas ensefanzas va-
liosas

Desde las antiguas rotaplanas, hasta la incorporacién de la computarizacién en los sistemas de impre-

sion y redaccion, los avances tecnolggicos han sido vertiginosos. Lamentablemente, estos avances no
siempre han repercutido favorablemente en los trabajadores.

En primer lugar, en la base del éxito de la movili-
zacion debe ubicarse la total unidad de accién de los
trabajadores graficos y de prensa durante el
conflicto. En ella se vio reflejada la comprension
del verdadero signilicado de la implementacion de
la nueva tecnologia, tanto de parte de los periodis-
tas quienes asumieron que estaban ante un cambio
en las condiciones de trabajo, como de los graficos,
que vieron peligrar su {uente de trabajo. La solida-
ridad no fue, pues, un mero discurso, sino una reali-
dad s¢lida y conereta fundada en el mutuo apoyo de
umbos sectores a los problemas de uno y otro.

Esa unidad de base se vio reflejada en el aceionar
conjunto de las organizaciones gremiales, (irculo
Sindical de la Prensa y Union Obrera Grafl = que
se esforzaron también por subsanar la falta awsolu-
ta de legislacion sobre la materia en nuestro pais,
recurriendo a las experiencias vividas en otros lu-
gares del mundo,elaborando pautas que seran la re-
ferencia obligada para las negociaciones que de
aqui en mas, se emprendan. De lodas ellas, surge
globalmente la necesidad de la participacion de los
trabajadores en la fijacion de las normas que regi-
ran la nueva situacion laboral, constituyéndose en
un ejemplo para el resto de los trabajadores del pais
que enfrentan el mismo problema. Los estudios se
tradujeron en 20 puntos que fueron incorporados co-

mo clausulas del proyecto de convenio elaborado
por el CISPREN.

Otra de las claves del (riunfo, estuvo en la serena
firmeza con que se manejaron los trabajadores
frente a la tozudez de la empresa, que en todo mo-
mento se negaba a ralificar por escrito lo que asu-
mia verbalmente como un compromiso, a saber, no
producir despidos, respetar la especificidad de las
tareas de periodistas y graficos y brindar las condi-
ciones de salubridac necesarias para el desarrollo
de las tareas. Asimismo, al difundir el conflicto, hu-
bo respuestas lavorables en las instituciones de-
mocrsicas, particularmente en las bancadas ofi-
ciaf | yopositora dela CAmarade Diputados dela
Proveleia y en el presidente natural de la Cdmara
de Senadores, el vicegobernador Edgardo Grosso.

Tras la firma del acuerdo en el Ministerio de Tra-
bajo de la Nacion entre las entidades gremiales y la
empresa, se alcanzoé | primer objetivo de la lucha,
cual era sentar las bases de un compromiso docu-
mentado acerca de los temas apuntados. Pero lejos
de concluir, se ingresa en una nueva etapa: la de ir
formulando normas claras y precisas que regulen la
nueva modalidac de trabajo en sus aspectos concre-
tos, a fin d fijar sin ambigiiedades, los derechos y

obligaciones de cada uno.

LI 4
Adhesion |
LA HONORABLE CAMARA DE DIPU-

TADOS DE LA PROVINCIA DE CORDO-
BA DECLARA:

Su adhesion a la postura del Circulo Sindi-
cal de la Prensa de Cordoba y su solidaridad
con los trabajadores del drea de redaccidn y
produccion del diario La Voz del Interior
gue implican profundas modificaciones a las
condiciones de trabajo, lo que demanda un
acuerdo entre la empresa y los trabajadores a
los fines de adecuar las necesidades de estos
itltimos en el nuevo sistema de trabajo y po-
sibilitar una adecuacion legislativa necesaria
a los fines de no producir mayor {ensidn so-
cial y conflictos laborales que no condicen
con el espirvitu de modernizacion que, en
principio la medida dice buscar.

Sin comentarios

En momentos en que companeros de La Voz
del Interior decidian poner en practica un plan
de lucha, y un dia anies gue dirigentes del
CISPREN y de l1a Unién Obrera Gralica-Cérdoba
se entrevistaran con el ministro de Trahajo de la
Nacion, Hugo Barrionuevo, el gobernador Ange-
loz mantenia una cena privada con el presidente
del directorio de la empresa editora de Alta Cor-

deba, Dr. Jorge Cuadrado.

Poco después y con motivo de la gestién perso-
nal de Barrionuevo ante direclivos de La Voz del
Interior, el gobernador provincial habria mani-
festado su disgusto al titular de la cartera de tra-
bajo, porque este conflicto haya salido del Ambi-
to local, tal cual lo manifestara el propio
Barrionuevo al secretario genecral de la
FATPREN, companero Alfredo Carazo.
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La comunicacion-

dores de prensa, que tenga co-
mo bas2 un material de con-
sulta actualizado y de calidad.

Otro de los proyectos para el
afio que se inicia, y que ya ha
comenzado a concretarse en
la primera semana de di-
ciembre, es la formacion del
rincon: ‘‘Periodistas escrito-
res’’, donde se iran recopilan-
do todas las obras publicadas’

por periodistas de nuestra -

ciudad.

También desde el aio que
viene cada afiliado podra sa-
car su ‘‘tarjeta de lector’ pa-
ra acceder a préstamos.

En cuanto a la seccién ‘‘He-
meroteca’”, compuesia hasta
el momento por las colec-
ciones completas de Clarin y
Cérdoba y diferentes diarios
del interior y de la capital, la
idea es ampliarla cada vez
mas.

Quienes alin no conocen la
nueva biblioteca, deben saber
que entre el material nuevo de
lectura figuran libros como:
Profesién: periodista (OIT),
Agustin Tesco, la nueva edi-
cion encuadernada de Historia

?nl)re lo~ efectos del trabajo en videotermina-
s,

Entre diez v doce mil voluntarios, en su ma-
voria mujeres empleadas de oficina, partici-
pan del estudio que s prolongara por lo menos
durante cualro anos. A juicio de los organizado-
res, este es uno de los primeros estudios ‘‘se-
rios’ que se realizan sobre el tema v se espera
que los resultados que el mismo arroje sirvan
para eslablecer pautas claras en lo que hace a
modalidades de trabajo y condiciones de sa-
lubridad. Las asociaciones gremiales . esta-

.dounidenses manifeslaron su apoyo a este tra-
bajo calificandolo de urgente, ya que a pesar de
..la masivi introduccién de los videoterminales
en npumer osos sectores, atn no se han estableci-
~do con claridad los riesgos a los que se exponen
L los operadores,

Reunién de la comisién nacional de preconvg
nio de la FATPREN *

Algunas secciones nuevas:
“Publicaciones sindicales de
prensa’’, “Periodismo”’, ‘“‘De-
rechos humanes”, “Perigdi-
cos politices’. Seria importan-
te ahora que todos los afiliados
traigan propuestas para la
biblioteca. Y ademas, natural-
mente, que vengan a leer.

del Movimiento Obrero, Un sé-
lo mundo, voces miiltiples (In-
forme McBride, UNESCO) y
de Horacio Verbitsky: Rodolfo
Walsh y la prensa clandestina.

Entre las revistas, la colec-
cién de *‘El Periodista”, “El
Correo de la UNESCOQ” y el
““Diario del Juicio’.
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paises disponen de agencias nacionales de
nolticias.

Cinco de esas agencias de prensa
—Agence France Presse (Francia), Asso-
ciated Press (Estados Unidos de América),
Reuter (Reino Unido), Tass (URSS) y Uni-
ted Press International (Estados Unidos de
América)— desempenan un papel especial-
mente importante en el plano mundial, de-
bido a la amplitud y al perfeccionamiento
técnico de sus sistemas de acumulacién y
distribucion de la informacion en un gran
numero de lenguas, en todo el mundo. To-
das tienen delegaciones en mds de cien
paises y emplean a miles de personas de de-
dicacion plena o a corresponsales de dedi-
cacion parcial. Retinen todos los dfas cente-
nares de miles de palabras y, teniendo en
cuenta la distribucion nacional, emiten
millones de palabras. Cada una de ellas
transmite noticias durante las veinticuatro
horas del dia a miles de clientes: agencias
nacionales, periédicos abonados, - organis-
mos de radio y television de mds de cien
paises. Todas ellas tienen servicios regula-
res, en general cotidianos, en alerdn, dra-
be, espafiol, francés, inglés, portugués y ru-
s0. Algunas proporcionan también servi-
cios en otras lenguas.
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barge, olvidada con mucha :
tierra y poca vida, pero estu- N . Porcentaje
vo, Y eso es lo que permite Poblacién total mundial ... + 33
ahora su resurgimiento. Eran Diarios (tirada por cada mil habitantes) ................... .o + 5
2198 libros. Radiodifusién (nlimero de receplores por cada mil habitantes) .......................... + 95
Durante este afo, con la Television (ndmero de receptores por cada mil habitantes) .................oooooooooo.. + 185
entrada de nuevo material, Libros (titulos publicades al afo por cada millon de habitantes) ....... ... ..., + 30
esa cantidad se ha acrecenta- : =
do y laubiblioteca recibié un ~ Anuarig estadistico de la Unesco, 1977.
soplo de aire fresco, renovan- / ey
do su c?ra y&f““-?&?ﬂfé‘-‘fé’,} T . . Pistribucib_n de Ia tirada de periddicos diarios de
namfn esu{ a“%’d 4 arr?ente ‘ i Las agencias de noticias son la principal informdcién general por continentes y prandes
Eﬁlesl{zg:‘;;rr\(g]teaése{e i s e T Hes - Juente de informacion de los diarios y de regiones: estimaciones en porceniaje para 1960 y 1979.
oy el rrs & La Asociacion Nacional (e Trabajadores de J o las emisoras de radio y relevisién, parr‘ic:u— Alrica*
gue viene: ofrecer un necesa- "los Estadlos Unidos y el Servicio Internacional b larmente en io que respecta a las noticias 1960 U,7%
rio servicio para los trabaja- de Empleados estan desarrollando un estudio ' - del extranjero. Ac!ua{meme. mds de cien Oceania

J
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Gacefillaje

Visita de trabajadores suecos

Una delegacién conjunta de la Central de
Trabajadores de Suecia (LO) y de la Unién de
Formacién de los Trabajadores (ABF) visitd
recientemente nuestra provincia en el marco
de una gira que los trajo a la Argentina y otros
paises latinoamericanos.

La visita tuvo por objeto tomar contacto di-

recto con la realidad local y en particular con
la situacién de los trabajadores tras el rees-
tablecimiento de la democracia.

En ese senlido mantuvieron conversaciones
con la comisién directiva del CISPREN y de
otras entidades sindicales locales, guienes le
transmitieron sus impresiones acerca de la re-
alidad nacional (ver foto). Nuestra organiza-
cion en particular describi¢ la critica situacion
por la gue atraviesan los medios de informa-

c10n en la provincia, sefalando que se asiste dc-
tualmente a un achicamiento constante de los
puestos de trabajo del gremio y a un deterioro
en las condiciones de trabajo, todo esto agrava-
do por el baje nivel de las remuneraciones sala-
riales. La delegacion sueca estuvo integrada
por: Ivar Svensson, Sara Fagnani, Thomas
Nilsson, Carl-Gustav Stoltz, Stig Hedle, Tage

Nilsson, Kjell Ossian Nilsson, Thomas Linds

f

trom y Annastina Lindgard. |

Los medios de comunicacion en Coérdoba

Hay en nuestra provincia un total de 78 me-
dios d& comunicacion. segin lo revela un infor-
me de la Casa de Gobierno. En ese conjunto hay
una notoria predominancia de los medios grati-
cos, que entre diarios, semanarios, quincena-

En Cordoba ,
se discutio el pre-convenio

f.a comisién nacional de pre-convenio de la
Federacion Argentina de Trabajadores de
Prensa se reuni6 a fines del pasado mes para
analizar el proyecto que el gremio a nivel na-
cional presentara en ocasion de las préximas
parilarias. El encuenlro tuvo lugar en la *'Casa
del periodista’ de Villa Carlos Paz, participan-
do representaciones de 16 entidades gremiales
'del pais.

Como resultado de la reunién fue elaborado
un proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo.
Este proyecto debe — a su vez— ser aprobado
por el plenario de secretarios generales de los
sindicatos miembros de FATPREN, a reunirse
en los primeros meses del afe venidero,
Nuestra entidad, tal'le decidido en asamblea
general de afiliados, sestuvo la postura de dis-
cullr sobre la base de un convenlo nacional,
aunque firmado por todas aquellas organiza-
ciones gremiales que poseen personeria pro-
pia. EI CISPREN estuvo representado por una
numerosa delegacién y recibi¢ felicitaciones
tanto por los aportes formulados como por el
nivel organizativo de la reunién.

rios y mensuales suman un total de 43 publica-
ciones con una tirada cercana a los 130.000
ejemplares por edicion. De ese total, 125.000
corresponden a los 11 diarios gue circulan en la
provincia, y a su vez 85.000 son tirados por los
tres diarios capitalinos.

Veintisiete radioemisoras funcionan en el
territorio provincial, cuatro lo hacen en el mu-
nicipio capitalino y el resto en el interior. Mas
de la mitad de estas emisoras (14) operan en
circuito cerrado.

En materia de televisoras, cuatro canales
(tres en capital y uno en Rio Cuarto) emiten
por circuito abierto, mientras que seis (2 en ca-
pital y cuatro en el interior, lo hacen por cir-
cuito cerrado).

‘La Prensa Grafica
bajo el Apartheid

i

Los mas de 30 millones de habitantes de la -

Republica de Sudafrica pueden elegir entre un
total de 21 diarios, de los cudles 15 se publican
en Tnglés y 6 en afrikaans. Sin embargo no hay
ni un solo diario publicado en la lengua africa-
na nativa. Segin una reciente investigacion, la
prensa diaria es leida por el 63 % de la pobla-
cién blanca, pero solo por el 13,8 por ciento de
la poblacién negra. Esto se explica por la alta
{asa de analfabetismo entre la poblacién nati-
va, que es consecuencia directa, a su vez, del
Apartheid.

FATPREN ,
pide aumento de salarios

La Federacién Argentina de Trabajadores de
Prensa inicié una serie de entrevistas con las
camaras empresarias del sector para recla-
mar un aumento salarial de emergencia y con-
siderar demandas de los trabajadores en dis-
tintos medios del pais.

La primera de esas reuniones tuvo lugar con
la Asociacién de Diarios del Interior de la Re-
piblica Argentina (ADIRA) a quien se sefial6
que los reclamos salariales dé los trabajadores
no estin siendo tenidos en cuenta por las patro-
nales, lo cual tiende a crear un estado generali-
zado de conflicto.

Reunion con la FIP

El CISPREN mantuvo recientemente una
:union con una delegacién de la Federacién

"~ .nternacional de Periodistas, con sede en Bru-

selas. La misma estuvo integrada por Roberto
Mejia Alarcén (Peri) y Raimundo Garcia Paz
(Espana), ambos miembros de la Junta ejecu-
tiva de ese organismo. Los representantes de la
FIP fueron informados sobre la situacién gre-
mial en nuestra Frovincia ¥y se les solicité infor-
macién sobre el tratamiento que gremios de
prensa de otros paises dan al tema de los vide-
oterminales en las redacciones de los medios
graficos.

La Plata:

inauguran sede gremial

.El Sindicato de Prensa de La Plata inaugurd
el pasado sabado 7 su nueva sede gremial, La
misma estd ubicada en calle 11 N° 368. Con {al
motivo, los compafieros de esa organizacién
hermana realizaron un acto gue presidié su
secretario general, Osvaldo Urriclabeitia. Es-
tuvieron presentes ademas los titulares de la
FATPREN, Alfredo Carazo, y del Sindicato de
Prensa de Bahia Blanca, Alberto Caldentey.

En representacién del CISPREN asistio el
secretario gremial, Francisco Fernandez.

" Periodista local becado

El comparierc Marcelo Adrian Soria, redac-
tor de “La Voz del Interior fue becado por la
Universidad de Navarra (Espafia) para hacer
un curso de perfeccionamiento profesional du-
rante seis meses. En los primeros dias de enero
viajarda al continente europeo para asistir al
curso del Programa de Graduados Latinoame-
ricanos (PGLA), organizado por la citada uni-
versidad espanola.

Homenaje a
Agustin Tosco

El Circulo Sindical de la Prensa de Cérdoba
estuvo representado por su secretario general
en el acto conmemorativo del décimo aniversa-
rio del fallecimiento del dirigente sindical cor-
dob¢s, Agustin Tosco.

Oscar Garat llevé la adhesion de nuestra en-
tidad y de las organizaciones nucleadas en
“Gremios por la Unidad’* al homenaje realiza-
do el pasado 22 de noviembre en Hindi. En esa
oportunidad, nuestro dirigente destacd la ima-
gen del desaparecido gremialista de Luz y
Fuerza y la vigencia de su accionar en la hora
actual. Asimismo formulé un llamamiento a
hacer efectiva la unidad de la clase trabajado-
ra local, reafirmando la necesidad de contar
.con organizaciones sindicales representativas,
democraticas y auténticamente pluralistas,
como pasos inseoslayables para garanfizar la
defensa de los derechos de los trabajadores,
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Fueron establecidas las
nuevas tarifas para el aloja-
miento en la Casa del Pe-
riodista en Villa Carlos Paz. A

artir del 1° de diciembre son
as siguientes:

Afiliados adultos: # 1,50
diarios.

Afiliados menores: # 0,80
diarios

Invitades adultes: # 2,00
diarios o
Invitados menores: # 1,20
diarios

Uso del parque:

Afiliades-grupo familiar:
#-1,00 diaric
Invitades-grupo familiar:
# 1,50 diario

Desayuno: & 0,50

La sub-comision de accion
social ruega a los interesados
hacer con tiempo sus reservas
de habitacienes para la Casa
del Periodista. Asimismo, en
caso de desestimiento de la re-
serva, avisar con suficiente
anticipacion para poder ofre-
cer la plaza a otro interesado.

Para esta temporada el
CISPREN ofrece a sus afi-
liados las siguientes posibili-
dades de turismo social:

* MAR DEL PLATA: Hotel Al-
ba Mar (préximo playa La

Turismo Social _

E1 Club Municipal

a sudisposicion

Ante la imposibilidad de for-
malizar el acuerdo estableci-
do con ACIC para la utiliza-
cién de sus instalaciones por
parte de nuestros afiliados,
por motivos completamente
ajenos a nuestra entidad, el
CISPREN suscribié un contra-
to con idéntico objetivo con el
club Municipal. (Avellaneda
2751-Alta Cérdoba). La cuota
mensual por grupo familiar es
de & 3, de los cuales el
CISPREN paga 2 y el resto el
usuario. La revisacién médica
o “‘derecho de pileta” es de
# 2 por adulto y uno por me-
nores de doce anos. Este mon-
to es mensual y corre por
cuenta del usuario.

Escuela de verano

Tres ciclos (uno por mes),
martes a viernes de 9,30 a
12,30. Ofrece natacién y otros
deportes y una merienda.
Transporte (incluido en la ta-
rifa) desde las seccionales de
policia.

Precio (a cargo del usuario):
1qino # 5 por ciclo

2 nifios & 8 por ciclo

3 nifios & 9 por ciclo

4 o mas # 10 por ciclo

Los interesados deben pre-
sentar a la brevedad dos fotos
del titular fi una de cada
miembro del grupo familiar

ra confeccionar el carnet

abilitante.

Perla). Habitaciones con bafio
privado. Precio por persona
con desayuno # 8,20 diarios.
Menores de 3 a 5 anos, 50 %.
Menores de 2 afios no pagan.
Valido del 1°/1/86 al 12/3/86.
* MAR DEL PLATA: Hotel
Moli Mar (cerca de la termi-
nal de mnibug). Hahitaciones
con bafio privado de dos y tres
plazas. Precio por persona
# 6 diarios con desayuno, V-
lido del 1°/1/86 al 12/3/86.
* SAN CLEMENTE DEL TU-
YU: Eo Hotel (a cuatro
cuadras de la playa). Habita-
ciones con bafio privado. Pre-
cios con pension completa por
persona: 2 estrellas # 8,50, 3
estrellas # 10,70. {
* CARLOS PAZ: Hotel Monte
Cattini. Habitaciones con bafio
privado. Pileta, Precio con
media pensién, # 9 diarios.
Menores de 3 a 5 afos 50 %.
Menores de dos afios no pa-
gan. Del 1°/1/86 al 12/3/86.
Estas posibilidades de turis-
mo social tienen fechas fijas
de indgreso. Mayor informa-
cién dirigirse a nuestra sede
gremial, Obispo Trejo 365.

(=

CI>?3=N

Sr. Afiliado:

LAS OBRAS SOCIALES DEL
CIRCULO SINDICAL DE LA PRENSA

Le recuerdan

1.- En caso de internacidn comunigue inmediatamente a su Obra Social

personal o telefénicamente dentro de las 24 hs.

2.- Encaso de emergencia médica su Obra Social tiene relacién profesional
con MEDISERV (TE: 739093-4-5-6) abonando exclusivamente con su

orden de consulta.

3.- Afiliado del Interior: Asistencia profesional completa de acuerdo a
normas INOS. En caso de internacién debe comunicarlo por telegrama -

dentro de las 24 horas.

4.- Si Usted requiere asistencia profesional fuera de la Pcia. de Cordoba

y en el interior def pais:

a) Afeccién ambulatoria: traer recibos de pagos para su reconocimiento

a valor INOS.

b) En caso de internacién: avise a su Obra Social a la brevedad posible.
5.- Asequrese que su aporte de Obra Social sea efectivamente abonado

v en término por la empresa en la que Ud. trabaja.

Horario de Atencion: Lunes a viernes de 8 a 16 hs.

Obispo Trejo 365 Cérdoba (5000) - Teléfonos: 37359 - 29214

La correcta utilizacion del servicio asegura la calidad y cantidad de fa asistencia.

CIRCULO SINDICAL DE LA PRENSA DE CORDOBA

Parsonsria Gremlal N%. 801

ODBISPO TREJO Y SANABRIA 388 b T.E. 37082 - 25214 @ 5000 CORDOBA @ REP. ARGENTINA
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Internacional de Periodistas,
advertencias sobre los riesgos

tan con las empresas, prev

ba de publicirse una serie de directrices
siﬁdcietl'ales, c%ntenidas en un centenar de {)a%y
nas, que abarcan los aspeclos de la_salud, a hi-
giene y la ergonomia en el trabajo anle} {gan-
tallas de datos. E1 documento es una publica-
cion conjunta de 13 Secrelariados Pr_qfesmtna—
les Internacionales y dela Confedcracion I% er-
pacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CI0OSL), que juntos organizaron una conferen-
cia internacional sobre pantallas de datos, en
octubre del afio pasado. Las directrices, pljepa—]
radas por la FIET (Federacion Intey_na(ni:ma
de Empleados Técnicos ¥ Profesiona est),
fueron debatidas y examinadas ampliamente
por esta*conferencia, que reunio a casi 200 ex-
pertos sindicales, procedentes de 20 paises.

i ifiesto
itulos. El Capitule Uno pone de manifies
faa Iélrtelrl(:iente imp%rtancia que revisten las pa{l-
{allas de datos para los trabajadores gnf cada
uno de los sectores de la economia. El u:j cg‘n;g
subrava que ‘‘para 1990, mas de la rm_tal_ ?i A
poblacién activa de los paises industrializa 3
y una proporcion signilicativa de la fuerzat_lg
{rabajo urbana de los paises en desarrollo utili-
zarin regularmente las pantallas d¢ daltos n,ﬁg
anade que ‘‘siempre quc se pregunta a -Osfren-
bajadorez'acerca de los problemas que ¢n 8
tan, la seguridad e higiene se encuentran en
-los 'aspectos mencionados en primer-lugar’’.

Se¢ reclama el derecho de lransfererlcia de
empleo para las mujeres embarazadas

Advertencias sobre
el trabajo en pantallas

, publicacion de la Federa_ci?ln; .JI1
il de este ano, da cuenta de una serie de
(}l%lath;*l;ll)ajo en pantallas videoterminales. Tam-

Este articulo, tomado de «“En linea directa’’

ié ; i idad de que las organi i 3
bl Hege end e neciq;sa la inst:lllaci(’m de 1a nueva tecnologia, las condi

ciones en que se debera ejecutar la funcidn.

Las directrices publicadas constan (e ocho -

izaciones sindicales discu-

‘apitulo Dos define los principales riesgos
pa}?';l(l; g?lltill.‘ld comunmente asociados al trabbal;gf
ante pantallas de datos. Examina los chl)
mas visuales y recomienda examenes (:i a mo:
logicos regulares de los operadores de pat:_
{allas. Estudia igualmente los problemells 0S -
omusculares, tales como las lcsiones de las n; -
fiecas, los brazos, etc., ocasionadas por gestos
repetitivos, resultantes de teclados y plues %_
de trabajo mal disefiados. Respecto a. t%agria
ligros genéticos, aun reconociendo que o
existen pocas _pruebas concluyentes que =
muestrén una correlacion entre las radiacion

‘emitidas por las pantallas y ciertos casos de

aborto y de malformaciones congenitales, lﬁ:
directrices recomiendan que las mujeres g *
estan embarazadas deben tener _dergcho, %1 gol
lo desean, a trasladarse a otro LIpo %trala]dé
sin pérdida de salario, de categoria laboral o

perspectivas de carrera. Piden igualmente li-~

mitaciones estrictas del tiempo total pa:iairj._
ante las pantallas, asi como nuevas 1_nv¢tas %a-
ciones sohre las posibles causas de cier (th .
sos de malformaciones congenitales %1'11 re e
personal que trabaja en las pantallas. | pggn_
tulo continua refiriéndose a la posible 1{13(;1 3
¢ia de las cataratas inducidas por ke,
diaciones, la epilepsia folosensitiva, 1lad er e
titis, asi como los peligros para la salud pro
cidos por los contaminadores del aire.

Limitacién del trabajo ante pantallas al 50 %
de la jornada laboral

18 Proyeccion

.“‘el trabajo ante pantallas debe limitarse al 50 % como mdximo de la jamada la-
boral, de preferencia mediante un trabajo compuesto de tareas mixtas. Deben apli-
carse estrictamente pausas de descanso de 15 minutos, por lo menos, por cada hora

de_ trabajo inintefrumpido en las pantallas y por cada dos horas de utilizacion inter-
mitente de las mismas’’, ’

El Capitulo Tres examina la utilizacién de las

pantalias de datos y pone de relieve la enorme
variedad de formas en que se utilizan estos
aparatos en las oficinas, las tiendas y las fabri-
cas. Los empleos que conllevan una gran carga
de trabajo y poco control por parte del trabaja-
dor sobre la velocidad o la calidad de su trabajo
son los mds corrientemente asociados a un ele-
vado nivel de problemas para la salud. La me-
jor forma de evitar estos problemas, es ado
tar un enfoque de participacion en el disefio de
los empleos ante pantallas: En efecto, el infor-
me declara que los sindicatos deben participar
en el disefio del empleo y tener derecho a con-
sultar a experlos del exterior, para que les ayu-
den en la materia. El trabajo mon6tono repeti-
tivo debe minimizarse mediante técnicas tales
como la rotacién del trabajo. Los trabajadores
deben tener el mayor control posible sobre el
ritmo y el contenido de su trabajo y deben reci-
bir la formacién adecuada al respecto. Debe
estar prohibido el control del rendimiento y del
comportamiento mediante sistemas informati-
cos, que aumenta considerablemente la tensién
mental. La principal conclusién de este capitu-
lo es que el trabajo ante pantallas debe limitar-
se al 50 % como maximo de la jornada laboral,
de preferencia mediante un trabajo compuesto
de tareas mixtas. Deben aplicarse estricta-
mente pausas de descanso de 15 minutos, por lo
menos, por cada hora de trabajo ininterrumpi-
doen las pantallas y gor cada dos horas de utili-
zacién intermitente de las mismas.

Las normas ergondmicas sobre la iluminacién
v el material son vitales

El Capitulo Cuatro trata de los problemas en-
contrados en los puestos de trabajo ante pan-
tallas de datos. Formula recomendaciones de-
talladas sobre la climinacién del resplandor
procedente de las pantallas del terminal. Los
filtros, etc., pueden ser eficaces en algunas si-
tuaciones, subraya el informe, pero es mucho
mejor suprimir la fuente de resplandor. Los
puestos de trabajo deben ser totalmente ajus-,
tables, con el fin de que prevean una posicién
de trabajo ergondmica para todos los emple-
ados, concluye el informe, y enumera las di-
mensiones de las sillas, las mesas, etc., dentro

de los cudles es posible proceder a ajustes.

Se necesitan normas estrictas de seguridad en
las pantallas de datos

Aunque se han realizado progresos durante
los tltimos afios para conseguir pantallas de
datos ergondmicamente mejores ¥y mas segu-
ras, sicg|uen existicnde muchas maquinas mal
disefiadas desde el Ipunl:o de vista ergonémico.
Por consiguiente, el Capitulo Cinco formula re-
comendaciones sobre las dimensiones de la
pantalla y de los caracteres, asi como sobre las
caracteristicas del teclado, etc., pero recalea
que la ajustabilidad es de importancia capital
para facilitar una legibi]idad y un confort ma-
ximos, La seccién sobre las radiaciones exami-
na todos los tipos posibles de emisién de ra-
diaciones por los tubos de rayos catddicos, e in-
siste en que los negociadores se aseguren de
gue las emisiones de radiaciones sean manteni-
as dentro de los limites mas estrictos posibles.
Se propone un nuevo limite estricto de emision
en la banda de extremadamente baja frecuen-
cia (ELF), y se llama la atencién sobre los po-
sibles efectos de los campos magnéticos por
impulsos. Se pide insistentemente a los fabri-
cantes que equipen todas las pantallas de datos
con placas de proteccion adecuada contra la
explosidn,

E] Capitulo Seis es un inventario de informa-
ciones técnicas sobre la utilizacién de pantallas
de datos, recomendando a los negociadores que
consigan estas informaciones de los empleado-
res antes de aceptar la instalacién de estos apa-
ratos. El Capitulo Siete proporciona informa-
ciones técnicas sobre las tecnologias de visuali-
zacién, la luz y la iluminacién, Ia visién, y las
medidas de las radiaciones. El Capitulo Ocho
constituye un glosario de términos corriente-
mente utilizados en relacién con las pantallas
de datos.

Las directrices existen en aleman, espaiiol,
francés, inglés, italiano, japonés y sueco. Se es—
tan distribuyendo entre los sindicalistas a nivel
mundial, formando parte de una campaiia para
estimular la negociacién de convenios colecti
vos que reglamenten las condiciones de trabajo
ante pantallas de datos. '
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